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SECRETARIA

DE HACIENDA

SH-ASM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

Politica Publica y/o
Programa
presupuestario
Evaluado

1.- Docencia en Educacién Superior Posgrado
2.- Investigacion

1.-1118306
2.-1118100

Elercicio
El Colegio de Chihuahua Fiscal Tipo de
Evaluado Evaluacion

Dependencia y/o
Entidad

Especifica del Desempeiio

1.- Docencia en Educacion Superior Posgrado: Se orienta al establecimiento de programas educativos de posgrado y acciones que
permiten la correcta preslacion y regulacion de los servicios para educaciéon superior en posgrado, que aporlen mayor calidad y
pertinencia a la educacion que se brinda. Tiene como propdsito profundizar en los conocimientos dentro de un campo especifico, a través
de especialidades, maestrias y doctorados. El programa permite el desarrollo de habilidades de investigacion en todo tipo de
profesionistas para mejorar y propiciar una mayor participacién en los procesos de desarrollo regional a través de la vinculacién con los
Definicion -1l distintos sectores sociales, econémicos y politicos.
Programa o Fondo 2.- Investigacion: Se orienta a fortalecer las acciones de invesligacion, vinculacién y difusion para facilitar la aplicacion, actualizacion y
diseminacion de la ciencia y tecnologia en la entidad desde el campo de las Ciencias Sociales y Humanidades estableciendo la
oportunidad para que investigadores, académicos y estudiantes, principalmente del estado de Chihuahua, amplien sus capacidades de
investigacion. El programa permile contribuir a la solucion de la problematica regional al eslablecer contaclo con la realidad; ayuda a
desarrollar un interés creciente acerca de la solucion de problemas; contribuye al progreso de la lectura critica, se caracteriza por ser
reflexiva, sistemalica y melddica; la invesligacion recoge conocimientos y los sistemaliza para el logro de nuevos conocimientos.

Clasificdcion

de gcuerdo Area Fecha de
d los actores penyittdes ¢ Impisinaniel Responsable Inicio
involucrados

Fechd de
Elaboracion
del Formato

Fecha de
Teérmino

Nivel de
Prioridad

Aspectos Susceptibles

Y de Mejora

Redefinir el Fin del programa,
basandose en la Guia para el
Disefio para la Elaboracion de
la Matriz de Indicadores para
Resultados de CONEVAL y el
Manual para la Formulacién,
Evaluaciéon y Monitoreo de
Proyectos Sociales de la
CEPAL.

Secretaria
General

b)

Institucional 26/02/2018

Redefinir el Fin del 31/05/2018

Programa.

1 Alla

14/02/2018

Resultados
Esperados

El Fin de la MIR

del programa
contribuye ala
consecucion de
objetivos de
orden superior.

Reporte de
Reprogramacion
del Sistema
Hacendario con la
MIR redisenada
con cambios
sugeridos
efectuados.

Productos y
Evidenclas
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Chihuahua
Reporte de
Verificar los indicadores que se QOrientar los Reprogramaciéon
Verificarlos ndicadaras presentan para cada nivel de indicadores a del Sistema
b) la MIR, y establecer Secretaria una valoracion Hacendario con la
£ Alla que se Presemcn pera Institucional | redefiniciones que se djusten a General 240208 Sl del desempefio y MIR redisefiada
cada nivel. . 7 o ¥
lo especificado en las Guias una medicién con cambios
anteriormente mencionadas. mas eficiente. sugeridos
efectuados..
Plasmar los avances de los
ASM en los documentos que gOS.ASM | Dogume?fos de
ast lo requieran, es decir envodo§ del seguimiento de los
Plasmar los avances de los P o2 Informe Final de ASM firmados y
ASM en los documentos b) dsagurarse deque sise S5id Secretaria Evaluacién se publicados en la
3 Alta . i oM. aseverando un avance en los 12/03/2018 31/05/2018 : o
que asi lo requieran. Institucional y General atienden para pagina del
documentos de trabajo SH- S
mejorar el COLECH con las
ASMI1Y ASM2, estos se vean d A0 dél d :
reflejados en los formatos que Eecpeno s Srcandas
- programa. correspondientes.
le conciernen.
Integrar documentos formlglfifgcr:f?;sdoocrklj(;nii;:?jcién Qe ngicueriln Reposioidsl
forrr?clizodosupor la que permiica comparar el GO 6l sustents y Siikeima
4 Media Institucion que permitan Bl cumplimiento de las metas | Secrefaria 19/03/2018 Sipspig | undamenio Gue | - Hacekidgia Tl
SOIBGIET 6l COFBIFIeHS Institucional astablocidos ahvel General permita medir el seguimiento
d: IGF: metas a Seguimiento al Programa cesenipenadal | menmal y kimestel
Operativo Anual y Ia MIR. programa. de la Miry el POA.
MIR del
Rediseriar la Matlriz de Redisefar lo MML ¥ MIR del programa Reporte de
P programa baséndose en las disenada "
Marco Légico (MML) y la e e 2 Reprogramacion
5 Alla Matriz de Indicadores para b) = L e e i 23/02/2018 28/09/2018 centama ala del Sistema
Resultados (MIR) P Institucional Matriz de Indicadores para General MML que Hoeandans:can la
Ui i Resultados de la SHCP y establecen la MIR rediseriada
CONEVAL. SHCPy ’
CONEVAL.
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o DR JEACHRA DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA ;
i DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACIOR
Chlhuahua E N R? > EVALUAC {
Reportes del
Sistema
Transparentar los Brindar puntual seguimiento Re::ezﬁﬁ;gsslos Hgge&?;:ixrng?gel
resultados de los avances b) en el grado de avance de los secratailG donfiriades de mensugol y t?imestrol
6 Media o c.umpllmlen’ro de los Inslitucional mdlcgdores de la MIRy General 23/02/2018 28/09/2018 las de la MRy el POA,
indicadores de los publicarlos en el portal web comparaciones asf como la liga
Seguimientos y Matrices. del COLECH. SfEEIaEES. sl iicadonde
se encuentren
publicados.
Impactar el
desempeno del Reporte de
Verificar la medicién / ] Verificar la rpegllaén de programa de' Reprogr_omocuon
) formuias dellos b) férmulas de los indicadores del secretaria una formo mas del S|s1.emc|
7 Media fo 2 MIR a través del Manual para 23/02/2018 28/09/2018 positiva, y medir, Hacendario con la
indicadores. Institucional il oy General gy faa e
el disefio y la consiruccion de asimismo, el MIR redisenada vy
los indicadores de CONEVAL. cumplimiento con cambios
real de los efectuados.
objetivos.
Definir claramente, y fiprograma Formato de la
homologar la informaciéon .cuen?g <O I Focalizacién de la
Definir claramente, y . ; identificacion . S
= iz respectiva a las Poblaciones, Poblacién Objetivo
homologar la informacion b) con base en las Guias de la Secretaria clarade la del programa y los
8 Alta respectllvo dlas Institucional SHCP y el CONEVAL, asi como General 231032018 10512018 .po.blccu'ﬁn Repories del
Poblaciones. ey p objetivo a fin de g
registros interos y ovitar Sistema
actuadlizaciones de base de T Hacendario de la
desviaciones de
datos del COLECH. ity MIR y el POA.
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Elaborar una estrategia de

Elaborar una estrategia de
cobertura de la Poblacion
objetivo, baséndose en las
Guias para el Diseno de la
Matriz de Indicadores para
Resultados de la SHCP y

Tener un
documenio
institucional con
una estrategia
de cobertura de

Documento
institucional que

respecto al Modificado.

dichas caracteristicas
presupuestales. Con el fin, de
analizar las posibles causas de
un menor o mayor gasto y la
transparencia en el ejercicio
de los recursos.

9 Media cobertura de la poblacién . b)_ QONEVAL, o_fin de socavar las Secretaria 23/02/2018 28/09/2018 la poblcgién que contengg una
objefivo. Institucional incongruencias que se prestan General nos permila una estralegia de
en las definiciones y mejor cobertura de la
cuantificaciones de las focalizacion y poblacién objetivo.
poblaciones; asi como, para atenciéon de la
mejorar la focalizacion, poblacién
atencién y cobertura de los objetivo.

préximos ejercicios fiscales.

Justificar la variacion en el Documento
presupuesto ejercido respecto institucional que
al modificado, esto mediante Serevisay contenga la

un documento interno analiza las justificacién de la
formalizado, para futuras posibles causas variaciéon del
Justificar la variacién en el b) evaluaciones en las que se sssielaie de un menor o presupuesto
10 Media Presupuesto Ejercido Instituci presente informacion con 23/02/2018 28/09/2018 mayor gasto, casi ejercido VS
nstitucional General s ;
modificado. Misma

como la mayor
fransparencia en
el ejercicio de los
recursos.

que se refleje en la
justificacion de los
reportes de cierre
anual de la MR y el
POA del programa.
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Firma y nombre del responsable de la Politica

Publica y/o Programa presupuestario

- = Mio, =
/

Firma y nombre del titular de la Dependencia

y/o Entidad
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