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Primer Seguimiento

Instituto Chihuahuense de las Mujeres

Aspectos
Susceptibles de
Mejora

Clasificacion de
acuerdo a los
actores
involucrados

Actividades a
implementar

Institucionalizacién de la Perspectiva de Género en la Administracion PUblica

Clave

Ejercicio
Fiscal
Evaluado

Area
Responsable

Fecha de
Inicio

Tipo

2332300

de

Evaluacion

Establece las acciones para lograr la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacién en las
politicas publicas y acciones, identificando aquellas politicas y situaciones de desigualdad o violencia,
que situan a las mujeres en algun tipo de desventaja de oportunidades para alcanzar su inclusién, y
que permita en los dmbitos familiar, social, econémico, laboral y politico un pleno desarrollo para que
tomen parte activa en las decisiones, responsabilidades y beneficios del desarrollo, en igualdad de
condiciones que los hombres.

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Especifica del desempefio

Fecha de
Elaboracion
del Formato

Productos y
Evidencias

% de
Avance

16/03/2018

Ubicacion
del
documento
probatorio
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