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Pdblica y/o
Programa
presupuestario
Evaluado
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Definicion del
Programa o
Fondo

Nivel de

No Prioridad

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Tercer Seguimiento

Instituta Chihuahuense de las Mujeres

Aspectos

Susceplibles de

Mejora

Clasificaciéon
de acuerdo a
los actores
involucrados

a) Especifico

Acfividadesa |

implementar

Actualizar la
pdgina web

Prevencion y Atencidén de Mujeres en Situaciéon de Violencia

Ejercicio
Fiscal
Evaluado

Area

Responsable

Fecha de
Inicio

Tipo de

1114600

Evaluacion

Realizar acciones que contribuyan a la prevencidn de la violencia de género y contra las mujeres

Fecha de
Término

Social

Especifica del Desempeno con Enfoque

Fecha de

Elaboracién

del Formato

Resultados
Esperados

Productios y
Evidencias

% de

28/09/2018

Ubicacién
del

Avance documento

probatorio
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Lic. MarilIsela Lozoya Velo

Firma y nombre del responsable de la Politica
PUblica y/o Programa presupuestario
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