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DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION DE LOS ASPECTOS
SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Ejercicio Fiscal Evaluado 2016
Tipo de Evaluacion Evaluacion de procesos con enfoque social
Nombre de la Politica
Publica o Programa Deporte de alto rendimiento Clave 1124500

presupuestario

BTN ENTHERVLRNIGER M Instituto Chihuahuense del Deporte y Cultura Fisica Clave 429

A 15 de Febrero del 2018, en Chihuahua, Chih.
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Nota: La opinién fundada que emita el Instituto Chihuahuense del Deporte y Cultura Fisica, sera respecto a los siguientes
apartados: hallazgos, analisis FODA, aspectos susceptibles de mejora y recomendaciones emitidas por el Ente Evaluador
Externo o en su caso por la Unidad Técnica de Evaluacién.
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I Comentarios Generales (maximo una cuartilla)

Los Aspectos Susceptibles que se marcaron por parte de la instancia evaluadora fueron muy poco especificos y muy
redundantes, asi mismo al saber que no existe una matriz especifica para el programa federal, el manejo del evaluador
con la informacién que se le otorgé y en cuanto a la redaccion de la matriz de marco l6gico no existié un criterio objetivo
a tomar, teniendo como conocimiento que es una matriz correlacionada con una estatal.
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Il. Seleccion de ASM

ASM sugerido porla ;Se selecciona para brindarle

. Criterios de
?
[h Ll 0 et A BOPIHIMERTO" seleccion Fundamentacion
dependencia y/o -
: Si No empleados
entidad
Poblacion Objetivo.-
Homogenizar la
definicion y
cuantificacion de la
poblacion objetivo de los Se homologara con el fin de que el
documentos del programa S269 se encuentre en una
programa, utilizando los 7 Claridad matriz que a pesar de ser

lineamientos generales correlacionada con un programa

[1 Relevancia

1. | para la elaboracion del X . . estatal, el disefio se encuentre
diagnosticos cuyos &Jusﬂﬁggcmn dirigido a una poblacién objetivo
resultados se obtienen [ Factibilidad | ggpecifico del programa, y asi
propuestas de atencién realizar y vigilar la entrega correcta
de Programas de de apoyos.

desarrollo social, para
facilitar la entrega
correcta de los apoyos
deportivos

Poblacién atendida.-
Cuantificar la poblacion

atendida por medio del Contar con un mecanismo de
establecimiento de [ Claridad. cuantificaciéon de poblacién objetivo
2 mecanismos para % (] Relevancia que facilitara la identificacion de
" | identificar la entrega de Justificacion | apoyos entregados a fin de verificar
los apoyos, deportivos a (] Factibilidad el avance en el propésito del

la poblacion programa

beneficiada, a fin de
verificar el avance en el
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ASM sugerido porla ;Se selecciona para brindarle Ciliarics de
No. Ic-lrfp,e%LEe:c'i)ao;llca) segiivanio ? seleccion Fundamentacion
s Si No empleados
entidad
propésito del programa.
Objetivo  general  del Se homologara con el fin de que el
programa.- programa S269 se encuentre en una
Hor'ngg'enlzar yul la matriz que a pesar de ser
definicion del objetlvo.(’an [ Claridad. correlacionada con un programa
3 ?()snfﬁgll\?as Z? opF:'?):)a()Cslﬁg X a Rele.vanc.i? estatal, el disefio se encuentre dirigido
establecido en la MIR, Juspﬁgamon al objetivo especifico del programa, y
para que la operacion [ Factibilidad asi faciltar la verificacion del
del programa este cumplimiento del objetivo en su
dirigida a un dnico totalidad
objetivo
Rendicion de cuentas.-
Dar cumplimiento a las X Claridad
obligaciones de [ Relevanci Dar cumplimiento a las obligaciones del
4. |transparencia derivadas X il Instituto Chihuahuense del Deporte en
del articulo 77 de las ley O Justificacion | materia de rendicion de cuentas
de transparencia vy O Factibilidad
acceso a la informacioén.
Procesos.- Elaborar los Contar con procesos documentados
procesos carentes de con el fin de reducir o eliminar
respaldo documental ] Claridad. ambigliedades,  confusiones o
conforme a la “Guia para O Bedasiincia desconocimiento del proceso y asi
5 |la optimizacion, X Justificacién promocionar consistencia en la
estandarizacion y mejora - ejecucion del programa,
continua de procesos’ L Factibilidad | jgentificando con precision como el
de la secretaria de la programa resuelve el problema para
funcién publica, a fin de el que fue disenado.
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ASM sugerido porla (Se selecciona para brindarle B iikiios. do
No. [T, ¥ 78q pat 2 RHGLHITORiR * seleccion Fundamentacion
ARpenAsHDIN-yiY Si No empleados
entidad
caracterizar con
precisibn la manera
como el programa
resuelve el programa
identificado
Procesos.- Mejorar las
reglas de operacién para 1 Claridad. Se realizara para contar con reglas
6 |aue reflejen fielmente los o [J Relevancia de operaciébn actualizadas que
procesos y Justificacion | reflejen fielmente los procesos y
procedimientos del [] Factibilidad procedimientos del programa
programa
Planeacién estratégica,
programacion y
presupuestacion.-
Establecer mecanismos
B Osgft'l:f": & O Claridad. | Para facilitar el analisis y deteccion
7 laMerencias en¥s ol = O Relgyanc!zf\ oportuna de diferencias entre el
presupuesto y el gasto X Justificacion | presupuesto y el gasto de los
de los recursos del [ Factibilidad | recursos
programa, de manera
que se optimicen la
operaciéon y la toma de
decisiones.
\’)lerit;ﬁ:':cs;irg:s g: L1 Claridad. Para Identificar con facilidad el
8 |cumplimiento-  Definir % O Rele'vanc.lg cumplimiento de los objetivos del
mecanismos adecuados, Justificacion | programa y analizar los indicadores
mediants & O] Factibilidad | para resultados
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ASM sugerido por la
ITE, UTE o por la

dependencia y/o
entidad
documentacion, para
identificar el
cumplimiento de los
objetivos del programa y
analizar sus indicadores
para resultados

¢ Se selecciona para brindarle

Si

seguimiento?

[\ [o}

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
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DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUAZION

Criterios de
seleccion
empleados

Fundamentacion

Evaluacién de
procesos.- Instrumentar
las ASM derivadas de
las presente evaluacion.

Claridad.

[ Relevancia

[ Justificacion
[J Factibilidad

Para verificar el seguimiento de los
aspectos susceptibles de mejora de
la evaluacion realizada al programa.
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lll. Fuentes de Informacion utilizadas

Nombre del documento: Informe Final para la Evaluacion de Procesos con Enfoque Social

Ano: 2017 :

Liga de la publicaciéon del mismo en http://www.deportechihuahua.com.mx/1/wp-content/uploads/2018/01/Allinfo-
caso de aplicar: Informe-FinaI-EPES-Deporte-de-AIto-Rendimiento-V3.pdf

IV. Unidades y responsables que participaron en la elaboracién del presente documento:

Nombre del area responsable de la integraciéon de la Planeacién, Organizacion y Calidad

elaboracion del documento:

Participantes: nombre(s), puesto(s) e informacion del o Olga Raquel Nuiiez Bustillos

los contacto(s) (correo electronico, teléfono A Jefa del Departamento De planeacién, Organizacion y
extension) Calidad.

Olga_raquel@live.com.mx

4293300 ext. 17806

Area(s) involucradas en la elaboracién del documento: Direccién,  Subdireccion  Desarrollo  del Deporte,
Subdireccion de  Cultura Fisica, Transparencia,
Administrativo.
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Participantes: nombre(s), puesto(s) e informacion del o JVRRRIELNELIGEERERRGOEED

(G oTo T3 7= (3 £ €53 O (ToT  =To M= (=Tl ({e 1o [T-To MR 1[5 (O L BMA Director del Instituto Chihuahuense del Deporte y Cultura
extension) Fisica.

santa_rosa@hotmail.com

4293300 ext 17801

Ing. Esteban Trevizo Diaz,

Subdirector de Desarrollo del deporte y deporte adaptado
esteban_trevizo@hotmail.com

4293300 ext 17808

L.E.F. Magdiel Valles
Subdirector de Cultura Fisica
magdielvalles@gmail.com
4293300 ext 17833

Lic. Alfonso Quintanilla Soto
transparenciaichd@gmail.com
4293300 ext 17837
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