A SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
O DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Tercer Seguimiento

Programa o
Fondo Servicio Estatal de Empleo Ente POblico Secretaria de Trabajo y Previsidon Social
Evaluado

Ejercicio
1102700 Fiscal
Evaluado

Tipo de
Evaluacion

Clave
Presupuestaria

Especifica de Desempeno

Fecha de
x io il | 2 s 5,
Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo 0til, coadyuvando en la creacién de condiciones Eabaracion del 21/09/2017

para la generacién de empleos que permiten mejorar la calidad de vida de los chihuahuenses

Definicion del
Programa o
Fondo

, Formato
Clasificacion
de acuerdo Actividades a Area Fecha de Fecha de Resultados
alos actores implementar Responsable Inicio Término Esperados
involucrados

Productos Ubicacion del
y documento Observacio
Evidencias probatorio

Aspectos
Susceptibles
de Mejora

Nivel de
Prioridad

Convocar a los
titulares de las
dareas
administrativas y
operativas a
trabajar en la
revision del

disefio de la MIR Definicion del

;s problema y
a tsric:;\l/ﬁ; rﬁzslcs Arbol del Se anexa formar
; - S j . os problema Actualmente el | SH-PRG3, no se
Determinar cudl = actividades: 1. Direccion del s A
es i provlema | ) Especiico | “lenticarel | Servii il Doy e et
A . . 1 o7
1 Alta que se pretende problema Nacional de 14/11/2016 | 31/05/2017 Arbol del problema | hacendario y 100% Nacional de hacendario ya q
resolver con el principal que Empleo elaborado ublicados en Empleo se encuentra
programa atiende el Chihuahua P s 5
programa. 2. el portal qe la Chihuahua cerrado el perioc
Reciiior el Secrzt:nc y evaluado 2015.
andlisis de .
Transparencia

causas, efectos y
alternativas de
solucién
utilizando la
metodologia del
Arbol del
problema
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

2 Alta

Revisar el
indicador que se
establecié a nivel
Propdsito y en su
caso reorientar el

resumen

narrativo del
indicador
establecido

a) Especifico

Convocar alos
titulares de las
dareas operativas
y administrativas
a trabajar enla
revision del
resumen
narrativo y el
indicador
establecido a
nivel proposito
para: 1
determinar la
vialidad y
pertinencia del
resumen
narrativo y del
indicador
establecido. 2.
En su caso
modificar el
resumen
narrativo y
establecer un
indicador que
permita
monitorear el
efecto a corto
plazo del
programa

Direccién del
Servicio
Nacional de
Empleo
Chihuahua

14/11/2016 31/05/2017

El resumen narrativo
y el indicador
establecido a nivel
proposito reflejan el
efecto a corto
plazo de la
aplicacién del
programa

La MIR 2017
estd
modificado el
propdsito del
indicador en
el Sistema
Hacendario

100%

Sistema
Hacendario
2017

A partir del 2017 se
modifico el
propdsito ya
capturado en el
Sistema
Hacendario.

3 Alta

Cumplir con la
normatividad
aplicable en

materia de
planeacién y
programacion

a) Especifico

Convocar alos
titulares de las
" dreas
administrativas y
operativas a
trabajar en la
revision del
diseno vy la
estructura de la
MIR, para
garantizar el
cumplimiento de
la normatividad
aplicable en
materia de
planeacién y
programacion.

Direccién del
Servicio
Nacional de
Empleo
Chihuahua

14/11/2016 30/11/2017

La MIR del
programa cumple
con la
normatividad en
materia de
planeacion y
programacion

MIR
elaborada en
el Sistema
Hacendario

100%

Sistema
Hacendario
2017

Se anexa formato
SH-DPMML9 , no se
cuenta con el
acceso al sistema
hacendario ya que
se encuentra
cerrado el periodo
evaluado 2015.
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SECRETARIA
DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

4 Baja

Analizar porque
se dio la
exclusion del
Subprograma
“"Repatriados
Trabajando de la
MIR Estatal

a) Especifico

No se consideran
actividades a
implementar
para este ASM,
toda vez que el
Subprograma de
Repatriados
trabajando si
estd incorporado
enel
componente
C04 de la MIR
como una
modalidad de
Movilidad
laboral, junto
con los
Subprogramas
de Movilidad
Laboral, junto
con los
Subprogramas
de Movilidad
agricola (estatal
y nacional)
Movilidad
industrial y de
Servicios, y el
programa de
trabajadores
agricolas
temporales
México Canadd
(PTAT)

Direccién del
Servicio
Nacional de
Empleo
Chihuahua

14/11/2016

30/01/2017

Est& acredita en la
incorporacioén de la
MIR 2017 del
Subprograma de
Repatriados
Trabajando

Memoria de
cdlculo de
metas e
indicadores
del
componente
C04

100%

Sistema
Hacendario

Se anexa
reprogramacion
numero 7200 en

donde se autorizé el
cambio del
resumen narrativo
para incluir a
Repatriados
Trabajando en la
MIR Estatal

5 Media

Reportar los
seguimientos en
el POA y la MIR
del programa

a) Especifico

No se consideran
actividades
adicionales para
este ASM, toda
vez que
frimestralmente
se elaboran en el
sistema
hacendario los
informes de
seguimiento al
cumplimiento de
metas y objetivos
del POA y la MIR

Direccién del
Servicio
Nacional de
Empleo
Chihuahua

20/04/2017

31/05/2017

Acreditar la
elaboraciéon de los
reportes de
seguimiento del
POA y de la MIR

Reportes de
seguimiento
elaborados
en el Sistema
Hacendario y
publicados en
el portal de la
Secretaria y
Transparencia

100%

Sistema
Hacendario

Se anexa
seguimiento del
primer trimestre
y agosto de
2017 de POAy
MIR,
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

jﬁ?‘; SECRETARIA ¢ =
i DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Involucrar a los
titulares de las
dreas
administrativas y
operativas en los
procesos de
recopilaciéon e
integracion de
informacion
estadistica, asi
como en la
revision e
interpretacién Se anexa
de resu!to_dos del seguimienfo del
Seguimidnta primer trimestre
para estar en
posibilidad de: 1 y agosto de
registrar la Brindar el 2017 de POA y
Revisar los evolucién de seguimiento ! 4
valores que sean metas e adecuado a las Repqrtgs de MIR. Astarics
oy : seguimiento de
capturados indicadores del Dleccidndel metas e Slaboiagies %
cada vez que se programa 2 Semie indicadores g ! rep[OQrOmC‘C'On
dé el a) Especifico detectary ki o o objetivos del POAy | & i , Sistema numero 7200
6 Alta 2 ul : Nacional de 20/04/2017 31/05/2017 Hacendario y 100% . £
seguimiento a las corregir Bitton la MIR. SRR G Hacendario autorizada
metas e oportunamente o Contar con P
o ' . Chihuahua 5 : el portal de la donde se
indicadores del discrepancias o mecanismos para secrefaria y i |
POAy la MIR inconsistencias monitorear el Transparencia empartan las
respectivamente. 3 registrar el desempeno del P metas estatales
efecto de Programa. con las
situaciones

externas en la
operacion del
programa 4
detectar
diferencias de
avance con
respecto de lo
programado 5
sustentar el
proceso de
toma de
decisiones en
caso de qgjustes o
cambio en las
prioridades del
programa

federales por lo

que se les dd un
seguimiento
constante.
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g’"‘g SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTAD_OS
‘}{::/ DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
o DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Chihuahua
Convocar a los
titulares de las
areas
administrativas y
operativas a
trabgjar en la s sy
estrategia de 2
cobertura del mecomsmos el Se anexa formc
monitorear el ’ &
programa. o 2 ol SH-DPMMLY en fi
1.Definir la | Direccion del S g Ofici del y digital no se
; - 2 : ) i programa en MIR ICInas ae i R
CONTAR CON a) Especifico poblaciéon Servicio A P cuentc c
7 Alta UNA ESTRATEGIA potencidl, Nacionalde | 01/03/2017 | 31/05/2017 hedeasp s, oRbDolegaen | ooy Senviciode | oo alsister
B e s aportacion al el Sistema Empleo ek "

DE COBERTURA objetivo y Empleo PRS0 kRt / hacendario ya ¢
atendida  del | Chihuahua i Icy Chihuahua se encuentra
programa. cerrado el peric
2.Definir la i i evaluado 201
p;oblccién de JeEteen

| cada municipio RO,
para lograr la
cobertura.
3.Reorientar la
cobertura a todo
el Estado.
Programar Formatos de
reuniones de seguienio
: trabajo con los g - SHEASM2
Brindar el g S Direccion del registrados en Portal de la ’
seguimiento a) Especifico R s O Servicio ASM el sistema Secretaria y El seguimiento
8 Alta adecuado a los o Nacional de 14/11/2016 31/05/2017 comprometidos hacendarioy | 100% cumple en tiemg
ASM o I:mentccién Empleo cumplidos publicados en de ; forma
comprometidos sg s ol Chihuahua el portal de la Transparencia
y gl 05 ASM secretariay
. de
comprometidos fransparencia
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Lic. Ana ci¢ Esc®bar Rivero

Firma y nombre del restkfb'e | Frograma o Fondo Firma y nombre del responsable del seguimiento
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