COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

SECRETARIA
xS DE HACIENDA
Chihuahua

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Elija un elemento

'ogrc;‘rlr;c':uzsgndc Gasto Operativo del Programa Estatal de Infraestructura de Vias de Comunicaciéon Ente PUblico Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas

Clave 7 2102100 Hercicio Fiscal 2015 Tipo de Evaluacion Proceso de Gestidn
resupuestaria Evaluado

DEVLITECHECEII Administrar los recursos humanos y financieros, encaminados a cubrir las necesidades para el personal de la Secretaria, asi
Programa o como el establecimiento de lineamientos, normas, sistemas y todos los procedimientos para llevar a cabo la ejecucién de
Fondo todas las obras que realiza la Secretaria de Comunicaciones y Obras PUblicas.
Clasificacion de
Nivel de  Aspectos Susceptibles acverdo a los
Prioridad de Mejora actores
involucrados

Fecha de Elaboracion
del Formato 30/01/2017

Ubicacién
% de del

Avance documento

probatorio

Fecha de Fecha de
Inicio Término

Actividades a implementar Area Responsable Resultados Esperados Productos y Evidencias Observaciones
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DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

Homologar en los
distintos reportes la
informacién referente
a la poblacién
objetivo

a) Especifico

Para opciones b),
c)yd):
Haga clic aqui para
escribir el Area
Coordinadora.

Revisar y capturar en los
distintos reporte
generan del

Hacendario PBR/SED y del
Ente Publico para el 2017 la
poblacién objetivo, para que
de esta forma sea

homologada

que

IsTema

Departamento
Administrativo

29/09/2017

Que en cada reporte
de la MIR quede
homologada la

poblacion objetivo

Envio de formatos SH-PRG2 Focalizacién Objetivo
oor programa, PRBRREP560 POA y el PRBRREP561
MIR

Haga clic
aqui para
escribir
texto.

0%

AUN no se realizan los cambios
mencionados ya que estamos en
espera del PED 2017-2021 para
realizar las modificaciones sefialadas
enla parala MIR

Replantear los medios
de verificacion de la
MIR

a) Especifico

Para opciones b),

c)yd):

Haga clic aqui para
escribir el Area
Coordinadora.

Se definirdn medios de
verificacion con base en
criterios de la Guia de la
SHCP y se capturan en la

MIR

Departamento
Administrativo

29/09/2017

La MIR 2017 cuenta
con medios de
verificacion que

permiten accesar a las

fuentes de informacion
que se utilizardn para

medir los indicadores

dios de verificacién replanteados y se encontrard
| Portal Nacional de Transparencia y en la pagina
Ublico http://108.163.184.2/~scopchihuahuacom/

Haga clic
aqui para
escribir
texto.

AUN no se realizan los cambios
mencionados ya que estamos en
espera del PED 2017-2021 para
realizar las modificaciones sefaladas
en la para la MIR

Definir mecanismos
para asegurar que las
justificaciones de los
incumplimientos se
capturen en los
reportes
correspondientes

b) Institucional

Para opciones b),
c)yd):
Secretaria de
Comunicaciones y
Obras Publicas

Disefar un proceso mediante
el cual se enviard via
memordndum y correo
electrénico la solicitud de la
informacion para realizar los
seguimientos en las fechas
establecidas por la SHy de
no hacerlos se capturard en
el apartado especifico de la
MIR y del POA la justificacion
del incumplimiento

Departamento
Administrativo y
drea de Recursos
Humanos

29/09/2017

Que en los reportes de
seguimiento de MIR se
incluyan las
observaciones y
justificaciones de los
incumplimientos en
avances y/o resultados
de cada nivel

Proceso documentado y firmado por las
auvtoridades correspondientes para su
oficializacion.

Como evidencia de la implementacion del
proceso, se remitird en memordndum y coreo
electrénico la solicitud de la informacién del
seguimiento de la MIR y del POA.

Haga clic
aqui para
escribir
texto.

AUN no se realizan los cambios
mencionados ya que estamos en
espera del PED 2017-2021 para
realizar las modificaciones senfaladas
en la para la MIR

3 | Media
4 Alta
5 | Media
6 | Media

Incluir las
caracteristicas de la
poblacién
beneficiada

a) Especifico

Para opciones b),
c)yd):

Secretaria de
Comunicaciones y

Obras Publicas

Elaborar un documento
donde se defina las

principales caracteristicas de

la poblacion beneficiada de

estﬂprogromo
s

Departamento
Administrativo y
drea de Recursos
Humanos

07/11/2016
07/11/2016
07/11/2016
07/11/2016

29/09/2017

Contar con un
documento oficial
interno donde se
definan las
caracteristicas de la
poblacién beneficiada
de este programa

Documento oficial elaborado por Recursos
Humanos donde se definan las caracteristicas de
la poblacion beneficiada

Haga clic
aqui par
escribir

AUN no se realizan los cambios

ciofados ya que estamos en

ra del PED 2017-2021 para

as modificaciones sefaladas
en la para la MIR

C.P. Carlos Javier Loya Rodriguez
Jefe del Departamento Administrativo

Firma y nombre del responsable del Programa o Fondo

C. José Manuel Estra
Jefe de Divisidon de Re:

rsos Financieros

'ma y nombre del regponsable del seguimiento
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