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- Descripcidn del Pr & 'F P \ar [os sarvicios necesarios a los indiganas de la regidn tarahumara a fin de mo;omr su calidad de vida, brindando atencién a la poblacién con alto wado do marginacién.
Namero mwmm«n mlw s Ammqmnble Foeh-u.hﬂq R rmumn v
Repl, la icion  del]1.- Ya se atendié Ia ravision do drboles da problema y de
problama que aliende el Prnqvama objolivos. 2.- Ya so atendid y ¢ los de|Depar da El 15 de o del amol deFerma PbR mite 1a Secrotaria de
1 Presupuestario, ds p y de disofo inverso MML. 3.- Ya se|F it 8 Jaosae pli de 2015 del P y do ol mgx sn-vng PG SPPUMLD
disposm:nomualwmyenlosmviopara la validacién por parte de la Secretaria do|de la CET 2015 \A % . \ '
[ F
Farmullr un procsdsmluntn que
p c i6n,|1.- Se 4 el Diagnd de poblacién indigena y
i y wicadbn sus condiciones de marginacion y pobreza 2.-|Departamento da N = Setlice 1a .
2 do la quellos ¢ que sa 1 en cuenta para la|f ity E i .15,31;”““" ¢ 15 da enoro del :L’:’;o(:; it Indlaena. e kL Documento de diagnostico
prasanta el problema (Poblaciénjobtencién de datos de la poblacion Indig esiard dada|de la CET
de Referencla, Potencial y]por el INEGI
Objetivo).
1- Se conlinusrd con la asistencia tdcnica y de
Establecer los mecani: i6n con |a Secretaria de Desarrollo Socual afin .
documentados para la dep ién|d i ar 0 mej los | 108 que | Dep ’lmya A ﬁ’“ Contar con el Manual de
y actualizacién de su padrén dejel pa&bn de beneficiarios. 2.-Se procede a establecer| A S A Septiembre] Procedimientos para la o 2
3 beneficiarics, a fin dejcon claridad y diferenciacion los padrones generados en g: = Is ‘SET ylo|1° de diciembre 2015 del 2016 P ion y in el da P
cumplimentar las disposicionas]el ej io, an p in rasp de los yaj udr‘:wlnllwstramu!vlu padrén de beneficiarios
normalivas, ejecutados. 3,.- Sa establecerd la coordinacién ante I3
|SEDESOL.
1.- Ya se resolvié le sugerencia y se tiene una MIR de|
|gasto de operaclén y se prasentara en su momento la
MIR de Inversién publica. 2.- Ya se atendid los resumenes
narrativos da fin y de propésito. 3.- La MIR esta integrada La fecha de
|Realizar |a integracién de la Matnz A
5 cuya vinculacon se realiza ataves del proposito, de sus|Departamento de " [terminacién  nos <
4 g pera componentes y de su poblacién objetivo, asi mismo|Planeacion y Eva|ua¢:0nls° presenio -en  septie del la emitta laJContar con las MIR y POA Formaios | POR: ioxe o - Sistora
MIR, conforme a la normatividad % \a del o CET 2015 s " d Hacendario.
vigents cluyen el prog ( obj genaral|ds la ecretaria &
deba ser igual el propdsito de la MIR Y Los componantes Hacienda.
a los objetivos especificos)
- 4 - Ya se realzo |a adecuacion a la MIR y el POA para el|
ejorcicio 2018,
1. Acluaimenta se uane la coordinacién con otras
institucicnes, q o1 tende de
especifica a los md:gems que habitan el estado. Lo|
Fortalecer esquemas con el propésito do no duplicar esfuerzos y|Departamento do| A Cantl Contar con esquemas de|Se solicilara por medio de oficio las acciones|
5 \aclén y on, a poyos dejando may ficios a los Indi| y|P 1y E ian]1° de 2015 del 2016 fortalecimiento  con  otras|que las Instiluciones wjeculan en la siema
de potenciar el programa fortaleciendo los trabajdos de la CET.|de laCET instiluciones larahumara
2.- Los recursos que se asignan a este organismo lo
la da | y el ( del
IEllndo realiza los convenios con la Federacion.
1.- Ya se encuentra en el si H el C
Consolidar un Catalogo delde E B La ibn de mds
o delfindi es 6gi mas de la
» Departamento de |En el sistema hacendario esta &l
Programa S Grupos Elr de incorp mas ir ala MR, 2- A N . A P osd oA e
8 y Comunidndes Indjqnnnl 2010— Se contempla In detarminacion de metas sexenales en :La:;aggn y Evaluacion|1” de Novismbra 2015 del 2018 ::amolu ch:: Técnica asiff PRBREPS71 Y PRBREPS72
2016, con base las di 1acion con la Secretaria de Hmnu a fin de qua
raspectivas las ( metas) pemmitan la de itados a
0 plazo,
1.- Se tiene ya estructurado un POA de gasto de
peracién y la S ia de H liene pendi
E: e i de recursos para el programa de imremon‘
Programas Operativos Anuales, anull de la CET (POA de inversién) 2.-|Departamento de A Septie Contar con el POA estructurado
7 POA's, de operacién @ Inversidn|Se ostablecerén los mecanismos de los avances fisicos|Planeacién y Evaluacién|1® Noviembie 2018 del 2018 P pars los gastos de operacién yJFormato PRBRREPQ92
publica y darle el seguimientojen concordancia con los avances financieros en cuyolde la CET de Inversién publica.
|pertinente caso abrdn de ponerse en disposicion para su ejercicio a
fin de realizar los gastos do conformidad previamente
con los presupuestos autorizados.
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~+1 Progrema “|Asistencia a la Comunidad Tarahumara/Pueblos y Comunidades Indigenas. Coordinacién Estatal de la Tarahumara
Clave Prosupuestaria 1122100 “IConsistencia y Resultados
M‘“m Prupomonarlolﬂ:vdosnzcosmwsalosindlgamsdolamglonmﬂmmmaﬁndemn}ommnhdnddom.bmdandonhmbnalapobhddnconlnomdemlrgmaam
1.-Se esla realizando anélisis de la avalu.c:én lmema
Dar ) y seguimi a lgsfP®8 1@ un!o‘ezala F yd de mej Depsﬂnrnumo de A Dar seguimiento y contar con |a|
8 recomendaciones de evaluaciongs 2 bkt 1y E ién|1° Diciembre 2015 asistencia  técnica de laSe i fi di oficio.
lin (undona‘mian_l‘o y comt? QJel dnsehg del Progrm 2- ua \a CET del 2018 Secretaria de Desarrollo Social.
Se conti la de ia técnica a la
Secretarda do Desarrollo Social
1, 2.- La cobertura de la CET esta programada en 23
Municipics de la siera T-nhumml estableciendo dentro
de los ala como lcs
| . ficiarios de los prog que esta
Formular una estralegia del o e ds ani que deberd una|Dep 2o de s Sestiombrg|S? 192 1a  estategia
9 de izacién de la p ion quo nos permita delormlnnf Planeacién y Evaluacién|1® Diciembre 2015 del 2018 P doct con los asp dela 9
hessdiaiols e SR con mayor procisién la poblacién potencial, la poblacién|da la CET do perspectiva y focallzacién,
HE y ' , la pablacién a atender y |a poblacion postergada.
HSn mduyen también da acuardo a la MIR poblaciones
b fuera de drea
neograﬁca do la siemra.
1.~ Los instrumentos de verficacion de la poblacién
objetivo indigena estén determinados por la lengua sus
usos y costumbres que regulan su conducta y modos de
integracion social de ahi que partiendo de aslos criterios:
se d ina la p 30N p ial, i jativo, la
wReaﬁnrm alisis y | blacién p o] ylap 30 eslas dos|Departamento de A Se £ el Analisis de la
10 para idenlificar como f tal la autorizacion|Planeacién y Evaluacién|1® Diciembra 2015 dol 2018 e Poblacién objetiva Documento de analisis.
Poblacidn Objetivo presupueslal de que disponga el programa. 2 y 3.- Lalde la CET
poblacién indigena p para su on offos
i ostard da en los criteri de|
pomlananda y comlnuldad de los lpcyos teniendo como,
| P a la
|poblacién pommm
Revisar y actunlizar las Reglas de]1.- Esta an proceso la revision do las ROP adecudndolas
Operacién  dal ngn.lma y losja la normatividad emitida  por 1 Secrelaria da Haclenda. Departamento do Se Roplantearon la ROP Y se
" oL 9 i | 2o b oy los ciras de Poblacion|peacion y Evaluacion| 01/Noviembrer2015 A i Potencial |Formato SH-PRG2
en lo concemlents a la Poblacion]Potencial, Poblacién Objetivo y Poblacién Postergada. 3.- de la CET y dal 2016 objetivo y po'stergada 1™
de Relerancia, la Potencial y la|Se reviso y actualizé el formato SH-PRG2 4.- Esta
Objetivo sugerencia ya ests alendida,
Consolidar y ordenar de mmm
formal, &l proceso de ir 1- Se er en proceso |a elaboracién del Manual :
12 do la da do|de Organizacién, ﬁm“rﬁ'ﬁ". docer |18 ¢e Noviembre dei 2015 : '20155‘”“‘*’""" g°""’ bon:. el munusl:. deje to del Mnual de Organizacién,
apoyos y caracteristicas de 0s|2.- Se realizard el Manual de Procedimientos. Wi o yp
isoﬁdtanles
1- Los estan d a través do las
reglas de op ion do los i jentos de la
Disponer do Secretaria de Hacisnda. 2, 3- Los proyectos y
documenlalon para ven’ﬂcav mu“m!fm! d:m ::' pmgram::, dulorrnlnan“ ::: Depar de| A Septiembre 30 Contar con los mecanismos de
13 de ] il R sl PI én y Evaluacién|17 de N dal 2015 et ientos de ion y|Sistema de registro y captura de la CET
r:gmmytrimds:nﬁuluuosda que sa tienen y que son ooinddmlu con IudelaCET ﬂ o 0 Res'y soliciudes,
Poyo. de la MIR modifi
por lo que se contard con una gula de procedimientos en
tanto que son constantes las modificaclones a realizar,
1.- Las reglas do operacién del progmma 2018
B inan los parala on de
: IDI baneficiarios.
procedimiento para la seleccidn dn 2 4 Departamento de
y 3.- Las mismas reglas de operacion tiene como { A Sepliembre 30|Contar ya con las reglas de
14 DO :I: v;nﬂcar !u‘llneamianlos normativos Ia difusién del programa y los esEl;tam:n Social de la| 17 de Noviembra del 2015 del 2018 . o D de las ROP.
n°"': = poyos-y proyectos o modalidades que contiene .
enireg 4 .- Se tiene un calalogo de tramites que incluye su
|respectivo registro.
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metnl Asistencia a la Comunidad Tarahumara/Pueblos y Comunidades Indigenas, _+|Coordinacion Estatal de la Tarahumara
Cléve Prasupunstaria . . 1122100 Consistencia y Resultados
U ME&?GQIPW Proporci los servicios ios a los Indi duhmglbnwahunmamdampmrlunhdaddavm b
: Namaro Aspectos Suscoptdies da Mejora /. Actividades s impiementsr | Arca Responsable.
1. La difusidn del programa se realiza conforme a las
p de op i6 datermlnlndo cobanuus asi como|Departamento do|
15 informar y orentar tanto nlloslemcnoxyapoyos o y E ion| 18 de
b iano como 3l ci 0 difunden en |a pagina de lranspmncla en intemet de ll do laCET
CET.
1- A través de los diferenles comilés, érganos de, tar los mecanismos
Conocer s ocién  de mmmsentadbnymrecdén.slmmlosbmamdeluoepmm de A whcm eonq:. y l:
18 P , P, Contraloria Socinl se astlblmrﬂn los mecanismos a|Planeacién y Evaluacion|1” Diciembre 2015 . " 1o~ |DoCUmento de percepcion.
Poblacion Objetivo. del 2018 P P de la p \
in para ar lo que tiens la|de la CET
" objetivo
) obj del prog! X
Medir el impacto de los resullados, |.AEm«uw:mnncmnuconmmwspmrmrlznm”m”;m° do
a fin de oplimizar y medir deluna" Evaluacidn da Impacto” 2- Este < R
17 Planeacién y Evaluacion
mas  rigurosa  los omnnumo no tiene |a capacidad para ruliw unal o 1a CET
resultados. i6n que | igue los ltad Il
1- Las metas quo no muestran avances es porque la
Justificar y  documentar la|Secretaria de Haclenda no asignd recursos a los
oficiancia y eficacia del uso de los|prog La asi ién de los recursos|Coardinaclén A Sepliombre 30|Se envia de manera electronica)
18 ocurscs, | @8 1o gustos @ b Ry ¥ sus i By et sacer | de Noviembre dei 2015 i 2018 2 8 Secralaria do Haclenda, | EStados financiero y la poliza 3
operacién i estan di {ac con las
/j y melas pr

%L"T&wm WE‘JL

Prof. onzélez Garcia Ing Rall Tarrazas Mufioz

Firma y nombre d lar del Ente Publico Firmay bre del R ble del Seguimi




