I SECRETARiA SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
. DE HACIENDA )

e . SEGUNDO SEGUIMIENTO
l DEPARTAMENTO DE PLANEACION

ESTRATEGICA Y EVALUACION Chihuahua
Goblerno del Estado

Programa Fomento y Gestion Cultural Ente Piblico 402 Instituto Chihuahuense de la Cultura
(B ] 1400300 Tipo de Evaluacion Consistencia y Resultados
Presupuestaria
Descriagian Asume las acciones de difusion, fomento y desarrollo de programas culturales y artisticos a través de los centros y organismos de cultura e historia, incluyendo los
i museos, teatros y centros culturales. Incluye la revaloracion de la cultura y las artes, el fomento a la lectura, la promocidn de la préctica artistica, los consumos culturales,
del Programa : TR s : : :
difusién y apoyo a la diversidad cultural, las culturas étnicas, premios y estimulos culturales y acciones de desarrollo cultural
o Ubicacién del
; Aspectos Actividades a Area Fecha de Fecha de Resultados Productos y e Sl
Nimero Susceptibles g Avanc - Documento Observaciones
3 Implementar Responsable Inicio término Esperado Evidencias 2
de Mejora e Probatorio
Reporte
PRBRREP510
Alineaciones
del programa
presupuestario,
’ ok componentes y
Elaborar la ; Alineacion del actividades del
% Realizar la programa Departamento
alineacion ; . 2016 del 52
alineacién presupuestari i de Politicas
<o, (el Plgn correspondient o a nivel de Ststema Culturales con
1 Nacional de i Planeacién 15/09/2015 07/10/2015 Hacendario 100% ;
e en el Sistema programa, la Sociedad,
Desarrollo vy X PbR/SED, -
Hacendario componente y S Oficina de
el Programa 2% contribuir al <
A PbR/SED actividad con Planeacion
Sectorial logro de los
el PND y PEC G
objetivos
planteados en
los planes vy
programas de
desarrollo
Cumplir con la ]
Adecuar los sintaxié Reporte Basanaais En la Matriz de
resimenes PRBRREP511 P - Marco  Légico
. . recomendada de Politicas
Enriquecer la | narrativos del oy MML del 2016, se
; iz y  contribuir Culturales con
2 matriz del | componente 4 y | Planeacién 23/11/2015 31/12/2015 & I | Programa del | 100% Ia sociedad encuentran
marco légico las actividades : sistema o o " | corregidos los
coherencia i Oficina de .
3.1, 3.2, 5.3, del disefio del hacendario Planicacisi resimenes
6.1,6.2y6.3 PbR/SED narrativos
programa




B SECRETARIA
DE HACIENDA

ESTRATEGICA Y EVALUACION

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

SEGUNDO SEGUIMIENTO

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Chihuahua

Gobierno del Estado

Planeacion y

Reporte
PRBRREPS513
MIR y
seguimiento de

En la Matriz de
indicadores del

asociados al
programa

4 2016, se
areas indicadores del
Replantear y ; % Departamento encuentra
2 operativas Sistema o :
. determinar un ] de Politicas | corregido el
fevisar tos indicador [¢] de Conocar ¢ll| acendano Culturales con | indicador a
3 indicadores $ : programas y | 23/11/2015 31/12/2015 | impacto  de | PbR/SED, un | 100% 1 : :
nivel de fin . la Sociedad, | nivel de fin, a
de la MIR proyectos los resultados | indicador que - A
adecuado y : Oficina de | través de las
A culturales proporcione .
pertinente . d Planeacion acciones
asociados al informacién de
: culturales y
programa alcance a nivel £
artisticas
objetivo del
realizadas
plan estatal de
desarrollo
De acuerdo a la
aplicacion  del
clasificador de o :
e Diseno de la | Continuar con
prog . . Padrén de base de datos | el proceso de
presupuestario Planeacién y S all S
: beneficiarios que contendra | implementacié
con enfoque | dreas Y
A " Contar con un | consolidado a la informacién | n vy registro de
social, se | operativas : ; :
2 7 sistema través de de los | informaciéon de
implementara de . -
Establecer vy . actualizado de | archivos beneficiarios los
elaborar un archivo | programas y los electronicos. del rograma | beneficiarios,
4 electronico con | proyectos 23/11/2015 30/09/2016 - o 50% peogrot !
padrones de 2 beneficiarios Publicacion del presupuestario. | Los
SR el fin de | culturales 5
beneficiarios N i del programa | Padron de Departamento responsables
registrar los | asociados al : s s
presupuestari | beneficiarios en de Politicas | de programasy
datos de los | programa
beneficiarios de | presupuestar o el portal de Culturales con | proyeclos
% Droasarsae o P internet del la Sociedad, | estdn
pro peclgos y Instituto Oficina de | alimentando la
4 Planeacidn base de datos
culturales




B SECRETARIA

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
= DE HACIENDA

ESTRATEGICA Y EVALUACION

i DEPARTAMENTO DE PLANEACION

SEGUNDO SEGUIMIENTO

Chihuahua

Goblerno del Estado

Actualmente
Informes de S€ < esta
. analizando que
Conocer el | evaluaciones LRI
Programar y desempeiio aplicadas, Departamento p g_
: i O s asociados al Pp
realizar del programa | publicacion del de Politicas :
Propicia aluaciones Flaneagiony resupuestari informe final de | 40% Culturales con es convenjente
5 piciar ev administracl | 23/11/2015 | 30/09/2016 | Pr®SUP : evaluar  de
evaluaciones internas del | | o y establecer | las la Sociedad,
on > ; acuerdo al
programa aspectos de | evaluaciones en Oficina de
. ; . logro de metas,
presupuestario mejora del | el portal de Planeacion )
: con el fin de
mismo internet del mrER
instituto p. .g‘
redirigir el
programa
Planeacién y Informes de Actualmente
dreas seguimiento a se cuenta con
operativas los indicadores informacién de
o Reportar el . Departamento o
Dar Dar seguimiento | de de la matriz del X actividades de
] avance de los de Politicas
seguimiento puntual a todos | programas y ihdicadores programa  del Cilkiidies con los meses de
6 a los | los indicadores | proyectos 23/11/2015 30/09/2016 = Sistema 60% . enero a marzo
X sefialados en . la Sociedad,
indicadores de la matriz de | culturales k. rratric. del Hacendario Oficina ia de 2016, y se
de la MIR indicadores asociados al PbR/SED para . estd
programa Planeacién o
programa conocer el solicitando
presupuestar avance real de informes  de
io los mismos abril y mayo
< Los r
Planeacion y eportes
b generados
oberativas Difusién de las sobre el
Publicar en el d: Transparentar | actividades y seguimiento de
Consolidar los | portal oficial de las actividades | logros Departamento actividades
: . programas y
mecanismos internet del que se | alcanzados a de Politicas | realizadas a
de Instituto las proyectos realizan a | través del Culturales con | través del
7 7 < culturales 23/11/2015 30/09/2016 60% .
transparencia | acciones y aseciatvs. il través del | programa la Sociedad, | Programa
y rendicién | logros b programa presupuestario Oficina de | Presupuestario
de cuentas realizados por el prefu bk presupuestari | en el portal de Planeacion ; se publicaran
programa ::) p o internet del en la pagina
; .Y Instituto del Instituto y
Comunicacio
» en el portal de
transparencia




§ SECRETARIA

>

ESTRATEGICA Y EVALUACION

. DE HACIENDA

I DEPARTAMENTO DE PLANEACION

SEGUNDO SEGUIMIENTO

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Chihuahua

Goblerno del Estado

Instrumentos
utilizados
(encuestas,
entrevistas y
grupos focales)

La metodologia
a Implementar

lograr las metas
planteadas

Planeacion y ks
5 . y analisis de los se encuentra
Disedar y aplicar | dreas )
Establecer i mismos, con el en la etapa de
§ una operativas : : A
instrumentos fin de mejorar Departamento revision para
. metodologia de £ ;
para medir el : la oferta del de Politicas | su  posterior
rado de para ‘medir. -6l | programas.y Conocer la rograma 40% Culturales con | aplicacién por
8 8 - grado de | proyectos 23/11/2015 30/09/2016 | percepcion de prog ; ? ’ P 2
satisfaccion : - i presupuestario. la Sociedad, | los
satisfaccion de | culturales la poblacion A : ;
de la .- " Publicacién del Oficina de | responsables
» los beneficiarios | asociados al i
poblacion resultado  del Planeacion de proyectos y
del programa | programa
wandidy resupuestario resupuestar grado ae procmuae
P P i‘; P satisfaccion de asociados  al
la poblacion Programa
atendida en el Presupuestario
portal de
internet del
Instituto.
Reportes de
seguimiento de
POA y MIR del Actualmente
Plasmar en el % se cuenta con
y Sistema . oo
sistema Dar cabal . informacion de
. cosey Hacendario Departamento S
hacendario seguimiento AN actividades de
Dar PbR/SED, de Politicas
seguimiento PHR/SED las al conocer el Culturales con 08, meses de
9 8 razones  de 23/11/2015 | 30/09/2016 | cumplimiento 60% ; enero a marzo
a las metas . avance real de la Sociedad,
cumplimiento o de las metas - de 2016, y se
programadas | . R 3 las metas vy Oficina de
incumplimiento registradas en 2 estd
; hacer Planeacion Fa
de las metas el sistema ropiiestas da solicitando
establecidas P p informes  de
mejora para ]
abril y mayo




SECRETARIA

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
. DE HACIENDA

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

ESTRATEGICA Y EVALUACION

SEGUNDO SEGUIMIENTO

Chihuahua

Goblerno del Estado

Las metas se
encuentran En el Programa
i registradas y se | Operativo
S E:a:'zac"’" ¥ hara  algin | Anual del 2016,
claramente las | o E}erativas Tener metas Repartes cambio; grevia | se encuenta
- d: Slras PRBRREP513 autorizacion por | detalladas las
Definir y p|:nteadas en | programas y especificas : i ¥ . Coardinaeicn || Metasiique 'S8
PRBRREP512 del PBR de la | ha d
10 establecer los proyectos 23/11/2015 | 30/09/2016 | cumplir por el | o1 del | 100% S:cretan,a = S Co:seguir :
metas componentes y | culturales programa Sistema Hacienda través de los
actividades del | asociados al presupuestari Nacandario Departan;ento programas v
prograrma . programa o PbR/SED de Politicas | proyectos
presdpuestario RrEsUpuEStar Culturales con | asociados  al
L la Sociedad, | Programa
Oficina de | Presupuestario
Planeacion
. Sistema GPR del | Sistema de
- Sistema de e
Planeacion, 2 s Sector Gestion Basado
g ) Identificar y | contabilidad %
administraci valorar de | el Educativo, se | en Resultados
on y dreas g. trabajé en las | del Sector
. manera consolidado, de s
operativas s etapas de | Educativo,

. Implementar un objetiva la | esta manera ss 5
Consolidar el | . de = z planeaciéon vy | https://gpr.ua
sistema el de programas y eficiencia Y | ener-un mejpor programacion ch.mx/; se

11 contabilidad 23/11/2015 30/09/2016 | eficacia  del | control de la | 30% ; ! A
contable del inteino proyectos siercicla: e | nformadién de la Gestion | opera via
Ente consoldans culturales I;s diiteos e RANREA para resultados | internet,
) asociados al —— ?ravés gde lois y se avanza con | actualmente
7 programa pres: ugstari Bt la etapa de | estamos
presupuestar P P Pros| . Presupuesto. capturando
7 ; o presupuestario
io : Departamento presupuesto
[ Administrativo autorizado
M\ -
| \
Cosidom Manto )
\ A ¢ N 9 o8
l / 7 “ = = { L= <
I“ 7
M.F. ERIKA RITTRICH AGUILERA ING. CRISTINA MONTOYA JURADO

Responsably’del Programa

Responsable del Seguimiento




