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SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

(PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO) FORMATO DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASM

Chihuahua

Gobierno del Estado

beneficiarios
por tipo y sexo

Programa | “Subsidio Ordinario Federal” Ente Publico UACH
g
Clave 1118204- Cobertura en Educacién Superior Licenciatura
Presupuest | 1118304- Docencia en Educacién Superior Licenciatura | Tipo de Evaluacién | DESEMPENO
aria 1118306- Docencia en Educacién Superior Posgrado
Descripcion
del Contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y las funciones académicas que realiza.
Programa
Ubicacion
Aspectos o Area Fecha | Fecha % de
Numero Susceptibles ?;mll':;gﬁ;? Respon de de Réessuelf:%%s gﬁg:ﬁg:g Avanc D ocgr?wlento Observaciones
de Mejora P sable Inicio | término P e Probators
Anexar
documento que | Reporte emitido
muestre |a [ Desagregar la del Sistema
desagregacién p.ob:auon objetivo a Hacendario
de la poblacién | nivel componente, PbR/SED
objetivo a nivel medl.an.te el ) Reporte de POA correspondienta
seguimiento de | DIRECCIO desagregando
componente S al POA donde
o complementar metas del POA|N DE los beneficiarios se reflejan los
™ e agregando los datos | PLANEAC por componente- T
1 dal deEiinEnts de beneficiarios o a | ION Y | FEBRER | SEPTIEM | actividad y/o - 0% N/A EN PROCESO
d o través de un | DESARRO | O 2016 | BRE 2016 | documento que ’
e seguimiento componente-
3 lig matas el documento que | LLO muestre la actividad y/o
Programa muestre dicha | INSTITUC desagregacion documento que
0 1 desagregacion  en | IONAL por componente- Hesire 9 |
PRtV donde se muestre actividad. b g 0
Anual, con los -~ desagregacion
que la poblacion oF
datos del [ objetivo es igual a la Eom N
apartado poblacién atendida. P €
actividad.
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para un mejor
seguimiento de
los indicadores a
nivel poblacion
objetivo
Identificar cuales
fueron los
factores que
permitieron que
la poblacion
atendida
disminuyera en
relacion a
I ejercicio
anterior, ya que DIRECCI
la demanda
aumento Identificar factores ON DE Revision  de
- . PLANEA =
(poblacién de riesgo que CON Y| FEBRER SEPTIEM | Identificacion metas no
2 potencial), o | impidan la BRE de riegos a | alcanzadas 0% N/A EN PROCESO
anterior con ., DESARR | O 2016 s
- consecucion  de OLLO 2016 considerar. con su
el propdsito de G =i
s e metas. INSTITU justificacion.
insumos que CIONAL
permitan
identificar los
factores de
riesgo que
impidan la
consecucion de
las metas
Considerar la ; o
3 pertinencia  de Incluir dentro del DIRECCI | FEBRER | SEPTIEM | Manual Interno Manual de 0% N/A EN ANALISIS Y
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elaborar un [ manual de ON DE | 02016 BRE de organizacién | Interno de REVISION
manual interno | organizacién PLANEA 2016 y proceso para | organizaciony
que defina y | interno las CION Y la Gestion para | procesos para
establezca los | ¢\ ciones que DESARR Resultados. la Gestion
q
procesos a %
: definany OLLO para
seguir dentro del
Ente Publico con | €stablezcan INSTITU Resultados.
el fin de contar | Puestos claves y CIONAL
con un | procesos a seguir
documento para la Gestion
normativo  que | para Resultados.
regule todas las
actividades de la
Universidad
Auténoma  de
Chihuahua.
Considerar  la Segun los
pertinencia de | resultados de los
elaborar las Clasificadores 4
Reglas de Sociales y DIRESEION
Operacién para At
e o Fconomicos | preccr . PLANEACIO
0S; |programas emitidos por la 6N DE Analisis NY
presupuestarios 1 i
i Secretarla de PLANEA derivado de los DESARROLL
- Hacienda, los SEPTIEM | resultados de s
Subsidio ara CIONY | FEBRER Oficio DP- (0
P programas a BRE los 100% NINGUNA
una mayor i DESARR | O 2016 2016 lasificad 014/16* INSTITUCIO
eficiencia en la | I P | oLLo el oo NAL/DEPAR
operacién y s, |SEJUS”I 0 | 1NSTITU segun zluo TAMENTO
AdisinictisScia que la accion CIONAL DP-014-16 DE
de los relevante PLANEACIO
programas, lo| considerada por 5
anterior con | entregar “ayuda
base en las| vy/o subsidio” se
normatividad apega a
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aplicable lineamientos o
generada ROP Federal y/o a
por la Secretaria Reglamentos
de Hacienda Internos.
Detectar los
factores que
impidieron que
las metas
E?gramadzsayg: Identificar factores
cumplido, esto de riesgo segun el
permitird  que comportamiento
e puedan | de los indicadores | DIRECCI Mayor cantidad Reportes
identificar esos al realizar los ON DE de metas emitidos por
factores y con avances PL/-}NEA SEPTIEM cumplidas, el Sistema
5 ello con'sideré.lr trimestrales de los | CIONY | FEBRER BRE segun la Hacendario 0% N/A ANALISIS
la  pertinencia [ mismos para de | DESARR | O 2016 2016 reprogramacio PbR/SED de TRIMESTRAL
de esta forma realizar | OLLO n derivada de la| Indicadores
elaborar un alguna INSTITU identificacion para
programa  de |  oh00ramacion | CIONAL de riesgos. Resultados.
contlngenCIa de metas si es
que defina las .
acciones a seguir necesario y dar
en caso que las| cumplimiento.
metas
corran riesgo de
no
cumplirse
Elaborar UN | Documento DIRECCI Reporte Interno | Reporte 100% | DIRECCION | DOCUMENTO
documento que | 1otarno de trabajo [ ON DE FEBRER SEPTIEM | de Trabajo | Interno  UACH DE [ INTERNO
6 ;?J:;Zia rub:;): vinculando la | PLANEA | o o | BRE reflejando  las| de  Gestién PLANEACIO
que los | Planeacion con la | CION Y 2016 acciones para N Y
programas presupuestacion. | DESARR planeadas con | Resultados. DEPARTAM
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atienden como OLLO su posible ENTO DE
becas, INSTITU presupuesto CONTABILI
infraestructura, CIONAL destinado. DAD
etc. onentac:lo a / DPTO.
la eficiente DE
Iaopsllcaoo:ecursii CONIAR
desde su ILIDAD
planeacion.
Contar con la DICHAS
justificacion  de JUSTIFICACI
los motivos por ONES SE
los cual DIRECCI REALIZARA
es las metas ON DE N EN
Eerogramadas no EIL(/;:EAY TIEMPO Y
; FORMA

Eamplletrztna"dae; ‘Rea.|l.28r. las | DESARR L Justificaciones SEGUN SEA

1aC, | justificaciones OLLO Justificacion ‘ NECESARIO
€itg permidi i 7 STITU SEPTIEM | pertinente en | PErtinentes en )

tar con |la per.tlnentes segun | IN FEBRER P tiempo y
7 ::i?iencia i apliquen con los | CIONAL/ 0 2016 BRE tiempo y forma, {5fivia. SEGGH 0% NINGUNA
- de | motivos del no|Y O EL 2016 segun aplique apli u’e & gsea
aiditoHE o cumplimiento  de | AREA o sea necesario, | 2P a0
necesario.

evaluacion. metas. QUE
Ademas de APUQUE
hacer un SEGUN
esfuerzo por SEA EL
cumplir con CASO.
cada una de
las metas

programadas
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Firma y nombre del Responsable del
Programa

b‘ .\'.
> L
M.C. JESUS EN%\\%\ EANEZ SAENZ

U
Firma y"nA)re del Titular del Ente
Plblico

© @

Chihuahua

Gobierno del Estado

/
/
o~

M.A. SALYN IBARRA
EGARDA

Fir%mbre del\ Responsable del

Seguimiento



