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P’°g’am “Subsidio Ordinario Federal’ Ente Publico | UACH
Clave | 1118204- Cobertura en Educacion Superior Licenciatura
Presupu | 1118304- Docencia en Educacién Superior Licenciatura Tipo de Evaluacién | DESEMPENO
P p P
estaria | 1118306- Docencia en Educacién Superior Posgrado
Descripc
PI?:g(rjaerln Contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y las funciones académicas que realiza.
a
NGmeto Aspectos Susceptibles Actividades a Area Fe;?a th;ha Resultados Productos y % Ug;%auc'"?:n?: : Observacion
de Mejora Implementar Responsable ol bicnhine Esperado Evidencias | Avance BIoRatoro es
Reporte
Anexar documento que emitido  del
muestre la desagregacion | Desagregar la Sistema
de la poblacién objetivo a poblacion objetivo a Hacendario
nivel componente nivel. componente, PbR/SED .
- complementar la medllan.te el Reporte de POA | correspondien
inforraacitn del | seguimiento de metas desagregando te al POA
Hoexivent de | de! POA agregando DIRECCION DE los beneficiarios | donde se DIRECCION DE | EN PROCESO
seguimiento a las metas los 'd'atos de | PLANEACION por c-omponente- reﬂeja'n. ' los PLANEACION | DE ,
1 del Programa beneficiarios o a|Y FEBRER | SEPTIEM | actividad y/o | beneficiarios a 100% Y VALIDACION
T — través de un [ DESARROLLO | 02016 | BRE2016 | documento que | nivel ? DESARROLLO | DE LA
loz ' documento que | INSTITUCIONA muestre la | componente- INSTITUCIONA | REPROGRAMA
muestre dicha | L desagregacion actividad y/o L CION.
datos . fjd apa.rtado desagregacion en por componente- | documento
beneficiarios por .tlpo Y | donde se muestre que actividad. gue muestre
sexo_p?ra un_mejor la poblacién objetivo la
seguimiento  de  10s | 5 igual a la poblacién desagregacion
indicadores a  nivel | jtendida. por
poblacién objetivo componente-
actividad.
Identificar cuales fueron | | vificar factores | DIRECCION | FEBRER | SEPTIEM | Identificacién | Revisién  de DIRECCION DE | ¢ npmaTO
2 los factores que d : DE 02016 | BRE d : t L PLANEACION INTERNO
permitieron que Ia| d& riesgo  que e riegos a | metas no y
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poblacién atendida | impidan la | PLANEACION 2016 considerar. alcanzadas CON
p
disminuyera en consecucién de|Y con su JUSTIFICACIO
relacion  al  ejercicio [ metas. DESARROLL justificacién. NES EN EL
anterior, ya que la 0] EJERCICIO
demands aumenty INSTITUCION FISCAL 2015
(poblaciéon potencial), lo AL
anterior con el propésito
de contar con los
insumos que permitan
identificar los factores
de riesgo que impidan la
consecucion de las metas.
. . .| Incluir dentro del
Considerar la pertinencia ld
de elaborar un manual manu§ E,E, DIRECCION o
interno  que defina y | Organizacion DE Manual de DIRECCION | PROPUESTA
establezca los procesos a [ interno las PLANEACION Manual Interno | Interno de DE ) EN PROCESO
seguir dentro del Ente | funciones que v FEBRER SEPTIEM | de organizacién | organizacién PLANEACION | DE
Publico con el fin de | definany DESARROLL | O 2016 BRE y proceso para y procesos 80% Y APROVACIO
contar con un documento | establezcan puestos 0 2016 la Gestion para para la DESARROLLO | N.
RERNIRETE] = G regule | claves y procesos a INSTITUCION Resultados. Gestién para INSTITUCION | (FORMATO
todas las actividades de la | go5ir para Ia Resultados. AL INTERNO)
Universidad  Auténoma - AL
i Gestion para
de Chihuahua.
Resultados.
Considerar la Segun los
pertinencia de elaborar resultados de los
las Reglas de Clasificadores " DIRECCION
Operacion para Sociales y DIRESEION Anélisis DE
los programas Econdmicos PLANEACION derivado de los PLANEACION
presupuelst:nzs.d_ QUe€ | emitidos por la v CEBRER SEPTIEM | resultados de Gfidic D Y
operm e SUSIElY P | segretariaide BRE los 100% | DESARROLLO | NINGUNA
una mayor eficiencia en . DESARROLL | O 2016 - 014/16*
| - Hacienda, los 2016 clasificadores INSTITUCION
i ke 9 in ofici AL/DEPARTA
administracion  de  los pIEEDEs INSTITUCION =EgHR BUcl /
programas, lo anterior considerar para’ AL DP-014-16 MENTO QE
con base en las| ROP’s, se justifico PLANEACION
normatividad  aplicable que la accion
generada relevante
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por la Secretaria de| considerada por
Hacienda entregar “ayuda y/o

subsidio” se apega

a lineamientos o
ROP Federal y/o a
Reglamentos
Internos.

Detectar los factores que
impidieron que las metas | |dentificar factores
programadas no se hayan | de riesgo segin el
curmplido, esta comportamiento de .
cemifties  oue  se IosFi)n o0 % | DIRECCION Mayor cantidad | Reportes J—
puedan identificar esos - DE de metas emitidos por DIRECCION DE| TRIMESTRAL

realizar los avances . . . ;
factores y con ello timestrales de | PLANEACION SEPTIEM cumplidas, el Sistema PLANEACION (FORMATO
considerar la pertinencia nestrales edos Y FEBRER BRE segun la Hacendario ioo% | ¥ INTERNO DE
de m's;"“ para - ® | DESARROLL | 02016 o1 reprogramacié | PbR/SED de ° | DESARROLLO ANALISIS
elaborar un programa de esta forma realizar 0 016 n derivada de la | Indicadores INSTITUCIONA | TRIMESTRAL
contingencia que defina alguna INSTITUCION identificacién para L DE METAS)
las acciones a seguir en | reprogramacién de .

; AL de riesgos. Resultados.
caso que las metas metas si es
corran riesgo de no necesario y dar
cumplirse cumplimiento.
DIRECCION

Elaborar un documento DE 2
que contenga los PLANEACION Reporte Internp DIRECCION
diversos rubros que 10s | bocymento Interno | Y de Trabajo Reporte DE
programas atienden . reflejando las PLANEACION

de trabajo | DESARROLL SEPTIEM ; Interno
como . FEBRER acciones Y DOCUMENT

. vinculando la| O BRE UACH de| 100%
becas, infraestructura, iy 0 2016 planeadas con 5 DEPARTAME | O INTERNO
: planeacién con la | INSTITUCION 2016 2 Gestion para
etc. orientado a la o, AL DPTO su posible Resultad NTO DE
eficiente aplicacion de | Presupuestacion. in / i AresupuEste esultados. CONTABILID
los recursos desde su .
olaneacién. CONTABILID destinado. AD
AD

Contar con la | Realizar las | DIRECCION FEBRER | SEPTIEM | Justificacion Justificacione 100% DICHAS FORMATO
justificacion ~ de  los | justificaciones DE 0O 2016 | BRE pertinente en | s pertinentes ° | JUSTIFICACIO INTERNO
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motivos por los cual pertinentes  segln | PLANEACION 2016 tiempo y forma, | en tiempo y NES SE CON LAS

es las metas | apliquen con los|Y segun aplique | forma, seglin REALIZARAN | JUSTIFICACIO
programadas no se motivos del no | DESARROLL o sea necesario. | aplique o sea EN TIEMPO Y NES EN EL

cumplieron en su [ cumplimiento de| O necesario. FORMA EJERCISIO

totalidad, esto permitira | metas, INSTITUCION SEGUN SEA | FISCAL 2015.
contar con la eyidefncia AL/ Y O EL NECESARIO.

en caS(‘)’ de audlt?rla o AREA  QUE

evaluacién. Ademas de

hacer un esfuerzo por APUQUE

cumplir con cada una SEGUN  SEA

de las metas EL CASO.

programadas
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