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Normar
aquellos
procesos
criticos que
son
determinante
sparala
operacion de
los Programas
Presupuestari
os del Ente
Plblico y que
coadyuven en
el desempeio
del Subsidio

Se realizara
aquellos
procesos
criticos para
determinar la
operacion de
los programas
presupuestari
os del ente
publico que
coadyuven al
desempenio al
Subsidio
{Lineamientos

)

Planeaciony
Evaluacién

Enero
2016

Diciembre
2016

Estar
apegados
ala
normativid
ad vigente

En Proceso

80%

Archivo del
area de
Planeacion y
Evaluacion

Listas de
Asistencia
de las
Capacitacion
es

Los
lineamientos
se llevaran a
cabo a lo largo
del afio con las
areas
correspondient
es del colegio,
através de las
capacitaciones
que se estan
realizando a los
52 planteles.




Atender la
normatividad
vigente que
emita la
Secretaria de
Hacienda del
Gobierno del
Estado de
Chihuahua en
materia de
Programacion,
Evaluacion y
Gestion Publica
para Resultados
con el fin de
cumplir
cabalmente con
las disposiciones
emitidas y estar
en posibilidad
de contar con un
mejor
seguimiento a
las metas del
POAvyalos
indicadores de la
MIR

Se
implementa la
normatividad
vigente que
emitala
Secretaria de
Hacienda del
Gobierno del
Estado de
Chihuahua, en
materia de
Programacion
Evaluacion y
Gestion
Publica.

Planeaciony
evaluacion

Enero
2016

Diciembre
2016

Apegarse a
la
Normativid
ad Vigente
dela
Secretaria
de
Hacienda
del
Gobierno
del Estado
de
Chihuahua.

Cumplido

100%

Archivo del
area de
Planeacion y
Evaluacion

Listas de
Asistencia
de las
Capacitacion
es

Se esta
cumpliendo la
normatividad
que emite la
Secretaria de
Hacienda, a
través del
seguimiento de
metas del POA
e indicadores
dela MIR a
través de
capacitaciones
que se estan
realizando a los
52 planteles.




Realizar las
proyecciones de
la poblacion
objetivo con
base en los
registros
disponibles por
el Ente Publico y
asi poder
detectar la
posible
demanda de los
servicios
ofertados, lo
anterior
también
permitird que se
actualicen los
formatos
solicitados por el
Departamento
de
Programacion
Orientada a
Resultados de [a
Secretaria de
Hacienda.

Se
implementa
las
proyecciones
dela
poblacién
objetivo,(Estu
dios de
Factibilidad

Planeacion y
evaluacion

Enero
2016

Diciembre
2016

Contar con
estudios de
factibilidad
en base al
crecimiento
esperado
enel
colegio.

Expedient
econ
evidencias
por
subsistem
adela
poblacion
objetivo,
Cumplido

100%

Archivo del
area de
Planeacion y
Evaluacion

En base al
resultado
obtenido de la
demanda no
atendida de los
estudios de
factibilidad, se
puede realizar
una proyeccion
de matricula
para las nuevas
creaciones,
cumpliendo
conla
estadistica
911.7
(académicos).




Actualizar el
Manual de
Organizacion del
Ente Publico con
el propdsito de
que éste se
encuentre
vigente
realidad
los
departamentos
que actualmente
realizan
actividades y sus
funciones estén
de acuerdo a las
necesidades que
el Ente Publico
debe satisfacer.

y en
estén

Se
Coordinara
con todas las
areas del
colegio la
actualizacion
del manual
de

organizacion.

TODAS

Enero
2016

Diciembre
2016

Contar con
el manual
de
Organizacio
n, Vigentey
Actualizado

Archivo de
Planeacion
y

Evaluacion
En Proceso

80%

Archivo del
area de
Planeacion y
Evaluacion.

Se esta
trabajando con
todas las areas
del Colegio
para completar
el manual de
Organizacién




Considerar la
pertinencia de
contar con
lineamientos
internos que
determinen el
monto que
debera ser
asignado a cada
Programa
Presupuestario
que es
beneficiado por
el Subsidio y
desglosar en que
seinvirtié o
gasto dicho
recurso, con el
propésito de dar
transparencia al
ejercicio de
dicho recurso.

Se
considerara
la
pertinencia
de contar
con
lineamientos
internos que
determinen
el monto
que se debe
estar
asignado a
cada
Programa
Presupuestar
io.

Planeacion y
evaluacion.
Recursos
Financieros

Enero
2016

Diciembre
2016

Lograr con
los
recursos
presupuest
arios
pertinente
s.

Archivo de
Planeacion
Y

Evaluacion
Cumplido.

100%

Archivo del
drea de
Planeaciony
Evaluacion.

Recurso
Financieros

En base al
presupuesto
autorizado por
plantel se lleva
un control del
presupuesto
ejercido por
subsidio
federal y
estatal
programatico a
nivel
componente-
actividad de
sus
operaciones
diarias, a
través del
sistema
institucional de
planeaciony
evaluacion
(SIPE) para
tener una
estandarizacio
nenlos
procedimiento
sdelos 52
planteles.




Proponer en
caso de ser
posible,
normatividad
para que el
Subsidio sea
regulado a
nivel Federal o
al menos se
encuentre
normado a
nivel Estatal.

Se pondra en
contacto
para la
atencién de
este punto,
con la
coordinacion
nacional de
los Cecyte

Planeacion y
evaluacion

Enero
2016

Diciembre
2016

Contar con
una
regulacion
estatal y
federal.

Cumplido

100%

Archivo del
areade
Planeaciony
Evaluacion

En base al
presupuesto
autorizado por
plantel se lleva
un control del
presupuesto
ejercido por
subsidio
federal y
estatal
programatico a
nivel
componente-
actividad de
sus
operaciones
diarias, a
través del
sistema
institucional de
planeaciony
evaluacion
(SIPE) para
tener una
estandarizacio
nenlos
procedimiento
sdelos 52
planteles.




Analizar la
normatividad
que emita la
Secretaria de
Hacienda del
Estado de
Chihuahua y
realizar las
acciones
conducentes
para cumplir
con las mismas
y evitar
sanciones
administrativas
por su
incumplimiento

Se analizara
la
normatividad
que emita la
Secretaria de
Hacienda del
Estado de
Chihuahua y
asi cumplir.

Planeacion y
evaluacion

Enero
2016

Diciembre
2016

Llevar a
cabo las
disipacione
sen
materia de
normativida
d que emita
la
Secretaria
de
Hacienda
del Estado
de
Chihuahua.

Cumplido

100%

Archivo del
area de
Planeacion y
Evaluacion

Se esta
cumpliendo la
normatividad
que emite la
Secretaria de
Hacienda




Normar los
procedimientos
que el Ente
Publico
considere
criticos para la
operacion de las
actividades
diarias que
deban ser
estandarizadas
en todo el
sistema a nivel
Estatal, con el
propdsito de
contar con un
sistema
armonizado y
homologado.

Se
coordinara
con las areas
para la
operaciéon de
actividades
diarias para
llevar como
ente publico
una
estandarizaci
on.

Planeaciony
evaluacion

Enero
2016

Diciembre
2016

Estandariza
r las
actividades
de
operacion

Cumplido

100%

Archivo del
areade
Planeacion y
Evaluacion

En base al
presupuesto
autorizado por
plantel se lleva
un control del
presupuesto
ejercido por
subsidio
federal y
estatal
programatico a
nivel
componente-
actividad de
sus
operaciones
diarias, a
través del
sistema
institucional de
planeaciony
evaluacién
(SIPE) para
tener una
estandarizacio
nenlos
procedimiento
sdelos 52
planteles.




Analizar la
pertinencia de
identificar la
normatividad
aplicable a los
cinco Programas
Presupuestarios

Se
coordinara

Se buscara
determinar la

queno cuentan | con Ia? a'rea,s Logr.ar 2 : Archivo del normatividad
e - la pertinencia Enero | Diciembre pertinenela dreade de los 10
9 normatividad de los 10 e de normar | Proceso 0% %
; g Planeaciony 2016 2016 Planeaciony | programas
ldent{ﬁcada, lo programas evaluacion los 10 Evaluacion presupuestario
anteriorse para su programas s de CECyTy
determinacon | . matividad EMSaD
base en la it Cecyt y Emsad
documentacion
que fue
proporcionada
por el Ente
Publico.
Vigilar el
seguimiento de
los indicadores Se Detectar las
de I.a Matriz de coordinara el desviacione
Resaltados para. | SEUImiento gl Archivodel | Eslgual ol
10 Gltchar-tus de Planeaciony Enero | Diciembre entodelos | Cumplido | 100% areade punto 6 de la
7 indicadores evaluacion 2016 2016 s Planeacidony | evaluacion
desviaciones indicadores -
que impidan de. la MIR.y de Evaluacion 2013.
cumplir con las | @si cumplir Resultados
metas las metas (MIR)

establecidas a
inicio del afo.




Vigilar el
seguimiento de

las metas Se Detectar las
elstpablecidas en coordinara el dzsviacione
el Programa - sde ; :
g' m seguimiento . _— Archivo del Es igual al
Operativo Anual 5 .- incumplimi "
de Planeaciony | Enero | Diciembre . dreade punto 6 de la
11 para detectarlas |, 83 entodelos | Cumplido | 100% a5 b
desvi e s indicadores evaluacion 2016 2016 s Planeaciony | evaluacion
. delaPOAYy Evaluacion 2013.
que impidan g : de
cumplir con las asi cumplir Resultados
metas las metas (POA)
establecidas a
inicio del ano.
Se analizara
la
Realizar una distribucién Se realiza en
iondela
pléneac.l’ 4 de los formato Excel
asignacion-de recursos en la
los recursos 58 Lograr con reprogramacio
adecuada a las el Archivo del prog
. programas .. . _ ., n de metas de
12 necesidades y R Planeaciony Enero | Diciembre | objetivos En Proceso | 70% areade la MIRy POA
los resultados de p pl evaluacion 2016 2016 esperados ’ Planeacion y ara cuym lir
las metas dela | 105 €N 10S de metas Evaluacion son una r:e'or
MiRy PO/ para Cuglesieniias MIR y POA distribuciénjde
que ésta sea con | Metas no se —————
base en los ha logrado rogramados
resultados. los prog .
resultados

optimos




Dar el
seguimiento en )
tiempo y forma Se analizara
a las metas el
establecidas seguimiento
en la MIR y las metas -ogear ?I
POA de cada edtablecidas seguimient Archivodel | Esigual al
13 uno de los de MIR Planeaciony Enero | Diciembre | o de metas curnpiido 100% area de punto 6 de la
Programas POA y evaluacion 2016 2016 establecida P ° Planeaciony | evaluacion
Presupuestario | POA de cada sde MIRy Evaluacion | 2013.
s del Ente uno de los
N POA
Publico con Programas
base en la Presupuestar
normatividad ios.
aplicable.
~
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