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Presupuestaria 5232914 Tipo de Evaluacion del programa

Descripcion del

El Programa Oportunidades consiste en un conjunto de acciones que brindan servicios de.salud de atenciéon de primer nivel a la poblacién de
responsabilidad del Programa, con el fin de cubrir de manera satisfactoria las necesidades de salud mediante atencién preventiva, diagnéstico,

Fondo tratamiento y rehabilitacion
2 Aspectos Susceptibles de Actividades a Area Fecha de Fecha de Resultados - :
gl Mejora Implementar Responsable Inicio término Esperado BroduciosiylEricencias
Redisenar el arbol de + Formato 2016: SH-PRG3
problema y el de objetivos, de Arbol del Problema -
forma que se exprese de Atbiol de Formato para efectuar el
1 r:sze;:e?‘%?:fg;SI':':’O:;?;? Re;ri(s)sgar;: I éé?glede ng{gtlg‘aggn 1/05/2016 | 30/09/2016 ob’-’é‘t’itv’ffsmaiifde I;'\?Eif’ge?';riﬁszr )
determinen los entregables objetiv{)s Programa 4 Ija metodologia |° SH-PRG4 Arbol de
necesarios y suficientes para PROSPERA del marco logico Objetivos - Formato para
cubrir el aspecto de los efectuar el llenado al
objetivos en congruencia con determinar el Arbol de
el problema definido. Obijetivos.
Analizar la normatividad Normatividad
aplicable para la construccion o aplicada en la
de la Matriz de Marco Logico, Cgotrdtlnlaglf:n matriz de marco |[e Matriz de Indicadores para
2 en la cual.se indica el maximo | Analizar la normatividad Ps —_ 1/05/2016 | 30/09/2016 | légico para el Resultados.
y minimo de componentesy | de la MML para ampliar PRno)grggls % ejercicio « Matriz de Marco Légico.
actividades que debe componentes y presupuestal
contemplar un programa. actividades 2016
Analizar el nivel asignado del S ; _Matriz de
componente y la actividad con Coordinacion indicadores para « Matriz de Indicadores para
3 las que cuenta actualmente el Analizar la normatividad E’?’toagt?alriil 1/05/2016 30/09/2016 ;i:ggggstgg'; Resultados.
rograma, para determinar si | de la MML para modificar A i Oqi
£ se deFl;e modificar comp:nentes y PROSPERA actividades : o Mer0 00ico:
actividades modificadas
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Descripcion del

El Programa Oportunidades consiste en un conjunto de acciones que brindan servicios de salud de atencién de primer nivel a la poblacion de
responsabilidad del Programa, con el fin de cubrir de manera satisfactoria las necesidades de salud mediante atencion preventiva, diagnostico,

Fondo tratamiento y rehabilitaciéon
: Aspectos Susceptibles de Actividades a Area Fecha de Fecha de Resultados : :
Numero Mejora Implementar Responsable Inicio término Esperado Rreductos)y/Evidencias
Se recomienda ajustar la
redaccion del Fin, para que o 72
éste refleje la vinculacion del Coordinacion Redaccion defin | | \oovi de Indicadores para
4 objetivo superior al cual esta Ajustar la redaccion del Estatal del 1/05/2016 30/09/2016 R E i Resultados.
alineado (puede ser del Plan fin Programa Estatal de
Estatal de Desarrollo o del PROSPERA Desarrolio
Programa Sectorial) y adecuar
la sintaxis.
Mas contribucién al objetivo
5 superior o politica publica Se adecuara la R MIR adecuada
identificada en el PED o elaboracion de la MIR Coordinacién que contribuya |e Matriz de Indicadores para
Programa Sectorial a través de conforme a la Estataldel | /050016 | 30/09/2016 |  al logro del Resultados.
la solucién al problema normatividad Programa objetivo
(relacion con el propésito del PROSPERA superior.
programa)
Generar reportes
bimestrales de
indicadores N-ISO del + Oficios de notificacion y
Programa Prospera, para seguimiento a todas las
Establecer los mecanismos enviarlos por la via oficial Jurisdicciones.
6 pertinentes para la a las Direcciones Coordinaciéon Proceso formal |e  Oficios de respuesta
cuantificacién, control y estatales y Direcciones Estatal del 1/05/2016 30/09/2016 del seguimiento Jurisdiccional con las
monitoreo de la poblacion Jurisdiccionales donde se Programa del Programa areas de mejora.
atendida. solicite la notificacion de PROSPERA implementado |e Proceso doc tado.
los acuerdos de mejora
locales, que impacten en
el monitoreo y control
estricto de las familias
beneficiarias.

2K

=




SECRETARIA

DE HACIENDA

DEPARTAMENTOC DE PLANEACION
ESTRATEGICA Y EVALUACION

Chihuahua

Goblerno del Estado

Fondo Programa Oportunidades 2014 Ente Publico Servicios de Salud de Chihuahua
Clave . ; Evaluacién especifica del desempefio
Presupuestaria 5232914 Tipo de Evaluacion del programa

Descripcién del

El Programa Oportunidades consiste en un conjunto de acciones que brindan servicios de salud de atencién de primer nivel a la poblacién de
responsabilidad del Programa, con el fin de cubrir de' manera satisfactoria las necesidades de salud mediante atencion preventiva, diagnéstico,

Fondo tratamiento y rehabilitacion
’ Aspectos Susceptibles de Actividades a Area Fecha de Fecha de Resultados : b
Dmes Mejora Implementar Responsable Inicio término Esperado Rrodiiclos yiEvidencias
* Oficios de notificacion y
Solicitar por la via oficial seguimiento a todas las
Hacer un seguimiento de manera bimestral, la Jurisdicciones.
documentado de la cobertura matriz de Coordifacisn Proceso formal |e  Oficios de respuesta
7 del programa, donde se responsabilidades de la Estatal del de monitoria Jurisdiccional con las
muestren informes del supervision realizadas Prostama 1/05/2016 30/09/2016 continua del areas de mejora.
monitoreo de la poblacion durante el periodo, para PRO%PERA Programa e Matriz de
atendida. verificar el cumplimiento implementado. responsabilidades de la
de las acciones supervision
correctivas en el nivel
estatal y jurisdiccional.
Evaluar si se debe replantear Se identificaran las * Formato SH-PRG2
el analisis de la focalizacion de poblaciones atendida, N o Focalizacion de la
8 la poblacién objetivo y adecuar | objetivo y potencial, de ng{:t'gla é;lec;n Pc;,t:loacrlgrr:]gel Poblacion Objetivo -
las definiciones de Poblacién acuerdo a la definicion, Proarama 1/05/2016 30/09/2016 ool ar?t e Formato para efectuar el
Atendida, Objetivo y Potencial. tomando en PRO%PER A f%caliza da y llenado al determinar la
consideracién a las Focalizacion de la
familias asignadas por Poblacién
SEDESOL
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Descripcion del

El Programa Oportunidades consiste en un conjunto de acciones que brindan servicios de salud de atencion de primer nivel a la poblacién de
responsabilidad del Programa, con el fin de cubrir de manera satisfactoria las necesidades de salud mediante atencién preventiva, diagnéstico,

Fondo tratamiento y rehabilitacion
; Aspectos Susceptibles de Actividades a Area Fecha de Fecha de Resultados ; ;
Mo Mejora Implementar Responsable Inicio término Esperado el B0 LR
Elaborar un Manual de Se establecera Direccién de Contar con un
Procedimientos que permita cronograma de trabajo Planeacion, manual de * Cronograma de trabajo
conocer la forma de llevar a para actualizar el manual Direccion organizacion de para la elaboracion del
9 cabo cada uno de los de procedimientos de la Médica, 1/05/2016 30/09/2016 la institucion Manual.
procesos, con el fin de mejorar institucion para la Direccion actualizado. e Manual de procedimientos
la eficacia y eficiencia de los prestacion de servicios Juridica, y funciones actualizado.
mismos. de salud a la poblacion. Organo de
Control Interno
Establecer la congruencia
entre el nombre del
indicador, la formula, y la Adecuar la congruencia | Direccion de ¢ Matriz de Indicadores de
10 unidad de medida que se entre los indicadores Planeacion, Indicadores Resultado con
plantea y determinar si se especificados en la Direccion 1/05/2016 30/09/2016 congruentes indicadores congruentes.
medird como un porcentaje, MIR. Médica, con la légicadel | « Reporte de Ficha
un promedio o una variacion Coordinacion programa Técnica de indicador
porcentual para establecer la PROSPERA actualizado.
congruencia entre estos
elementos.
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D incién del El Programa Oportunidades consiste en un conjunto de acciones que brindan servicios de salud de atencion de primer nivel a la poblacién de
esc'_flpc(; JUCO responsabilidad del Programa, con el fin de cubrir de manera satisfactoria las necesidades de salud mediante atencién preventiva, diagnostico,
SReo tratamiento y rehabilitacion
; Aspectos Susceptibles de Actividades a Area Fecha de Fecha de Resultados : :
Numero Mejora Implementar Responsable Inicio término Esperado Productos y Evidencias
Se ajustara la
Analizar las causas del programacion de meta Captura eficiente
incumplimiento de la totalidad debido a que para el y oportuna de la * Bases de datos y cubos
11 de las metas establecidas y informe final se Direccion de 1/05/2016 30/09/2016 informacién en dinamicos actualizados.
definir estrategias para cumplir entregaron resultados Planeacion. sistemas e Matriz de Indicadores
las planteadas en el programa | preliminares obtenidos de oficiales para Resultados.
con recurso asignado. los sistemas
institucionales oficiales.
Se enviara oficio a la
Direccion General del
Analizar la capacidad del Programa PROSPERA, e Oficio de notificacion.
programa para ampliar la donde se solicitara se Saardinasitn Notificacion de
12 cobertura de atencion del gestione ante la Estatal del respuesta oficial
Programa y las estrategias Secretaria de Desarrollo Proarsime 1/05/2016 30/09/2016 | por parte de la
para otorgar los bienes y/o Social, la ampliacion de PRO%PERA Federacion de la
servicios del Programa cobertura de familias en gestion realizada
Oportunidades 2014. las areas rurales y
urbanas del Estado de
Chihuahua.
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El Programa Oportunidades consiste en un conjunto de acciones que brindan servicios de salud de atencién de primer nivel a la poblacion de

Descripcion del responsabilidad del Programa, con el fin de cubrir de manera satisfactoria las necesidades de salud mediante atencién preventiva, diagndstico,

Fondo tratamiento y rehabilitacion
- Aspectos Susceptibles de Actividades a Area Fecha de Fecha de Resultados ; :
Numero Mejora Implementar Responsable Inicio término Esperado Productos y Evidencias
Se enviara oficio a la ; iz
Direccion General del ot eseon de.} » Oficio de notificacion.
Programa PROSPERA respissta oficial
donde se solicitara se Coordinacion Iggl;igfar::?é?we d': la
agilice el proceso de Estatal del aslah
liberacion del convenio Programa ?ealiza da
de colaboracién anual y PROSPERA )
el Programa Operativo
Anual.
13 Analizar las causas del i e ¢ Oficio de notificacion
incumplimiento del ejercicio del P Notificacion de : : :
recurso aprobado, y el destino del Secgtgzgrfé g;l:d se 1R6/2016 2009/2016 respuesta oficial | * Nuevos lineamientos de
mismo al finalizar el ejercicio fiscal pr arle las & de la Direccion compia: .
2014, para definir estrategias que | 9€Slionara anie fas areas N Administrativa ¢ Nuevos lineamientos de
permitan prevenir dicha situacién administrativas, Direccion de los contratacion de personal.
en ejercicios subsecuéntes. adecuacion de los Administrativa lineamientos que
procesos de compra y agilicen los q
contratacion t_ie personal, procesos de
para mejorar el ehmmbra
comportamiento del gasto com?atazibn da
del capitulo 1000 y 5000. personal
_V_,‘c"“:"—\ ®:
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Lie: o Trevizo OMas Lic. Pedro Hernandez Flores Dr. Néstor Escobedo Macedo
Firma y nombre del Firma y nombre del Titular del Firma y nombre del
Responsable del Programa Ente Publico Responsable del Seguimiento

2T+ 1€




