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. Rosa Marla Carrera Olivas, Flor
Llevar a cabo las Convocatorias a sesién segin %
Sesiones del Comité de Etica los lineamientos para la Conformacién y Celebracién de 3 seslones, una cada 20/02/2026 15/12/2026 Guadalupe Magallanes Villa, Convocatarlas y Actas de las
S 3 R cuatrimestre Gloria Marla De los Angeles sesiones
F 1to de los C de Etica
Segura
Disefar el Programa Anual de Trabajo 2026 para ; 5
revisién por la Unidad de Etica de la Secretara de Aprobacién por la c:_nm.n de mzmw de 23/01/2026 21/03/2026 Rosa Marla Carrera o=<am\ v.:.c:nmo.j: en medios electrénicos y
SN la Secretaria de la Funcién Pablica Integrantes del Comité sitios oficiales
la Funcién Publica
Programa Anual de Trabajo S reunién con el Secretario y Involucrar al personal directivo con la
Subsecretarlas para plantearles el Programa finalidad de que conozcan las s
Anual de Trabajo del Comité de Etica (PATCE) |acciones a realizarse y brinden todas |~ 03/02/2026 100672008+ [Roselarla Carvets Olves/ Elar Material fotogséiico, iatas de
2026 y las necesidades de colaboracién de su las facilidades para que se lleven a
parte cabo
Solicitar a la Unidad de Etica de la Secretarfa de
la Funcién Publica, asesorla sobre el Capacitacién al menos del 80% de los
funcionamiento del Comité de Etica para las y los [integrantes del Comité 03/02/2026 15/12/2026 Rosa Marfa Carrera Olivas Correo, listas de asistencia
vocales del Comité de Etica de la SH
Llevar a cabo 5 capacitaciones cada
. una en forma presencial o a distancia
Capacitaciones cada una, sobre una cultura ética al
Capacitar a las y los colaboradores de la _mmc“mnm_..”.c”_w :wwhh”””“m wient Rosa Marla Carrera Olivas / Redlstro de asistencia de cada una
Secretarla de Hacienda, sobre cultura de ética, S BSOS 03/02/2026 13/12/2026 Gloria Maria De los Angeles 8
s , R TEMAS: 1Derechos Humanos, 2 de las capacitaciones
integridad y conflictos de interés 4 d Segura
Anticorrupcién y transparencia, 3
Prevencién de la Violencia de Género,
4 Lenguaje Incluyente, 5 Prevencién
de la discriminacién y/o temas afines.
Atender la presentacién de Reportes o Atencién, del 100% de los reportes y Rosa Marfa Carrera Olivas / Registro electrénico de Reportes y
Reportes y Solicitudes de Orientacién Solicitudes de Orientacidn, sobre conductas no  |solicitudes de orientacién 06/01/2026 31/12/2026 5 Solicitudes de Orientacién
4 Celina Esnayra Pereyra
éticas. presentados presentadas
Elaboracién y difusién de 443
T o . Imagen digitalizada de cada material
Iivar 8 csbo s ifttscn el del Codiea ex impcasao digitalsobre. | g9/95/2006 15/12/2026 | Alma Rosa Chacén Mendoza  |difundido en fisico, o medios
de Etica los Principios, Valores y Reglas de
informéticos
Integridad
Elaboracién y difusién de material Imagen digitalizada de cada material
Llevar a cabo la difusién del Cédigo de Conducta |impreso o digital, del Cédigo de 03/02/2026 15/12/2026 Juan Alberto Blanco Zaldivar difundido en fisico, o medios
Conducta informéticos
Campanas de Difusién y Sensibilizacién
Elaboracién y difusién de material
Llevar a cabo la difusién de los formatos y la ruta |, ks ; Imagen digitalizada de cada material
a seguir para presentar Reportes y Solicitudes de LSS0 a._m_»ur de los formatas y'a 03/02/2026 15/12/2026 Alejandra Mufioz Lara/ Marfa difundido en fisico, o medios
. ruta a seguir de Reportes y Alejandra Campos Hinojos 3
Orientacién de conductas no éticas 3 5 $ informéticos (correo masivo).
Orientacién de conductos no éticas
SN .. .|Elaboracién y difusién de breve X ’ . ¥
Sensibilizacién de nuestro quehacer como Comité presentacin, tripticos y otro 03/02/2026 15/12/2026 Integrantes del Comité Listas de asistencia, material
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MEDIOS DE
VERIFICACION

Resumen del resultado del

ejercicio

publicacién

m integridad y conflictos de interés y del |tiene el personal de la Secretarla del Comitéde |posici i del Comité de Etica 01/04/2026 15/12/2024 Ivén Ricardo Ortiz Villalobos diagnéstico elaborado; estrategias
Comité de Etica Etica y de los temas de ética en la Secretarfa de Hacienda generadas
Oficio de validacién por parte de la
Evaluar la vigencia del contenido del Cédigo de A Rosa Marfa Carrera Olivas / Secretarla de la Funcién Pablica.
Conducta Actualizacién el Cdigo de Conducta 02/06/202¢ 06/07/2026 Integrantes del Comité de Etica |Publicacién del Cédigo de Conducta
en medios electrénicos
ﬂ Cédigo de Conducta Reporte trimestral de actualizacién
Continuar con el proceso de lectura del Cédigo de Que el expediente del personal de de la Direccién de Recursos
PR . diant 0 5
y firma corresp de la Cartade nUevo Ingreso cuente con la Carta de 31/03/2026 31/12/2026 Rosa Marla Carrera Olivas. :cBnaOm con nimero de
Adhesién/Compromiso por todo el personal de 5 SRS Presidenta expedientes de nuevo ingreso con
Adhesién/Compromiso firmada 2
nuevo ingreso a la Secretaria Cartas de Adhesién/Compromiso
firmadas
Cumplimiento del Cédigo de Eticaydel [Desarrollar y aplicar encuesta anual de
m Cédigo de Conducta en apego a los percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica |Encuesta aplicada 01/10/2026 15/12/2026 Integrantes del Comité Resultados de encuesta
Lineamientos y del Cédigo de Conducta
Llevar a cabo reuniones de seguimiento con el
enlace que atiende lo referente a la Estrategia de Retnloces tirestralas conentace de Listas de asistencia, material
Integridad y Anticorrupcién ante la Secretarla de @ EIA 03/02/2026 15/12/2026 Rosa Marla Carrera Olivas fotogréfico, reuniones de
la Funcién Pdblica, especificamente en las seguimiento para la estrategia
estratégi AE04, AE20 y AE22.
Seguimiento a los instrumentos que sean Reuniones realizadas entre los Listas de asistencia, material
aplicables a la estratégia AEO4, en las que sea comités de ética y los responsables 03/02/2026 15/12/2026 Rosa Marfa Carrera Olivas fotogréfico, reuniones de
requerido el Comité. de la comunicacién interna. |seguimiento para la estrategia
Asegurar el Seguimiento de |a Estrategia
de Integridad y Anticorrupcién (EIA)
AE20. Fortalecer la coordinacién, estructura, Namero de conferencias, eventos y Listas de asistencia, material
operacién y funciones de acompanamiento de los |foros en los que participan los 03/02/2026 15/12/2026 Rosa Marfa Carrera Olivas fotogréfico, reuniones de
comités de ética comités de ética. seguimiento para la estrategia
aplicables a la estratégia AE22, en las que sea BI X g 03/02/2026 15/12/2026 Rosa Marfa Carrera Olivas Resultados de encuesta
. 3 sobre la importancia de los periodos
requerido el Comité. 2
de enfriamiento.
Actualizar la imagen, la informacién del directorio
% 2 de integrantes, actas de sesién, publicacién del |Pégina oficial con imagen e Rosa Marfa Carrera Olivas / Tooe :
w:._o Web Instituclonal del Comité de Cédigo de Conducta, y demés informacién que dé (informacién del Comité de Etica 06/01/2026 15/12/2026 Gloria Marfa De los Angeles Imagon digitalizada de la pégina web
Etica i : oficial de la Secretarfa
a conocer por este medio las actividades del actualizada Segura
Comité de Etica
Elaborar el detalle de actividades realizadas de |Informe Anual de Actividades para su
Q .— Informe Anual manera ordenada y programada durante el validacién, presentacién y 01/12/2026 30/01/2027 Rosa Marfa Carrera Olivas. Publicacién en medios electrénicos y

Integrantes del Comité de Etica

sitios oficiales
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