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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe describe de forma breve las actividades principales realizadas por el
Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda del 1°. de enero al 31 de diciembre del
2025; informando de los logros y resultados alcanzados por el Comité, con la finalidad de
que las personas servidoras publicas, cuenten con herramientas e informacién, en
referencia a los Principios, Valores y Reglas de Integridad, contenidos en el Codigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Hacienda; asi como, dar cumplimiento a las metas y actividades contenidas

en el Plan Anual de Trabajo y de esta manera contribuir al fortalecimiento institucional

por medio de la promocién de la Cultura Etica.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Con fundamento en el articulo 26 inciso s, fraccion i, ii, iii y iv de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica; el Comité debe
presentar al Titular de la dependencia o entidad y a la Unidad de Etica de la Secretaria

de la Funcién Publica, un Informe Anual de Actividades que debera contener por lo

menos:

i. El seguimiento de las actividades contempladas en el Programa Anual de
Trabajo del afio previo;

ii. El niumero de personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados
con la ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas
relacionados;

iii. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo
de Etica y al Cédigo de Conducta;

iv. Otras actividades determinadas por la Unidad de Etica.

Este informe se difundira de manera permanente en la pagina de internet de la

dependencia o entidad, observando los criterios que para tal efecto establezca la Unidad

de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica.
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PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

SESIONES ORDINARIAS

Con fundamento en el articulo 30, de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica el cual refiere que el Comité debera celebrar al afio
por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual,

para lo cual se dio cabal cumplimiento conforme a lo siguiente:

1. El dia 10 de marzo de 2025 se llevo a cabo la 12. Sesién Ordinaria del ejercicio
2024, con la finalidad de presentar a un nuevo miembro del comité y aprobar la
figura de un auxiliar administrativo en apoyo a la Secretaria Ejecutiva del mismo;
asi como, la presentacion de propuesta del Plan Anual de Trabajo 2025 (PATCE).

2. Eldia 16 de julio de 2025 se llevé a cabo la 12. Sesion Extraordinaria del ejercicio
2025 con la finalidad de aprobar la actualizacién del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Hacienda.

3. Eldia 22 de septiembre de 2025 se llevé a cabo la 22. Sesion Ordinaria del ejercicio
2025, en referencia al seguimiento de las acciones del Plan Anual de Trabajo.

4. El dia 01 de diciembre de 2025 se llevé a cabo la 32. Sesidén Ordinaria del ejercicio
2025, en referencia a la Diagndstico de conocimiento sobre temas de ética de
personal de la Secretaria, la Encuesta Anual de percepciéon de conocimiento del
Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta y finalmente solicitud de envio de

material de evidencias para elaboracion de Informe Anual de Actividades.

En todas las sesiones, se conté con una asistencia superior al 88 %.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Con fundamento en el articulo 26 inciso a, de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica; el cual refiere que, durante el primer
trimestre de cada afio, el Comité debera elaborar su Programa Anual de Trabajo, mismo
que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tengan

previsto llevar a cabo, para lo cual se realizo lo siguiente:

1. Se procede a recabar las firmas de los integrantes del Comité y se envia por medio
de oficio SH/CE/007/2025 el 14 de marzo para su aprobacion.

2. Se recibe oficio de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica con
resultado aprobatorio el 19 de marzo, para su publicacion y vigencia.

3. El dia 28 de marzo de 2025, fue publicado en los sitios oficiales de la Secretaria
de Hacienda.

4. El dia 02 de mayo se reuni6 la C. Presidenta del Comité con el Secretario,
Subsecretarias y Subsecretario para dar a conocer el Plan Anual de Trabajo 2025

y solicitar su apoyo y compromiso para que sus areas lo adopten y participen en

las acciones plasmadas en el Plan.
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CODIGO DE CONDUCTA

En seguimiento a las acciones del Comité de Etica, se llevé a cabo el proceso de
actualizacion del Codigo de Conducta de la Secretaria de Hacienda, tal como lo
establece el Titulo Segundo Capitulo Il articulos 26 inciso c, e, f, hy 0, 27 y 28, y Titulo
Tercero Capitulo | articulo 67 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y la Guia para la elaboracién y actualizacion de

los Cddigos de Conducta de la Administracion Publica Estatal.

El proceso se realizd del dia 30 de junio al 4 de julio del presente afio mediante
encuesta a las y los colaboradores a través de un Formulario de Google Form
en el que se mostraron las 10 conductas que conforman el Cédigo; asi mismo,
se adjunté acceso al archivo del Codigo completo para su consulta en caso de
ser necesario con la finalidad de revisar y en su caso proponer alguna.

La consulta contd con la participacién de 1,138 colaboradoras y colaboradores
(se adjunta base de datos).

Posterior a ello se realizé el analisis correspondiente y en Primera Sesion
Extraordinaria de Comité se decidié que por no arrojar propuestas significativas
a lo que se enmarca en el Codigo, se conserve la version actual; sin embargo,

se consideraron aquellas que hacen referencia a mayor difusion y participacion

por parte de todo el personal en las actividades propuestas por el Comité de

Etica.
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CAPACITACIONES

Con fundamento en el articulo 26, inciso q, que indica instrumentar programas de
capacitacion y sensibilizacidon en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos
de interés, anticorrupcion, entre otros; inciso s, punto ii, que indica que debera contener
por lo menos el numero de servidoras y servidores publicos capacitados en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencién de conflictos de interés u otros temas
relacionados y articulo 37, fraccidn X, capacitarse en los temas propuestos por la Unidad
de Etica y el Departamento de Cultura Institucional y Etica Publica de la Secretaria de
caracter institucional, de los Lineamientos Generales para la Integracion vy

Funcionamiento del Comité de Etica.

El 27 de marzo de 2025 se solicita el apoyo del Centro de Capacitacion y Desarrollo
para la realizacion de esta actividad con los siguientes temas:

1 El Comité de Etica llevd a cabo la Capacitacién denominada “Sistema
Estatal Anticorrupcion” el dia 12 de mayo; donde se tuvo la asistencia de
114 hombres y 190 mujeres, dando un total de 304 personas capacitadas.

2 El Comité de Etica llevé a cabo la Capacitacion denominada “Prevencion
de la Violencia de Género” el dia 13 de mayo; donde se tuvo la asistencia
de 59 hombres y 82 mujeres, dando un total de 141 personas capacitadas.

3 El Comité de Etica llevd a cabo la Capacitacion denominada “Derechos
Humanos” el dia 11 de junio; donde se tuvo la asistencia de 105 hombres y
223 mujeres, dando un total de 328 personas capacitadas.

4 El Comité de Etica llevé a cabo la Capacitaciéon denominada “Atencion al
ciudadano en el sector publico” el dia 03 de julio; donde se tuvo la asistencia
de 50 hombres y 60 mujeres, dando un total de 110 personas capacitadas.

5 El Comité de Etica llevd a cabo la Capacitacién denominada “Leguaje
Incluyente” el dia 13 de agosto; donde se tuvo la asistencia de 46 hombres
y 66 mujeres, dando un total de 112 personas capacitadas.

6 Al finalizar cada capacitacion se les obsequi6 a las y los participantes un

PIN alusivo a cada tema.
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CAMPANAS DE DIFl.[SI()N Y SENSIBILIZACION DEL CODIGO DE
ETICA Y DE CONDUCTA

Con fundamento en el articulo 26, inciso o, de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica; que refiere difundir y promover los
contenidos del Cédigo de Etica y del Cddigo de Conducta, y su cumplimiento, por lo

menos en tres actividades relevantes por aino.

1. En los meses de junio y julio se envid via correo masivo el Cédigo de Conducta

para su revision y posterior participacion en la actualizacién del mismo.

2. En el mes de agosto, se realizd la difusién via correo masivo de la ruta para

presentar un reporte en caso de ser objeto de una conducta contraria a la ética.

3. En el mes de noviembre se envidé material de difusion sobre principios, valores y
reglas de integridad del Cédigo de Etica, con la finalidad de reforzar el

conocimiento en materia de ética de las y los colaboradores.

4. En el mes de diciembre se enviaron via correo masivo y en fisico, tripticos con la

finalidad de sensibilizar al personal de la Secretaria sobre nuestro quehacer como

Comité de Etica.
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REPORTES Y SOLICITUDES DE ORIENTACION

Con fundamento en los articulos 50, 51 y 52, de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica, en referencia al proceso para emitir
una recomendacion se inicia con la recepcion de un reporte de caso o una solicitud de
orientacion, a la cual se le asignara un numero de folio para su registro y seguimiento,
que se realice a través de la linea telefénica, formato sugerido por la Unidad de Etica,
correo electrénico o bien de forma directa mediante escrito dirigido a la persona titular de

la Presidencia del Comité.

1. EI21 de mayo se recibié por parte del Organo Interno de Control (OIC) reporte con nimero
de folio CERO01/25, que involucra a servidor publico del Departamento de Carreteras de
Cuota; mismo que se turné a su superior para acciones correspondientes, coadyuvando
con el seguimiento el Comité de Etica y el OIC quien fue la instancia encargada en dar
conclusion al caso. En seguimiento a este reporte, se canalizé a la denunciante a recibir
atencioén psicoldgica y se realizaron cambios de turnos para evitar coincidir y salvaguardar
a quien reporta.

2. Eldia 4 de junio se recibié por parte del Organo Interno de Control (OIC), reporte con folio
CERO002/25 de servidor publico de la Secretaria de Hacienda hacia servidora por
agresiones con insultos, injurias y amenazas. En seguimiento a este caso, se canaliz6 al
area de denuncias e investigaciones del OIC para su debida resolucién y conclusién del
reporte.

3. El dia 21 de septiembre se recibid reporte via correo electrénico a la cuenta del Comité
de Etica, reporte con folio CER003/25 de servidor publico de la Secretaria de Hacienda
que manifestd queja por inconformidad en la Organizacién del Torneo de Boliche 2025.
En seguimiento al mismo, se canalizé a la Direccion de Recursos Humanos instancia
organizadora del torneo, para dar respuesta y debida conclusién al caso.

4. El dia 05 de noviembre se recibié al correo del Comité de Etica, reporte con folio
CERO004/25 de ciudadana interesada en formar parte del Comité de Etica de la Secretaria
de Hacienda, adjunto al mismo se recibi6é Curriculum Vitae y numero de teléfono. Como
parte del seguimiento se dio respuesta por la misma via, indicando el proceso y los
requisitos indispensables para formar parte del Comité; con lo anterior, se dio conclusiéon

al reporte.

12
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SEGUNDA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
El segundo apartado sera un informe de avance, de acuerdo al PATCE, enviado y

autorizado por la Unidad de Etica, identificando claramente su grado de cumplimiento
y los medios de verificacién que dan sustento a dichas actividades.

integridad y conflictos
de interés

sobre una cultura ética
al 15% del personal
de cada Subsecretaria
sobre los siguientes
TEMAS: 1 Derechos
Humanos, 2
Anticorrupcién y
transparencia, 3
Prevencion de la
Violencia de Género,
4 Lenguaje Incluyente,
5 Atencién al
ciudadano en el sector
publico y/o temas
afines.

REPORTE
OBJETIVO DESCRIPCION DE | META CUMPLIMIENTO | FECHA FECHA MEDIOS DE .
LA ACTIVIDAD PROGRAMADA DE LA META DE DE FIN VERIFICACION---
INICIO
Sesiones del Llevar a cabo las Celebracion de 3 LOGRO 100% 10/03/2025 | 15/12/2025 | Convocatorias y Actas
Comité de Etica | Convocatorias a sesiones, una cada cada una de las
sesion segun los trimestre sesiones
lineamientos para la
Conformacion y
Funcionamiento de los
Comités de Etica
Disefiar el Programa | Aprobacion por la LOGRO 100% 23/01/2025 | 21/03/2025 | Publicaciéon en medios
Anual de Trabajo 2025 | Unidad de Etica de la electrénicos y sitios
para revision por la Secretaria de la oficiales
Unidad de Eticade la | Funcién Publica
Secretaria de la
Funcién Publica
Sostener reunion con | Involucrar al personal | LOGRO 100% 01/04/2025 | 01/05/2025 | Material fotografico y
Programa Anual | el Secretario y directivo con la listas de asistencia
de Trabajo Subsecretarias para | finalidad de que
plantearles el conozcan las acciones
Programa Anual de a realizarse y brinden
Trabajo del Comité de | todas las facilidades
Etica (PATCE) 2025y | para que se lleven a
las necesidades de cabo
colaboracion de su
parte
Solicitar a la Unidad Capacitacion al menos | LOGRO 100% 03/03/2025 | 03/04/2025 | Oficio solicitud/correo,
de Etica de la del 80% de los listas de asistencia
Secretaria de la integrantes del Comité
Funcién Publica,
asesoria sobre el
funcionamiento del
Comité de Etica para
las y los vocales del
Comité de Etica de la
SH
Capacitar a las y los Llevar a cabo 5 LOGRO 80%. 17/03/2025 | 13/12/2025 | Registro de asistencia
colaboradores de la capacitaciones cada de cada una de las
Secretaria de una en forma capacitaciones
Hacienda, sobre presencial o a
Capacitaciones cultura de ética, distancia cada una,

13
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Capacitar en materia | Conocer procesos y LOGRO 100% 02/05/2025 | 15/12/2025 | Presentacion, material
de primeros metodologia necesaria impreso, listas de
respondientes al o la para dar una atencion asistencia, material
vocal que se le asigne | adecuaday fotografico
la comision de atender | seguimiento
los reportes y correspondiente a
solicitudes de reportes y solicitudes
orientacion de orientacion que se
presenten
Capacitaciones
Programar Elaboracion de breve | LOGRO 100% 02/05/2025 | 15/12/2025 | Listas de asistencia,
capacitaciones por presentacion, tripticos material fotografico
areas de la Secretaria |y otro material materiales impresos
para presentacion y impreso
sensibilizacion de
nuestro quehacer
como Comité de Etica
Reportes y Atender la Atencion, del 100% de | LOGRO 100% 06/01/2025 | 31/12/2025 | Registro electronico
Solicitudes de presentacion de los reportes y de Reportes y
Orientacién Reportes o Solicitudes | solicitudes de Solicitudes de
de Orientacién, sobre | orientacién Orientacioén
conductas no éticas presentados presentadas
Llevar a cabo la Elaboracién de LOGRO 100% 01/04/2025 | 15/12/2025 | Imagen digitalizada de
difusion del contenido | propaganda impresa o cada material
del Codigo de Etica digital sobre los difundido en fisico, o
Principios, Valores y medios informaticos.
Reglas de Integridad
Campafas de [ jevar a cabo la Elaboracion y difusién | LOGRO 100% 01/04/2025 | 15/12/2025 | Imagen digitalizada de
Difusiony | gifusion del Codigo de | de material impreso o cada material
Sen5|pll_|zaC|on Conducta digital, del Codigo de difundido en fisico, o
%?ilcg‘;d'go de Conducta medios informaticos
Conducta Llevar a cabo la Elaboracion y difusion | LOGRO 100% 01/04/2025 | 15/12/2025 | Imagen digitalizada de
difusién de los de material impreso o cada material
formatos y la ruta a digital, de los formatos difundido en fisico, o
seguir para presentar | de Reportes y medios informaticos
Reportes y Solicitudes | Orientacién de
de Orientacién de conductos no éticas
conductas no éticas
Posicionamiento | Elaborar diagnéstico Generacion de LOGRO 100% 01/04/2025 | 15/12/2024 | Resumen del
de la cultura de | sobre el conocimiento | estrategias de resultado del
ética, integridad | que tiene el personal | posicionamiento del diagnéstico elaborado;
y conflictos de de la Secretaria del Comité de Etica en la estrategias generadas
interés y del Comité de Eticay de | Secretaria de
Comité de Etica | los temas de ética Hacienda
Cédigo de Evaluar la vigencia del | Actualizar el Cédigo LOGRO 100% 02/06/2025 | 01/07/2025 | Oficio de validacion
Conducta contenido del Cédigo | de Conducta por parte de la
de Conducta Secretaria de la
Funcién Publica.
Publicacion del
Cadigo de Conducta
en medios
electrénicos
Continuar con el Que el expediente del | LOGRO 100% 31/03/2025 | 31/12/2025 | Reporte trimestral de
proceso de lectura del | personal de nuevo actualizacion de la
Cadigo de Conducta y | ingreso cuente con la Direccion de Recursos
firma correspondiente | Carta de Humanos con numero
de la Carta de Adhesién/Compromiso de expedientes de
Adhesién/Compromiso | firmada nuevo ingreso con
por todo el personal Cartas de
de nuevo ingreso a la Adhesién/Compromiso
Secretaria firmadas
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Cumplimiento Desarrollar y aplicar Encuesta aplicada LOGRO 100% 01/10/2025 | 15/12/2025 | Resultados de
del Codigo de encuesta anual de encuesta
Etica y del percepcion del
Cadigo de cumplimiento del
Conducta en Cadigo de Etica y del
apego a los Cadigo de Conducta
Lineamientos
Asegurar el Llevar a cabo Reuniones LOGRO 100% 01/04/2025 | 15/12/2025 | Listas de asistencia,
Seguimiento de | reuniones de trimestrales con material fotografico.
la Estrategia de | seguimiento con el enlace de la EIA
Integridad y enlace que atiende lo
Anticorrupcion referente a la
(EIA) Estrategia de
Integridad y
Anticorrupcion ante la
Secretaria de la
Funcién Publica.
Sitio Web Actualizar la imagen, | Pagina oficial con LOGRO 100% 06/01/2025 | 15/12/2025 | Imagen digitalizada de
Institucional del | la informacion del imagen e informacion la pagina web oficial
Comité de Etica | directorio de del Comité de Etica de la Secretaria
integrantes, actas de | actualizada
sesion, publicacion del
Cddigo de Conducta,
y demas informacion
que dé a conocer por
este medio las
actividades del Comité
de Etica
Informe Anual Elaborar el detalle de | Informe Anual de LOGRO 100% 01/12/2025 | 30/01/2026 | Publicacion medios de
actividades realizadas | Actividades para su comunicacion y sitios
de manera ordenada y | validacion, oficiales en proceso
programada durante el | presentacion y
ejercicio publicacion
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INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ORIENTACION

Con fundamento al articulo 26 inciso d, de los Lineamientos Generales para la Integracién
y Funcionamiento del Comité de Etica, se encuentra documentar de manera sistematica
las acciones encaminadas al conocimiento de las conductas éticas, asi como el registro
de experiencias o casos de referencia del comportamiento ético; y del inciso h que refiere
que el Comité funge como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y aplicacién del Cédigo de Etica y de su Cédigo de
Conducta; en esta seccion debera reportar, de numérica y global, los reportes o
solicitudes de orientacién que han sido atendidos por el Comité de Etica.

FOLIO FECHA REMITE REPORTE COMPETE ACUERDO S
RECEPCION
CERO01/25 | 21/05/2025 ORGANO | SERVIDOR COMITE DE | SE SUGIRIO | CONCLUIDO
INTERNO | PUBLICO POR ETICA-OIC CAMBIO DE
DE TURNOS  PARA
CONTROL EVITAR
HACIENDA COINCIDIR Y
SALVAGUARDAR
A QUIEN
REPORTA Y SE LE
CANALIZA A
ATENCION
PSICOLOGICA. SE
TURNA AL OIC.
CER002/25 | 04/06/2025 ORGANO | SERVIDORA COMITE DE | SE CANALIZA AL | CONCLUIDO
INTERNO PUBLICA POR ETICA-OIC AREA DE
DE AGRESIONES DENUNCIAS E
CONTROL | CON INSULTOS, INVESTIGACIONE
HACIENDA | INJURIAS Y S DEL OIC
AMENZAS
CERO003/25 | 21/09/2025 USUARIO | SERVIDOR SECRETARI | SE CANALIZA A LA | CONCLUIDO
ENVIA PUBLICO A DE | DIRECCION  DE
CORREO MANIFIESTA HACIENDA RECURSOS
AL QUEJA POR HUMANOS
COMITE INCONFORMIDAD
DE ETICA | ENLA
ORGANIZACION
DE TORNEO DE
BOLICHE 2025
CERO004/25 | 05/11/2025 USUARIA | PERSONA CIUDADANA | SE CONTESTA VIA | CONCLUIDO
ENVIA INTERESADA EN CORREO
CORREO FORMAR PARTE ELECTRONICO
AL DEL COMITE DE INDICANDO
COMITE ETICA.ENVIACVY PROCESO Y
DE ETICA | TELEFONO REQUISITOS
INDISPENSABLES
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DE LAS SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL

Con fundamento al articulo 26, inciso m, de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica el cual refiere que, dentro de las
funciones de los Comités, se encuentra formular recomendaciones a la unidad
administrativa que corresponda, asi como a la instancia encargada del control interno,
desempenio institucional, o bien, de la mejora de la gestidn, a efecto de que se modifiquen
procesos en las unidades administrativas, en las que detectan conductas contrarias al
Cédigo de Etica y de su Cédigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o que
sean identificadas como de riesgo conductual o de integridad.

1.

Con fundamento en el articulo 8 de los Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento del Comité de Etica, en el que sugiere la participacion de una
persona auxiliar administrativa a la Secretaria Ejecutiva, se solicitd via oficio a la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP) la aprobacién de persona sugerida;
contando con la aprobacién correspondiente por parte de la SFP el mismo mes de

la solicitud.

La C. Presidenta del Comité de Etica solicité audiencia con el H. Secretario de
Hacienda, con las y los Subsecretarios para informar sobre actividades y metas
propuestas en el Programa Anual del Trabajo del 2025, con la finalidad de hacerlas
de su conocimiento y solicitar su colaboracion para que todo el personal de la

Secretaria fuera participe de las mismas.

Se solicitd reunién con la Secretaria de la Funcion Publica y del Organo Interno de

Control para plantear la necesidad de modificar tareas asignadas al Comité en

materia de Anticorrupcion a partir de la Estrategia de Integridad y Anticorrupcién
del Gobierno del Estado de Chihuahua.
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Este informe cuenta con las firmas de todas y todos los miembros permanentes y
temporales, que conforman el comité; indicando su nombre completo y puesto dentro del

mismo.

Todos los miembros permanentes y temporales, que conformamos el Comité de Etiga de

la Secretaria de Haci

da, somos responsables del desarrollo de las actividades qle se
describen en este Infopme Anual; sin ninguna nota acl ratoria.

WA

—

C. ROSA MARIA CARRERA OLIVAS

PRESIDENTA
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LIC. MARIA ALEJANDRA CAMPOS HINOJOS

VOCAL TEMPORAL

k____‘l

MTRA. CELINA ESNAYRA PEREYRA C.I ARDO ORTIZ VILLALOBOS
VOCAL TEMPRORAL VOCAL TEMPORAL

/
LIC. ALMA ROSA CHACON MENDOZA LIC.WMNCO ZALDIVAR

VOCAL TEMPO

LIC. ALEJANDRA MUNOZ LARA

VOCAL TEMFORAL

VOCAL W——v
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DE LAS EVIDENCIAS

Al Informe Anual, se anexan evidencias para hacer constar la realizacién de cada una de
las actividades; de acuerdo al Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica de la Secretaria
de Hacienda, que se describen en el documento.

SESIONES DEL COMITE DE ETICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
CODIGO DE CONDUCTA
CAPACITACIONES

CAMPANAS DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION DEL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA

REPORTES Y SOLICITUDES DE ORIENTACION

PARTICIPACION EN EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
2025

INFORME ANUAL
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GOBIERNO DEL ESTADO
Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda

Chihuahua, Chihuahua, a 10 de marzo del 2025

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA ANO 2025 DEL COMITE DE ETICA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones que ocupa la Secretaria de Hacienda
del Gobierno del Estado de Chihuahua, localizadas en el edificio Héroes de la Reforma, tercer piso,
Ave. Venustiano Carranza No. 601, Col. Obrera, C.P. 31350, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua;
siendo las 12 Hrs. 00 minutos, del dia 10 de marzo del 2025 presentes en la sala de juntas de la
Subsecretaria de Administracién del referido edificio; los integrantes del Comité de Etica, Mtra. Flor
Guadalupe Magallanes Villa Subsecretaria de Administracién, en su calidad de Secretaria Ejecutiva,
la Ing. Gloria Maria De los Angeles Segura, Titular de la Unidad de Género en su calidad de miembro
permanente, la C. Rosa Maria Carrera Olivas, Coordinadora Administrativa y de Servicios, en su
calidad de Presidenta, la Mtra. Celina Esnayra Pereyra, Jefa de Departamento de Capacitacién y
Desarrollo, en su calidad de miembro temporal , la Lic. Alejandra Mufioz Lara, Asesor Técnico de la
Unidad Administrativa del Departamento de Carreteras de Cuota, en su calidad de miembro
temporal, el C. Ivan Ricardo Ortiz Villalobos, Encargado de Multas Estatales, Subsecretaria de
Ingresos, en su calidad de miembro temporal; la Lic. Maria Alejandra Campos Hinojos, Analista de
la Coordinacién de Recaudaciones de Rentas, en su calidad de miembro temporal y el C. Juan Alberto
Blanco Zaldivar, Jefe del Departamento de Carreteras de Cuota, en su calidad de miembro temporal;
se reunieron para llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Secretarfa de

Hacienda.

.
)
!
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ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida por la Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, Secretaria Ejecutiva del Comité de
Etica de |a Secretaria de Hacienda.

2. Pase de lista de asistencia. Verificacion del Quorum.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacidon del Orden del Dia.

4, Presentacion del nuevo miembro del Comité.

5. Presentacidn y aprobacion de auxiliar administrativo en apoyo a la Secretaria Ejecutiva.

6. Presentacion propuesta del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025.

7. Asuntos generales.

8. Clausura de sesién.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

1. Palabras de Bienvenida

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, en su calidad de Secretaria Ejecutiva brindé un mensaje
de bienvenida a quienes integran el Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda, agradeciendo su

presencia en la sesién.

2. Lista de asistencia.

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, en su calidad de Secretaria Ejecutiva realizé el pase de
lista, validando el quorum establecido en los Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento

de los Comités de Etica de las Entidades y Dependencias de la Administracién Publica Estatal; la

=Q
asistencia en esta Primera Sesion Ordinaria es la siguiente: $
.
Nombre Lug:;:tﬂéel Cargo en la Dependencia
Flor Guadalupe Magallanes Miembro Subsecretaria de Administracién
Villa Permanente
Cloria Maria De los Angeles Miembro : : E
Segura Berrrimeiiis Titular de la Unidad de Género
Fosaars Chraraiiies Miembro Coordinadora Administrativa y de
temporal Servicios
Celina Esnayra Pereyra Miembro Jefa _ di_e! Departamento de
temporal Capacitacion y Desarrollo
il Asesor Técnico de la Unidad
Alejandra Murioz Lara Adrninistrativa del Departamento de
temporal
Carreteras de Cuota /
W - Encargade de Multas Estatales,
Ivéan Ricardo Ortiz Villalobos Subsecretaria de Ingresos, en su
temporal : : :
calidad de miembro temporal
Maria  Alejandra Campos Miembro Analista de la Coordinacién de
Hinojos termporal Recaudaciones de Rentas
Nagriibarts Bl i Miembro Jefe del Departamento de Carreteras /
temporal de Cuota & N
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3. Presentacién del Orden del Dia.

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, en su calidad de Secretaria Ejecutiva dio lectura del Orden

del dia de la Sesién mencionando los temas de esta Primera Sesién Ordinaria que fue el siguiente.

Presentacion del nuevo miembro del Comité.
5. Presentacion y aprobacion de auxiliar administrativo en apoyo a la Secretaria
Ejecutiva.

6. Presentacion propuesta del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025.
7. Asuntos generales.
Clausura de sesidn.

4. Presentacion del nuevo miembro del Comité

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa en su calidad de Secretaria Ejecutiva cedié la palabraala
C. Rosa Maria Carrera Olivas Presidenta del Comité quien presentd al nuevo integrante del Comité
segun la lista de prelacién del proceso de seleccién, el C.P. Juan Blanco Zaldivar, Jefe del
Departamento de Carreteras de Cuota, quien se dijo dispuesto a colaborar con las acciones que el

comité le designe, cumpliendo con la confidencialidad establecida.

5. Presentacién y aprobacion de auxiliar administrativo en apoyo a la Secretaria Ejecutiva,

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, cedié la palabra a la C. Rosa Maria Carrera Olivas
Presidenta del Comité, quien informé que en base a los nuevos Lineamientos Generales para la

Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica, fue autorizada una persona quien fungira como

auxiliar administrativa a la Secretaria Ejecutiva del Comité sin suplir sus funciones; su colaboracién
administrativa deberd ser aprobada por la mayoria de los miembros del Comité de Etica y de la
Unidad de Etica, una vez aprobada por las dos instancias debera mantener total confidencialidad de

los documentas y actos administratives que le sean delegados. Con base en lo descrito la Secretaria Q/
Ejecutiva propuso a la Lic. Diana Laura Chavira Contreras, como su auxiliar administrativa y solicité
su aprobacion de la manera acostumbrada a las y los miembros del Comité; habiéndose aprobado

por unanimidad se procede a realizar el praceso correspondiente. Y
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6. Presentacién propuesta del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025,

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, cedié la palabra a la C. Rosa Maria Carrera Olivas
Presidenta del Comité, quien puso a consideracion de las vy los integrantes, los objetivos, metas y
actividades que conforman el Programa Anual de Trabajo (PATCE) 2025 para su aprobacién, toda
vez que habia analizado con anterioridad. Utilizando el método de votacién acostumbrado, el PATCE
2025 fue aprobado por unanimidad por los integrantes del Comité y se acordd solicitar la validacion
del C. Secretario, previo a su envio a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica para

su correspondiente aprobacién.

7. Asuntos generales.

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, consulté sobre la existencia de asuntos generales a tratar,
no habiendo ninguno dio paso a la clausura de Ia sesién.

8. Clausura de sesién.

Habiéndose tratado el orden del dia, se acordé enviar para firma el acta de la sesién ordinaria con
la finalidad de dotarla de plena validez; en la Ciudad de Chihuahua, siendo las 12:00 horas 32
minutos del dia 10 de marzo del afio en curso, se da por terminada la Primera Sesién Ordinaria del

Comité de Etica.

Por el comité:
¥ =y i&
C. Rosa M;ﬁ: Carrera Olivas Mtra
Presidenta del Comité de Etica ecretarja Ejecutiva del'Com

Ing. Gloria Ma_ril-gﬂgg,é eles Segura C. Celina Esnayra Pereyra
Vocal del Comité de Etica Vocal del Comité de Etica
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C.lv rdo Ortiz Villalobos
al del Comité de Etica
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Lic. Maria Alejandra Campos Hinojos
Vocal del Comité de Etica

Lic. Alejandra Mufioz Lara
Vocal del Comité de Etica

.}-1 '\\-_—/{_‘ .

C.P. JuanAlberta Blanco Zaldivar
Vnca&ﬂglﬂumitﬂ_jﬁéhé—‘

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARI
DE FECHA 10 DE MARZO DE 2025.
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Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda

Chihuahua, Chihuahua, a 16 de julio del 2025

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXORDINARIA ANO 2025 DEL COMITE DE ETICA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones que ocupa la Secretaria de Hacienda
del Gobierno del Estado de Chihuahua, localizadas en el edificio Héroes de la Reforma, tercer piso,
Ave. Venustiano Carranza No. 601, Col. Obrera, C.P. 31350, en la Ciudad de Chih uahua, Chihuahua;
siendo las 9:00 Hrs. 30 minutos, del dia 16 de julio del 2025 presentes en la sala de juntas de la
Coordinacién Administrativa y de Servicios del referido edificio; los integrantes del Comité de Etica,
la Ing. Gloria Maria De los Angeles Segura, Titular de la Unidad de Género en su calidad de miembro
permanente, la C. Rosa Maria Carrera Olivas, Coordinadora Administrativa y de Servicios, en su
calidad de Presidenta, la Mtra. Celina Esnayra Pereyra, Jefa de Departamento de Capacitacién y
Desarrollo, en su calidad de miembro temporal , la Lic. Alejandra Mufioz Lara, Asesor Técnico de la
Unidad Administrativa del Departamento de Carreteras de Cuota, en su calidad de miembro
temporal, el C. Ivdn Ricardo Ortiz Villalobos, Encargado de Multas Estatales, Subsecretaria de
Ingresos, en su calidad de miembro temporal; la Lic. Maria Alejandra Campos Hinojos, Analista de
la Coordinacién de Recaudaciones de Rentas, en su calidad de miembro temporal, el C. Juan Alberto
Blanco Zaldivar, Jefe del Departamento de Carreteras de Cuota y la Lic, Alma Rosa Chacén Mendoza,
Auxiliar en la Unidad de Integracién, de la Coordinacién de Recaudacién de Rentas, en su calidad de
miembro temporal en su calidad de miembro temporal; se reunieron para llevar a cabo la Primera

Sesién Extraordinaria del Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda.

2

\\W

/g
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ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida por la C. Rosa Maria Carrera Olivas, Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria
de Hacienda.

2. Pase de lista de asistencia. Verificacién del Quorum.

3. Presentacidn y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

4. Aprobacién de la Actualizacion del Codigo de Conducta.

5. Clausura de sesién.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. Palabras de Bienvenida

La C. Rosa Maria Carrera Olivas, en su calidad de Presidenta brindé un mensaje de bienvenida a
quienes integran el Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda, agradeciendo su presencia en la

sesion. g '
2. Lista de asistencia. ;

La C. Rosa Maria Carrera QOlivas, en su calidad de Presidenta solicitd a la Ing. Gloria Maria De los %
Angeles Segura en su calidad de miembro permanente, realizar el pase de lista, la Ing. Gloria Maria

De los Angeles Segura paso lista y validé el quorum establecido en los Lineamientos para la W

Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Entidades y Dependencias de la

Administracién Plblica Estatal; la asistencia en esta Primera Sesién Extraordinaria es la siguiente:

§
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Lugar en el J
Nombre Comité Cargo en la Dependencia .
Cloria Maria De los Angeles Miembro : :
Segura BEianan e Titular de la Unidad de Género
Ross Maria Carrera Olivas Miembro Coor:d_lnadura Administrativa y de
temporal Servicios
! Miembro Jefa del Departamento de
CelmaiEanayryiBarayra temporal Capacitacién y Desarrollo
Bl Asesor Técnico de la Unidad
Alejandra Mufioz Lara e Administrativa del Departamento de
K Carreteras de Cuota
A B, Encargado de Multas Estatales,
Ivan Ricardo Ortiz Villalobos sy Subsecretaria de Ingresos, en su
P calidad de miembro temporal
Maria  Alejandra Campos Miembro Analista de la Coordinacién de
Hinojos temporal Recaudaciones de Rentas
Juan Alberto Blanco Zaldivar Miembro Jefe del Departamento de Carreteras
temporal de Cuota
Kflasbine Auxiliar en la Unidad de Integracién,
Alma Rosa Chacén Mendoza de la Coordinacion de Recaudacién de

] temporaﬁl_ Rentas

3. Presentacion del Orden del Dia.

La Ing. Gloria Maria De los Angeles Segura en su calidad de miembro permanente y por indicacién
de la C. Rosa Maria Carrera Olivas, dio lectura y solicité la aprobacién de la forma acostumbrada del
Orden del Dia de la Sesién, mencionando los temas de esta Primera Sesién Extraordinaria que fue

el siguiente.

Aprobacion de la Actualizacién del Cédigo de Conducta.
Clausura de sesion.

4. Aprobacién de la Actualizacién del Cédigo de Conducta

La C. Rosa Marfa Carrera Olivas en su calidad de Presidenta cedi6 la palabra a la C. Gloria Marfa De

los Angeles Segura, en su calidad de miembro permanente quien presentd el resumen de resultados W

del proceso de Actualizacién del Cédigo de Conducta con las propuestas de modificacion; acto

seguido se consult a las y los miembros del Comité la aprobacién de las propuestas de modificacién

teniendo como respuesta unadnime la aprobacién de las mismas. %

)

S - 3
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5. Clausura de sesién.

Habiéndose tratado el orden del dia, se acordé enviar para firma el acta de la sesién extraordinaria
con la finalidad de dotarla de plena validez; en la Ciudad de Chihuahua, siendo las 09:00 horas 52

minutos del dia 16 de julio del afio en curso, se da por terminada la Primera Sesién Extraordinaria

del Comité de Etica.

Por el comité:

=
C. Rosa Maria Carrera Olivas
Presidenta del Comité de Etica

-

~

C. Celina Esnayra Pereyra
Vocal del Comité de Etica

&

4 %

Ing. Gﬁ:mne los Angeles Segura

Vocal del Comité de Etica

C. IMOHI: Villalobos
" el Comité de Etica
ﬁi&?\m@f S

“ Lic. Alma Rosa Chacén Mendoza
Vacal del Comité de Etica

Lic. Maria Alejandra Campos Hinojos
Vocal del Comité de Etica

Lic. Alejandra Mufioz Lara
Vocal def/Comité de Etica

N o

C.P. Jusn Alberto Blanco Zaldivar
Vocal del Comité detica

oo
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Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda

Chihuahua, Chihuahua, a 22 de septiembre del 2025

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA ANO 2025 DEL COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones que ocupa la Secretaria de Hacienda
del Gobierno del Estado de Chihuahua, localizadas en el edificio Héroes de la Reforma,
tercer piso, Ave. Venustiano Carranza No. 601, Col. Obrera, C.P. 31350, en la Ciudad de
Chihuahua, Chihuahua; siendo las 13 Hrs. 00 minutos, del dia 22 de septiembre del 2025
presentes en la sala de juntas de la Subsecretaria de Administracién del referido
edificio; los integrantes del Comité de Etica, Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa
Subsecretaria de Administracidn, en su calidad de Secretaria Ejecutiva, la Ing. Gloria
Maria De los Angeles Segura, Titular de la Unidad de Género en su calidad de miembro
permanente, la C. Rosa Maria Carrera Olivas, Coordinadora Administrativa v de
Servicios, en su calidad de Presidenta, la Mtra. Celina Esnayra Pereyra, Jefa de
Departamento de Capacitacion y Desarrollo, en su calidad de miembro temporal , la Lic.
Alejandra Munoz Lara, Asesor Técnico de la Unidad Administrativa del Departamento
de Carreteras de Cuota, en su calidad de miembro temporal, el C. Ivan Ricardo Ortiz
Villalobos, Encargado de Multas Estatales, Subsecretaria de Ingresos, en su calidad de
miembro temporal; la Lic. Maria Alejandra Campos Hinojos, Analista de la Coordinacisén
de Recaudaciones de Rentas, en su calidad de miembro temporal v la Lic. Alma Rosa
Chacdén Mendoza, Auxiliar en la Unidad de Integracién, de la Coordinacién de
Recaudacion de Rentas, en su calidad de miembro temporal; se reunieron para llevar a

cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda.

A
o

&’&m%
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ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida por la Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, Secretaria Ejecutiva
del Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda.

2. Pase de lista de asistencia. Verificacién del Quorum.

3. Presentacidny, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

4. Seguimiento a las actividades del Programa Anual de Trabajo del Comité de )

Etica 2025.

5. Asuntos generales.
A
6. Clausura de sesidn. :
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. Palabras de Bienvenida

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, en su calidad de Secretaria Ejecutiva brindé
un mensaje de bienvenida a guienes integran el Comité de Etica de la Secretaria de

Hacienda, agradeciendo su presencia en la sesién.

2. Lista de asistencia.

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, en su calidad de Secretaria Ejecutiva realizé
el pase de lista, validando el quorum establecido en los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica; la asistencia en esta Segunda
Sesidn Ordinaria es la siguiente:

Nombre Lucg:r’;]?t';a Cargo en la Dependencia
Flor Guadalupe Magallanes Miembro Subsecretaria de Administracién
Villa Permanente
g:;r'f:aMana De los Angeles ﬁ;‘:‘rrg:r:‘;me Titular de la Unidad de Género
Rss BHaE e i Miembro Coor:d_inadora Administrativa y de
temporal Servicios
: Miembro Jefa del Departamento de
Celina Esnayra Pereyra temporal Capacitacién y Desarrollo
_ ) Al Asesc_}r Téf:nico de la Unidad
Alejandra Mufioz Lara temporal Administrativa del Departamento de
Carreteras de Cuota
MiisiaBie Encargado de Multas Estatales,
Ivan Ricardo Ortiz Villalobos Subsecretaria de Ingresos, en su
temporal v :
calidad de miembro temporal
Maria Alejandra Campos Miembro Analista de la Coordinacion de
Hinojos temporal Recaudaciones de Rentas
) Milesibig Auxiliar en la Unidad de Integracién,
Alma Rosa Chacén Mendoza temporal de la Coordinacién de Recaudacion de

Rentas
. <
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3. Presentacién del Orden del Dia.

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, en su calidad de Secretaria Ejecutiva dio
lectura del Orden del dia de la Sesién mencionando los temas de esta Segunda Sesién

Ordinaria que fue el siguiente,

t. Seguimiento a las actividades del Programa Anual de Trabajo del Comité
de Etica 2025,

5. Asuntos generales.

o Clausura de sesién.

4. Seguimiento a las actividades del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
2025

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa en su calidad de Secretaria Ejecutiva cedid la
palabra a la C. Rosa Maria Carrera Olivas Presidenta del Comité quien informé que se
cuenta con avances en tiempo y forma de las actividades plasmadas en el Plan Anual
de Trabajo del Comité de Etica para este 2025.

5. Asuntos generales.
La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, consulté sobre la existencia de asuntos

generales a tratar, no habiendo ninguno dio paso a la clausura de la sesién.

6. Clausura de sesién.

Habiéndose tratado el orden del dia, se acordé enviar para firma el acta de la sesién
ordinaria con la finalidad de dotarla de plena validez; en la Ciudad de Chihuahua, siendo
las 13:00 horas 15 minutos del dia 22 de septiembre del afio en curso, se da por

&\\L g

terminada la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica. )\g ﬁ
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Por el comité:

JUANARSALS

e
C. Rosa Maria Carrera Olivas tra. Flor Guadalupe Magallanes Villa
Presidenta del Comité de Etica ecretaria-Ej e i
Etica

(o e —

Ing. Gloria,Maria Dellos Angeles Segura C. Celina Esnayra Pereyra
Vodal del Comité de Etica Vocal del Comité de Etica

- /

C. Ivan Ricarc 5 Ortiz Villalobos Lic. Alejanfira Mufoz Lara
Vocaldel Comité de Etica Vocal del/Comité de Etica

\
EERALDIA LMP«:S

Lic. Maria Alejandra Campos Hinojos Lic. Alma Rosa Chacén Mendoza
Vocal del Comité de Etica Vocal del Comité de Etica

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DE FECHA 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
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Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda

Chihuahua, Chihuahua, a 01 de diciembre del 2025

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA ANO 2025 DEL COMITE DE ETICA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones que ocupa la Secretaria de Hacienda
del Gobierno del Estado de Chihuahua, localizadas en el edificio Héroes de |a Reforma, tercer piso,
Ave. Venustiano Carranza No. 601, Col. Obrera, C.P. 31350, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua;
siendo las 14 Hrs. 00 minutos, del dia 01 de diciembre del 2025 presentes en la sala de juntas de la
Subsecretaria de Administracidn del referido edificio; los integrantes del Comité de Etica, Mtra. Flor
Guadalupe Magallanes Villa Subsecretaria de Administracion, en su calidad de Secretaria Ejecutiva,
la Ing. Gloria Maria De los Angeles Segura, Titular de la Unidad de Género en su calidad de miembro
permanente, la C. Rosa Maria Carrera Olivas, Coordinadora Administrativa y de Servicios, en su
calidad de Presidenta, la Mtra. Celina Esnayra Pereyra, Jefa de Departamento de Capacitacién y
Desarrollo, en su calidad de miembro temporal | la Lic. Alejandra Mufioz Lara, Asesor Técnico de la
Unidad Administrativa del Departamento de Carreteras de Cuota, en su calidad de miembro
temporal, el C. lvan Ricardo Ortiz Villalobos, Encargado de Multas Estatales, Subsecretaria de
Ingreses, en su calidad de miembro temporal; la Lic. Marfa Alejandra Campos Hinojos, Analista de

0

Blanco Zaldivar, Jefe del Departamento de Carreteras de Cuota en su calidad de miembro temporal; i §

la Coordinacién de Recaudaciones de Rentas, en su calidad de miembro temporaly el C. Juan Alberto

se reunieron para llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Secretarfa d

Hacienda.

s

-"i_r
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ORDEN DEL DiA

Bienvenida por la Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, Secretaria Ejecutiva del Comité de
Etica de la Secretaria de Hacienda.

Pase de lista de asistencia. Verificacién del Quorum.

Presentacidn y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia. r\ §
Seguimiento a las actividades del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025. §

*  Diagndstico de conocimiento sobre temas de ética de personal de la Secretar(a.
“  Encuesta anual de percepcion de conacimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Condu
*  Enviar material de evidencias para elaboracién de Informe Anual de Actividades.

Asuntos generales.

Clausura de sesidn. K
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA
1. Palabras de Bienvenida

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, en su calidad de Secretaria Ejecutiva brindé un mensaje
de bienvenida a las y los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda, agradeciendo

su presencia en la sesién,

2. Lista de asistencia.

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, en su calidad de Secretaria Ejecutiva realizé el pase de
lista, validando el quorum establecido en los Lineamientos Generales para la Integracién y

Funcionamiento del Comité de Etica; |a asistencia en esta Tercera Sesidn Ordinaria es la siguiente:

Lugar en el
Nombre S Cargo en la Dependencia
Flor Guadalupe Magallanes Miembro Subsecretaria de Administracién
Villa Permanente
Gloria Maria De los Angeles Miembro ; :
Segura B RSE E Titular de la Unidad de Género
: : Miembro Coordinadora Administrativa y de
Rosa Maria Carrera Qlivas temporal Carics

Miembro Jefa del Departamento de

temporal Capacitacion y Desarrollo \;?

Mismibro Asesor Técnico de la Unidad @

Celina Esnayra Pereyra

Alejandra Mufioz Lara Administrativa del Departamento de

temparsl Carreteras de Cuota
oo . Miembro Encargade de Multas Estatales,
Ivén Ricardo Ortiz Villalobos temporal Subsecretaria de Ingresos
Maria  Alejandra Campos Miembro Analista de la Coordinacién de
Hinojos temporal Recaudaciones de Rentas 5
: Miembro Jefe del Departamento de Carreteras W
Juan Alberto Blanco Zaldivar temporal R %
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3. Presentacion del Orden del Dia.

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, en su calidad de Secretaria Ejecutiva dio lectura del Orden

del dia de la Sesién mencionando los temas de esta Tercera Sesién Ordinaria que fue el siguiente.

4. Seguimiento a las actividades del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
2025.

®  Diagnoéstico de conocimiento sobre temas de ética de personal de |a Secretaria.
“ Encuesta anual de percepcién de conocimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta.

*  Enviar material de evidencias para elaboracién de Informe Anual de Actividades.

5. Asuntos generales.
Clausura de sesién.

4. Seguimiento a las actividades del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa en su calidad de Secretaria Ejecutiva cedit la palabra a la
C. Rosa Maria Carrera Olivas Presidenta del Comité quien informé que se realizaron el Diagnéstico
en materia de ética, y la Encuesta Anual de Percepcién de conocimiento del Cédigo de Etica y del
Cédigo de Conducta, misma que se encontraba en proceso de aplicacién con fecha de conclusién el
dia 1 de diciembre, ambas actividades enmarcadas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica. Para esta tltima actividad, se sugirié que se ampliara el plazo 2 dias mds ya que la Secretaria
de la Funcion Publica dio el visto bueno, por lo que se sometié a la votacién de las y los integrantes

del comité, siendo el resultado unanime por la conclusién en |a fecha establecida.

Sobre las actividades en mencion la Lic. Alejandra Mufioz Lara menciond la necesidad de reforzar @
can directivos la participacién del personal ante el bajo registro obtenido; por lo anterior, la Mtra.

Magallanes sugiri6 realizar andlisis de participacién para sostener pléticas con aquellas dreas en las

que el registro fue mas bajo.

Finalmente conming a las y los miembros del comité a enviar evidencias con las que cuenten para \g?f\

la elaboracién del Informe final de actividades con el que se concluyen labores del ciclo 2025. 9_/\

QP )
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5. Asuntos generales.

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, consultd sobre la existencia de asuntos generales a tratar,
no habiendo ninguno dio paso a la clausura de la sesién.

6. Clausura de sesién.

Habiéndose tratado el orden del dia, se acordé firmar el acta de la sesién ordinaria con la finalidad
de dotarla de plena validez; en la Ciudad de Chihuahua, siendo las 14:00 horas 23 minutos del dia

01 de diciembre del afio en curso, se da por terminada la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica.

Por el comité:

Rl |

C. Rosa Maria Carrera Olivas
Presidenta del Comité de Etica

- RN L

Ing. Glnna/\ﬂa.ne.ygﬂngeles Segura C. Celina Esnayra Pereyra
Vocal del Comité de Ftica Vocal del Comité de Etica

C. l\ré o Ortiz Villalobos Lic. Alej
ocal del Comité de Etica

ra Muiioz Lara
Vocal gél Comité de Etica

ﬁfﬁi}w% [_Mpm el

Lic. Maria Alejandra Campos Hinojos Lic. Juan-Alberto Blanco Zaldivar
Vocal del Comité de Etica Vocal del Comité d
LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPOMNDEM AL ACTA DE LA TERCERA SESION d’ﬁmﬂﬁ.ﬁlﬁ

DE FECHA 01 DE DICIEMBRE DE 2025.
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COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
CHIHUAHLA, CHIH, A 02 DE MAYO DE 2025

LISTA DE ASISTENCIA

REUNION MEDIANTE LA CUAL SE INFORMO LAS ACTIVIDADES ¥ METAS PLANTEADAS DENTRO DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAIO DEL COMITE DE ETICA 2025,

) NOMBRE _ ]
MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZOLIEZ
|> SE_CRE!&RIO DE HACIENDA

MTRA. FLOR GUADALUPE MAGALLANEZ VILLA
| SUBSECRETARIA DE ADM INISTRACION DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA

MTRA, OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARLA DE EGRESOS DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA

LIC. DANIEL JAIME CRUZ
SUBSECRETARIO DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA

C.P. JEANETHE MARTINEZ ESTRADA
DHRECTORA DE CONTABILIDAD GUBERMAMENTAL DE
LA SECRETARLA DE HACIENDS,

LIC. CAROLINA MORALES VELOZ
DIRECTORA DE LA DIRECCION JURIDICA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA

CROSA MARIA CARRERA OLIVAS

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARLA
DE HACIENDA J

2024, afo del Bloantanasio de | hndocidn del Extado de chihuahua

Edificie Hirces de Reloma, Av. Vanustiano Camanza Ne. 501, Cal. erers, Chitwahaa, Chih
Teiddong (§14) 420-3300
usibizd gob
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DE LAS ¥ LOS €4 EN CODIGO DE
CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA.
Chihuabua, Chihuahua a 11 de julio del 2025.
B En el marce del Cédign de Conducta de la Secretaria de Wacienda v su actualizacién coma Io
establecen los articulos 6, fraccidn XXV y 52 fraccién |, XV, 00y XXII del Reglamento Interior de la
B Secretaria de la Funcién Publi del Estado de Chihuahua, Cuarto Transitorio del €édigo
de Etica; Titulo Segundo Capitula 1| articules 26 inciso <, e, f, hy o, 27 ¥ 28, ¥ Titula Tercera Capitulo
B 1 art. 67 del Acuerdo mediante &l cual se axpiden los Lineamientos Generales para |a Integracién y
funcionamiento del Comité de Etica; el proceso se realizd del dia 30 de junio al 04 de julio del
presente afio mediant ta a las v las através deun "
on el Gue se mastraron las 10 conductas que canforman of Cadigo; asl mismo, se adjuntd acceso al
g Cddigo completo para su consulta én caso de ser necesaria con la finalidad de revisar y en su caso

proponer alguna,

A continuacién, se desglosa el proceso de participacin con fines de actualizacién del Codigo de
Conducta 20253

énde 1,132 108 con |
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COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE MACIENDA
F.h GFICIO No. SHICEN018/2025
i ASUNTO: SOLICITUD DE CAPACITACION,
Chituabua, Chih, 17 de julic ol 2025,

LEC. JAVRER AEMANDO MUHA IADOBD

DIRECTOR DI DESARROLLE INSTITUCIOMAL ¥
FORTALECIMIENTO: DE LA GESTION PUBLICA

PRESENTE.-
N akudio, hago de Camitt g iia e bane @ o Saguneg e
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Chihuahua, Chih., a 04 de agosto del 2025

SFP/SBG/DIGP-LE-470-062-2025
Asunto: Aprobacién del Cédigo de Conducta

Nl g

C.ROSA MARIA CARRERA OLIVAS
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESENTE.-

Hago a su olicio
hace llagar el Cadigo de para su

articulo 52, fraccitn XXIl del Reglamento Interier de la Secmwua de la Func\én Pﬁblu:ny Arl ZE
incisec,d,c. f,0, Art. 28 y Art. 67 de los "L
del Comité de Etica™ osi como en la “Guia pars la Elabaracién y Actualizacion dc 105 Cadigos de
Conducta de la Administracian Pablica Estatal” publicada por esta unidad rectora, se le informa que,
una vez revisado el documento;

rvc\lﬂdu etd[a 1? dc lulID dal nl’m 2025 madmmed :ual

Setiens por APROBADO ol Cadige de l:ondnﬁa de la SECRETARIA DE HACIENDA, al abtener 100
PUNTOS en la tabla do que se evaltan por parte de esta Unidad,

darle alos articul de Eti

Mo omito que, para dar 7 y B del "Cédi para el Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua™ el documento aprobado deberd ser publicado en el sitio oficisl de
internot de su dopendnncln o entidad; deb.lendo remitir la evidencia de su publicacién a esta unidad
reclara, al correo dad. gob.rmx i |link de consulta.

Sin mis por el le redtero la ia de su i !

enviarlpun :o@ saluda.

ATENTAMENTE "
*

\ S

LIC. JAVIER ARMANDO MEJIA JACOBO

DIRECTOR DE DESARROLLO INSTIRUCIOMAL ¥

FORTALECIMIENTO DE LA 5E5TION PUBLICA
CA

SECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA

¥ TITULAR DE LA UM UNIDAD DE ETICA

2075, Aft ded Bicentenario de I

Urktad o frca, Lficia Lic. Bucar Fiona, Calla Victor Mo, 100
Colonis: £, 300

, Chibuaatess,

4500, 70170, 20051y 1431
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DIAGNOSTICO EN MATERIA DE ETICA

\ T
COMITE DE ETICA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA

DIAGNOSTICO

https://bit.ly/DiagnosticoCE2025
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COMITE DE ETICA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA

DIAGNOSTICE

Comité de Etica de la Secretaria de

Hacienda-

PARTICIPA EN EL DIAGNOSTICO
EN MATERIA DE ETICA

Escanea el GR y contesta la encuesta, o entra al siguiente link:
https://bit.ly/DiagnosticoCE2025

Registro disponible hasta el
dia 26 de noviembre

Co tar

@ comitedeeticasecretaria

@

o
@ ® o ¢ = haclenda@chihuahua.gob.mx
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ENCUESTA DE PERCEPCION DEL CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE CONSULTA

o

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

ENCUESTA DE PERCEPCION DEL CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE
CONDUCTA

cratariadahacienda@chibus

PARTICIPA EN LA ENCUESTA DE
PERCEPCION EN MATERIA DE ETICA

Escanea el QR y contesta la encuesta, o entra al siguiente link:

Registro disponible hasta el
dia 1 de diciembre

DL S & uischmn ’,,m% .ge#conaaea
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COMITE BE E1ICA DE LA SECRETARIA DE HACENDA

ENCUESTA DE PERCESCION DEL CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE

Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda.

Encuesta de percepcion del cumplimiento del g

Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta. 2025 ™
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CAPACITACIONES A LOS INTEGRANTES DEL COMITE

MAS CHHUARA

e
7 mat d o bueno

S
S

Chihuahua, Chi
Cireular:

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA
PRESENTES -

I
Noviembre 2025 e il

Diagnéstico Comités de Etica

Reunién de seguimiento ""“m 'smmnwu
“ —

o Sen
of Auditone Dr. Rodolfo

3 vada do un ajuste en fa agenda, serd
Crue Htmmnn!!s de fa Facultad de Derecho, cio /a Universietad Autdnoma de

esancia es muy imp

13 de Noviembre de 2025

Algjandra Camp... Gabriels Andra..

JMASNCG.

Gerardo de la cr...

reciban un corial saludo.

LUIS ENRIQUE

TN sECE
o
\LIC JAVIERARMANDO MEiA JACOB0 o
INRECTOR DEPUSARRGLLD INSTITUCCIONAL ¥ FORT
A OF LA VDA DE £1CA

®

w t o Convocators 8 sraries con ntegrantie i bos Comitb.e (1. - Mevsaje ATML m - o x

e x 4 g 5 mrene
B b | Resposain Responsies Fegmiss

& Comearo drseada - T e

- Responc

Convocatoria a reunién con integrantes de los Comités de Etica,

INTEGRANTES DE LOS COMITES DE ETICA
DEPENDENCLAS ¥ ENTIDADES
GOBIERNG DEL ESTADO DE CHIMUAHUA
PRESENTE-

Con ol propesit de fortalecer ol trabajo e 105 Comnites o Elica, en e A E: I 5
asi coma a una sasion de sabra los avances on da los Cadigos de Conducta, los Programas do Trabajo y los Informes Anualos do Actividsdos.

Asimismo, este aspacks tiene como finalidad propiciar ol didlogo y e intercambio do expariencias en formo a tamas clave relacionados con o desanolio y 1a ejocucion e las actividades AEOM, AEZ0 y AEZZ
contomplacias en la moncionada Estratogla, con ol abjotiva de cantinuar conscikdando una cultura do intogridad, ética pablica y combate a b cormupcion en cada dependencia y entidad,

Por lo anterkor, 5 165 convacn a asistir a la reunian que o llvacd a cabo of martes 19 de agosto do 2025, a 10 10:30 hras, en el Salén 25 do Marze dol Palacia de Gobéormo. Dada ol aftea limitado del recinta,
s solicita Ly asistencia o res personas por preferentemonte quienes ocupen los cargos de Presidoncia, Secrataria Tocnica y una Vacalia.

Agradaceromos confiemar su participackdn o través dol siguionto enlace:
hitps:arms ale XAy WSoHoI DMYHBxr

Guedamos alentos par cudlauser duda o aclaracidn. y 46 antemans su valiosa

Reciban un cardial saludo,

ATENFAMENTE

LIC. JAVIER ARMANDO MEJIA JACOBD

DAECTON: (8 (ESARROLIL INETTIUCIOMAL Y/ AORTALECIIENTO DE LA GESTION POBLICA
TITULAR BE LA UNIDAD DE ETIC

Reunion de Coordinaciéon
para los integrantes de los
Comités de Etica

828 Fecha: 13 nov 2025

* ID de reunién: 874 9517 6466
+ Codigo de acceso: 795916

[+]
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CAPACITACIONES A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

@ MAS CHIHUAHUA ’ s .?\?  #conEtica

VG meeidady vl pities

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
OFICIO No. SHICE/D0E/2025
ASUNTO: SOLICITUD DE CAPACITACION,

Chihuahua, Chih., 27 de marzo del 2025.

MTRA, CELINA ESNAYRA PEREYRA

JEFA DEL DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE
CAPACITACION ¥ DESARROLLO
PRESENTE.-

Sinva la presente para saludarla, asi misme, hago de su conocimienta que para dar
cumplimiento 3l Programa Anual de Trabaje 2025 del Comité de Etica de la Secretaria de
Hacienda, es necesario que todo el personal de la Secretaria reciba al menos 5
capacitaciones; por lo anterior, abogames & su colaboracién para que apoyados en las
alianzas con kas que ustedes cuentan, nos brinden las mismas en las diferentes modalidades

que manejen, en los sigulentes temas especificos:

Nombre Fecha sugerida
1. Anticorrupcidny transparencia Congiderar #n la medida de lo
2. Prevencidn de la Viclencia de Géncra posibile, iniciar ¢f mics de abril y
3. Derechos Humanos concluir el mes de septiembre
4. Lenguaje Incluyente del presente afio.
S

Atencién al dudadane en &l sector plblico.
Sin otro particular, y agradeciendo mucho la atencidn al presente me reiters a sus drdenes.

BIENDA
ATENTAMENTE SE%I:ETARLA %Euﬂ"

C. ROSA MA RRERA OLIVAS

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA o8
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA CHIHUAIA, CHH. oL IEESF'!I'NO SECRETARIA
s BECHiuANA || DEHACIENDA
Ediico, ibroes de s Refora, SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
200 wmsraons o e, Ot . SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
BESTEAZ  rmers Conctnsion sl st de Chbusbun” Tolsoam i} a8 300 . DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

A R CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO
UNIDAD DE CAPACITACION

NO. DE OFICIO CC0497/2025
Chihuahua, Chih., a 02 de abril de 2025

C. ROSA MARIA CARRERA OLIVAS
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESENTE.

For este conducto, en nuestro interés de dar seguimiente al plan anual de capacitacion de su
dependencia y derivado de |a solicitud que realiza mediante el oficio No. SHICE/008/2025 en el
que solicita la imparticién de cursos, me permito comentarle que dichas capacitaciones quedaron
confirmadas en las su:unenhes fechas y horario:

OMER R A RIDA A ODALIDAD
Sistema Estatal Anticorrupcién 12 de mayo 9:00a11:00a.m. ZO0OM
| Prevencién de la Violencia de Género 13 de mayo 9:00a11:00am.|  zoowm
Derechos Humanos 11 de junio 9:00a 11:00 a.m. ZOOM
Atencién al ciudadano en el Sector 9:00a 11:00a.m.
Publico 3 de julo ZOoM
Lenguaje Incluyente - 13 agosto 9:00a 11:00 a.m. ZOOM

Sin mas por el momento, quedo a la orden para cualquier duda o aclaracion.

ATENTA

i SECRETARFA DE HACIENDA
nmu CELINA ESN PEREYRA El
JEFA DEL CENTRO DE cAPAcrmc c N'mo ESARROLLG M

HUAHUA, CHIH

CEP ha
pacitacidn y Desarrolio,
’m b h del Bicenten 500 Entre Calle 15 y 19,
= :ﬁ:::no on .,..’é‘.“t.":a':. ct " Obrera, Chihuahua, Chih,
BICENTENARIC Toléfono: (614) 429-33-00 Ext. 15924

........ www.chihuahua.aob.mx




CAPACITACIONES A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

CONFERENCIA:

Sistema Estatal Anticorrupcién

12 DE MAYO
DE 9:00 A 11:00 HRAS
ViA ZOOM

Escanea para
obtener el link de
la reunién:

\ Contacta al Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda
Q

(614) 429 3300 ext 15908,
comitedeeticasecretariadehacienda@chihuahua.gob.mx

@ s |, S reontica

. oWy | |
ANTICORRUPCION

NC
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CAPACITACIONES A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

CONFERENCIA:
Prevencion de la violencia de género

13 DE MAYO
DE 9:00 A 11:00 AM
ViA ZOOM

Escanea para
obtener el link de
la reunién:

(614) 429 3300 ext 15908,
comitedeeticasecretariadehacienda@chihuahua.gob.mx

‘\ Contacta al Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda
\ 8

@B (e S vconEtica

P GOBIRMO DEL ESTADO

AAAAA

PREVENCION
DE LA
VIOLENCIA DE
GENERO

LCDA. JAZMIN HERNANDEZ REYES




CAPACITACIONES A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

CONFERENCIA:
Derechos Humanos

11 DE JUNIO
DE 9:00 A 10:00 AM
ViA ZOOM

obtener el link de
la reunion:

% Contacta al Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda
A (614) 429 3300 ext 15908,
comitedeeticasecretariadehacienda@chihuahua.gob.mx
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CAPACITACIONES A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Conferencia: Atencion al
ciudadano en el sector publico

03 DE JULIO
DE 9:00 A 10:00 HRAS
ViA ZOOM

Escanea el QR para obtener el link
de la reunion.

Contacta al Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda
(614) 429 3300 ext 15908,
comitedeeticasecretariadehacienda@chihuahua.gob.mx
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CAPACITACIONES A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Conferencia: Lenguaje
Incluyente

13 DE AGOSTO
DE 9:00 A 10:00 HRAS
VIA ZOOM

Escanea el QR para obtener el link
de la reunién.

https://bit.ly/Lenguaje-IncluyenteCE

Contacta al Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda
(614) 429 3300 ext 15908,
comitedeeticasecretariadehacienda@chihuahua. gob.mx

Heli Trevizo

LENGUAJE INCLUYENTE

[ i : : mrerives
Licda. Heli Trevizo Borja

Liliana

EHam
(m]

B 34 Mayorm nubl. o~ B 99 62 e




DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA

CONFERENCIA:
Sistema Estatal
Anticorrupcién

12 DE MAYO
DE 9:00 A 11:00 AM
ViA ZOOM

Escanea para obtener
el link de la reunion:

Para mayor informacion
contacta al Comité de Etica
de la Secretaria de Hacienda
(614) 429 3300 ext 15908

comitedeeticasecretariadehacienda@chihuahua.gob.mx

CONFERENCIA:

Prevencion de
Violencia de Género

13 DE MAYO
DE 9:00 A 11:00 AM
ViA ZOOM

Escanea para obtener
el link de la reunion:

Para mayor informacion
contacta al Comité de Etica
de la Secretaria de Hacienda
(614) 429 3300 ext 15908

comitedeeticasecretariadehacienda@chihuahua.gob.mx

CONFERENCIA:

Derechos Humanos

1 DE JUNIO
DE 9:00 A 10:00 AM
VIiA ZOOM

Escanea para obtener
el link de la reunién:

Para mayor informacion
contacta al Comité de Etica
de la Secretaria de Hacienda
(614) 429 3300 ext 15908

comitedeeticasecretariadehacienda@chihuahua.gob.mx

S CHBUANUA | s \'IL:#CO @g@;mmwun

Io bueno [ DE fAl P de lo bueno
STADO. 4“ Intogric RN DEL ESTAD

CONFERENCIA:
Atencion al ciudadano
en el sector publico

03 DE JULIO
DE 9:00 A 10:00 AM
VIiA ZOOM

Escanea para obtener
el link de la reunién:

Para mayor informacion
contacta al Comité de Etica
de la Secretaria de Hacienda
(614) 429 3300 ext 15908

comitedeeticasecretariadehacienda@chihuahua.gob.mx

. :
MM [, SV hoon

N )
o) )"‘1: #eonEtica

MASCHIHUAUA | s SVZe 4conEtica
L'L%éﬂ%'n%'i‘!f‘.’é‘é DERACIENDA ',.“: il ico

Conferencia:
Lenguaje Incluyente

13 DE AGOSTO
DE 9:00 A 10:00 HRAS
ViA ZOOM

Escanea el QR para obtener el link
de la reunion.

Para mayor informacion
contacta al Comité de Etica
de la Secretaria de Hacienda
(614) 429 3300 ext 15908

comitedeeticasecretariadehacien huahua.gob.mx
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DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA

i
éHas sido testigo o victima de
un acto carente de ética?

DENUNCIA LA FALTA DE ETICA

ViA TELEFONICA
(614) 429-3300 Ext. 15901

MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA

rrera Ol

@chihuahua gob.mx

los formal

G s (e e vcontica
mas de lo bueno [ DEFICIENDA @

[ P Y T
CODIGO DE CONDUCTA

blbccn o St he Hacrls
Lrtda dn 1

DENUNCIA LA FALTA DE ETICA

_}\'1-’:_\: veonEtica
e

w ‘ SR — - ® o & - SR i e ® o
— > : * 2 3 e 5
COMFERENCIA PREVENCION DE LA VIOUENCIA DE GENERD COMFERENCIA SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

COMNFERENCIA;
Prevencién de la violencia de género




DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA

ciudadano en el sector publico

T [ i o tee

L ]

. - -
mem (| D St

3
-y “"COMITE DE ETICA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA

—— ACTUALIZACION DEL
~.CODIGO DE CONDUCTA

w https://bit.ly/ cién-CodigoConducta
v/ & de julio de 2026

" CODIGO DE CONDUCTA

COMITE DE
ETICA

L m | ne

s atase

.;:\'t"& #conEtica

Conoce el Codigo de Conducta

Cédigo de Conducta: Instruments emitids por cada dependencia y entidad de

L Ia Funcién
Publica, en el cual especfica de manera puntual y concreta fa forma en que ks
o Equipo Cédige de Conducta PEMSONAS SENIOMas PUECaS apliCATAN (o8 pNGpics, valones ¥ regkas o integridad
contenidas on el Codigo de Efica, alendiendo a la misién, visin y objotivos de cada
dependencia o enidad.
'1 T
| % 2" 3
] ety
"
Asan r%g
i AL il
024-20 4 5 6
DENUNCIA LA FALTA DE ETICA L el
£Has sido testigo o victima de “’“"I""'"'*"'m
un acto carente de ética? e rnzxuﬁm&;

zar posibles conflictos de
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DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA

. ik <6 g A sy O
GOBIERNO & ([ Bdestinatarios -
DEL ESTADO Caros, Gaby,Joge, L, Lk, Luz. Marti
DE CHIHUAHUA

Yo

CODIGO DE ETICA DEL PODER ;
EJECUTIVO DE CHIHUAHUA = m h' d e

Las personas servidoras publicas observaran en el desempeno de su empleo, m‘&"r;"'a Infarmacion sobre &l
cargo o comisin, los siguientes principios, valores v reglas de integridad: Pt fasen e
correspandientea los demas

- Legalidad - Honradez - Lealtad - Imparcialidad - Eficiencia - Economia
Transr Rendicién de cuentss ©60160 0E ETicA DEL PODER
LAEUTIVG DE CHINUANUA

CODIOO DEETICA DEL PODER
EIECUTIVO B CHINUANUA

Disciplina of
Competencia por mérito - Eficacia - Integridad - Equidad

Interés Publico - Respeto - Derechos Humanos - Igualdad y no discriminacién
Equidad de género - Cuidado del entorn cultural y ecolégico - Cooperacién
=

Liderazgo
Reglas de integridad

Actuacién publica - Informacion piblica - Contrataciones publicas

-

Compafieros buenas dias, can

guste les compana informassin

impartante del Codigo do Etica
pasam

Licencias, permisos,

Y
gubernamentales - Tramites y servicios - Recursos humanos - Administracion D fgusal manera foa pdo evidencias

de bienes muebles e inmuebles - Pracesas de evaluacion - Contral interno del la informacicn difundida entre: .
Denuncia e 1+ Procedimiento -D compafieras 112 8. m. & ) [E)
permanente con integridad - Cooperacion con la integridad
“Compertamiata dgno @ bronaie v o @ R
iteds ‘0 atari haci il gob.m:

.;;Ig #con EFlca

1 OBO03 . 45 Wl

Direccidn de BM y M. ®

&« o=
= selo log odm

@  omoreMHemandez

CODIGO DR KTICA DEL PODER
EJECUTIVO DE CHIHUAHUA

Buenos dias les comparte
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REPORTES Y SOLICITUDES DE ORIENTACION

REFORTE ReroaTe
Critvsalvas, Chibwabves. 8 73 de o FORLIC: CHRA A
DOhtessons, Chobocgiut, 8 36 G4 puel B 353%
=T AR ones LT
FECHA D8 RECTROON H marye 200 ATFNTE ADWDe D Y
ARLA REMITINTY OMGANG INTERNG BE CONTROL [N LA SICKETAR B ACHNGA [ i
AR megey ke TR D EOMTIOL £ L SECRETANA D MUADENE
INFORMACION
ue RUFORTA AL SN00R
MU NCIIRACA POR ACA0,
[ A AWNTA CRATOS CIRCA DI
WAL ¥ LA TER0A SN 500 CONSINTIMIINTO, Rercare
Dhbusiabua, Chiboashea, o 4 oo o de 250%
D Lo
SEGUIMIENTO
—_——— - — — FUCHA D RECIPOON 84 jorin
| LA ATEMENOM $ RIALLTA MTSRANTE LN i e A 0L _i =
| ADMINSTTRATIVO £ FDEM0MIS0 CARRTTERG HARL CAMBIC DI TURRNGS FARA CUY NGO COSCIOAN LA
DUNUNCIANTL ¥ (L AGRISOR PARA " AT NFORMACION
T CANALLE AL OIC MTIRD, LU ELARDO RODRSFUE SAMANG, MIDUANTE ORICIO SHIEL /125, “Lm
e omeas v
= . cawumciasm agren oui i C I 10 ASMIDI VIRRALMENTE Of MOOO AGRISNVG
hserbrg g ” ey Conge e
e LY
PRISIDINTA Fy P VAARIA CARRERA Comi o4 FTeC E/
LA WARIA CARRIRA, CONATE B ETEA e SCRITAN DN mACT S,
el HICRETARA DF MACIINGA £ - SEGUIMIENTO
L (TR F TR WAL DAL GOk O ITea _1)/ . m = T!_"‘ ————— e
CTRIRA ESHAYRA PERETRA VOLAL L Comarmi ot £Tck 2 =y e ] — — | preser A =
4 CRITARA OF HACHSEA e AN BLBEED BANCS RSO DA A TAMITE 4 T |
s — &muum“m
e =
[r—— vt 23 RESPOSABLES
(PRESIDENTA
ROAA ia CARRTA COMITE DL ITICA
FOU CERJON3/2025 RS AECRETAN D MACSNEA
FECHA DE RECEPCION 21 SEPTIEMBSE 2025 CLUMA drams pRvRe VDAL DL OOMTE B £TcA
AREA REMITENTE CORREQ ELECTRONICO AL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE HECRITARIA OF HADENDA
HACIENDA EROTE LUk (DAARD0 RODRKGUEL TRTULAR G AREA DF DERLINCIAS §
Ghihuahua, Chihushus, 3 07 de noviembre 3025
) 4 SAMANG INVISTIGADORES DL ORLANG INTIANG £F
INFORMACION o prepp— COMTROL M LA SEERITARIA G HACHNGA
CON_ REMITENTE QUEIA POR BN RELAGKIM A L FECHA DE RECEPCION 05 DE NOVIEMBRE 2025
ORGANIZACION DEL TORNED DE BOLICHE 2025,
ES DIRIGIDA (CORREQ ELECTRONICO AL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE 1 CCIF
HACE A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE RECURSOS HUMANOS Y CORREO MASIVO A DIRECCIONES OFICIALES HACENDA labort £
@chihuahua.gob.mx
INFORMACION
SEGUIMIENTO ¥ NOWIERO DE TELEFONO.
e DE LA SECRETARIA DE
HACIENGA, MEDIANTE OFICIO SH/CE/21/2025 AREA DE DENUNCIAS £
e w!ﬁ_m" .,..".. ]ﬂ";’r" DEL GRGANO INTERNG DE CONTROL
SE CONTESTA Wil L SER
kil s ’ b i el e = EN LA SECRETARIA DI HACIENDA
RESPOSABLES & : Oficio: SFR/OIC/ADI/SH/841/2025
Nembre Cange Firmp Lo anterior con fundamanto an kos dispuesto en o3 articuls 178 do la Constitucién Politica del
PRESIDENT RESPOSABLEY Estacio de Chitushu; 2. fraceidn |, 4, 12, 14, 24 fraccidn XIIl, 34, fracciones X, XHl y XV do la Lay
ROSA MARIA CARRERA COMITE DE ETICA Nombre. 1 Cargo 3 A P@ Orgdnica del Poder Ejpcutivo oal EStado de Chihuahua 1, 3 fracciones I, XXIy XXV, 4.7, 9
Ouvas SECRETARIA DR FUACIENOA, PRESIDENTA fraccidn i1, 10, 11 90 v 100 ce by Ley General de Responsabiidades Admanistrativas; 1, 2 fraceidn
CEUINA ESNAYRA PEREYRA. WOCAL DEL COMITE DE ETICA ._e\ mmnhu-m mﬁ:ﬁ:gﬁnu . 1%, 4 fraccidn I inciso E, § apartada &, inctsa i, & fracsiones X, X1, XIv, XXIX, 7, 8 fracciones v,
SECRETARIA DE HACIENDA s "—'> VL VL 000V, 9. 21, 24, 25 BISH LILW, W1y (X ded o la Secrotaria
CELINA ESNAYRA PEREYRA WOCAL DEL COMITE DE ETICA ; i
0L P ColTh Lt 1 J<_ '_:j) de ls Funcién Piblica; § fraccidn I y 80 del Reglaments Interior de ka Secrataria d Haclenda y
> o ol las numerales TERCERG y CUARTO dol Acuerdo por el que
b tas iones Generales para los Grganos Intarncs oe Contral por
ARLL BE BERUSCAS | DVESTICACIONES:
= oy DAL CREANG INTERND DE CONTRGL Sector,
@wm l.mm N LA SICRITARLL 58 MACTENGA Elabort: CEP
DI o P
Chibushus, Thb,, 27 de sovbérmbrs de 3828
EPRDARSITI AR 4} 20 M com € (DA ATENT. e
SECSETARIA DE HACHNOA b o s, SECRETARIA DE b
€. ROSA MARK CARRERA UTVAS MDY lll =
PREsIDENTA DEL CosTE DE 10
OF LA SECRETAREA DF HACTENDA qf_‘ﬁ‘ MTRO-CUIS EDUARDO RODRIGUEZ SAMAND
ERISEHTL: refirraly TITULAR/DEL AREA DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES DEL
S o GRGAND INTERNG DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE HACIENDA
o [ee— e s o e | /
SicsaTiala o1 HarsiAGA ‘{' | L /
e e -
PRIMIAD.

. b de ks comiderandos SEGUMDG y TERCERD, st b ks g womenics fars
Commprit i MmN S

(=]

TERCERG. Avibtass, at doebuen 8 S 160, 0T pvall, 58 18 Ly Ganaral S

P e

s, i s s

cuskTa, 100,

e vk, e L Loy Gavetrad e Rpireiatiiaes Admanetratiat
e - s o
stk e b 4, 20y 34, Srccionsn 1 14 i b iy Ongica o P Ejrcaties e Bt e Rl
Chbtuss. 4 fraccde V1 y B0 del Rogimests Deterer de I Secrelas de Haclenda: avtioels 25 8IS,
Fracciones 1, ¥, Wil y 0 Interes oe W /

s e

s e Comved e Sochr, conformacn Lakes seclores gt dependin | eidads &t
et Pathcs Esas. 1

e




#=| GOBIERNO o SECRETARIA

@ ot crimuatua || DE HACIENDA

REPORTE DE CARTAS DE
ADHESION/COMPROMISO POR
UNIDAD ADMINISTRATIVA

e
A

#conEtica

Integridad v valor plblico




REPORTE DE CARTAS DE ADHESION/COMPROMISO POR
UNIDAD ADMINISTRATIVA

v = SUBSECRETARLA DE ADMNISTRACION
Ly S crttcn © i, smmsmm
Al OFICIO HO. DRH-URH 012002808

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
OFICIO No. SH/CEIDD1/2026

ASUNTO: SOLICITUD DE RELAGION CARTAS DE ADHESION, Chiusins, Chil 14 da snero de 2026
Chihushus, Chih., 07 de enero del 2026. = ¥
€. ROBA MARIA CARRERA OLIVAS W W

MTRA. NORMA LETICIA ENDERI GONZALEZ Fresidenks del Comil de Ctics de la
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA Prosants. -
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESENTE.«

s medante salicha roporie que comprends ol pivicdo del 01 de cotubre ol 31 e
Por medio del presente, solicite su valiosa mmm'j raﬁ'-a‘fwmwmlamn al o e -
Programa Anual de Trabajo del Comité de tica de Ia Secretaria de Hacienda 2025, para o .

I, aby asu de que sea comprenda do Hacienda que &

el periodo del 1 de octubre al 31 de diciembre del 2025, mediante el cual se informe e s Secretaria y del Chdgo de Enica del Goblermo del Estade de Chihusbul, me pammits.

nimero de expedientes de personsl de nuevs ingreso a la Secretarfa de Hacienda y que
tuentan con la Carta de Adhesién/Compramiso del Codigo de Conducta de Ia Secretaria y
@l Cadigo de i del Estado de Chihualy rmads.

comentar i dich documents e encusnina implementads denyo de los requistes da

Hisclonds: Estad Fo

g0 lon colaboradores de nUBVE IWGPESD qub Cuentan con ol COCUMENtS 8R Cussn
Sin mds por el mamento ke envie un cordial saludo,

ATENTA)

€. ROSA MARIA CARRERA OLIVAS
PRESIDENTA DEL COMITE DE €TICA
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

cr_-mré DE ETICA
s SECRETARIA DE HACIENDA

40 Haroes 2  Refams
A 02, A de ot emar e A Mematans Exraesa o, 01,
s, .

FHABE  renars Conithucondel s op o™ Teltone: (18 4501300 2. 13441
wemzhi -

" SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

GDBIEES%"AIO:O SepacTAdlh DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
Breiaama | DERACIEND Uniiad do Recursos Humanos.
OFICIO NO. DRH-URH 0120/2026

Vi sconEtica
M | o S reorftica
COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
GFICID Ho, SHCED012026
i B i i ©. ROSA MARIA CARRERA OLIVAS
‘Chihuahua, Chitv., 07 de encro del 2026 Presidenta del Comité de Etica de |a

Secretaria de Hacienda
Presente. -

Chihuahua, Ghin. 14 de anero de 2026

Por media del presente le envio un cardial sakedo v en atencion a su oficio SHICE01/2026,
mediante el cual solicta reporte que comprenda el perioda del 01 de octubre al 31 de

s e ; P . - 3
Per medio del presente, solitte 5 valloss mma n‘ew.“m, ol diciembre de 2025, del Secretari

Programa Arval g T 2025, para ks de Hacienda que cuentan con carta de adhesidnicompromiso tel Cadigo de Conducta de
ual, sbogaman a va sl & efeci de Qub-Sed roporcienade un reparte que comprends
ﬂwmdﬂlﬂmmﬂllﬂmwﬁmkmﬂﬂmlwiﬂfﬂmd
nienern nemmuﬂmﬂw ingreio a la Seeretaris deumnnnm
cuentan con s Carta de dign e ingreso a esta Secretaria de Hacienda; adjunto encontrara listado con el desglose por drea

la Secretara y del Cédigo de Etica del Gobiemo del Estado de Chihuahua, me permito

comentar que dicho documento se encuentra implementado dentro de los requisitos de

o o de Evica dl de los colaboradores de nueve ingreso que cuemlan con 8l documento en cuestin
Sin mis por el momesto le emvio un esedis sstudo. debidamente firmado y dentro de s expediants laboral.
Sin otro particular de memento, quedo a sus drdenes para cualquier aclaracién al respecio,
ATENT)
SECRETARIA DE HAGIENDA
€ ROSA MARIA ouvas AT D ATENTAMENTE
FRESIDENTA BEL COMITE B ETICA 15 ENE 2005 © | Y
DE LA SECRITARIA DE HACIENDA. SURE -
R bl gl 7
_f Y SOMITE OE €TicA RA. NORMA mlctﬂnnem GONZALEZ
‘ : ; Directora e Rumm anos
Pty e
BE ETICA
ssanmnu DE HACIZNDA
2028, dela Estade 4
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Y — e Ve et
B D e, s et e,
o st b b e 0 A emntons Carinc e €01,

Tebdtons: 614 6263300
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ESTRATEGIA INTEGRAL ANTICORRUPCION
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COCODI

DEL ESTADO DERACIENDA

B CHIHIAHUA

| SOBIERND 'S.FCITEI'HDH

Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda

Primera Sesion del COCODI

] GOBIERNO o SECOETARIA
BE tuiuarus | DEHACIENDA

Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda

Segunda Sesion del COCODI

IERNO o SECOETARIA
i , DERACIENTA

Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda

Tercer Sesién del COCODI

SECOETARMA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
DE RACIENDA 5

Programs el 0% Trabs

Atanchin del tocal e repores

4 10oRADD U ms.

- P
SRR

@ sries | S, i
e Acciones realizadas por el Comité de Etica de abril a

SECRETARA
S R Acciones realizadas en el primer trimestre 2025

Elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2025
(PATCE 2025)

Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica (26 de marzo de 2025).
Aprobaclén del PATCE 2025 (principal acuerdo)

Aprobacién del PATCE 2025 por parte de la Secretaria de la Funcién
Piblica (26 de marzo de 2025).

en materia de

Solicitud y aprobacién de de capacitaci
ética para el periodo 2025 (02 de abril de 2025).

Solicitud de reporte de personal de nuevo ingreso con Carta de
Adhesidn firmada.

julio de 2025

Solicitud a la Secretaria de la Funcién Publica la aprobacion de la

actualizacién del Cédigo de Conducta

Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica (11 de Julio de 2025).
Aprobacién de actualizacién del Cédige de Conducta

Proceso de consulta para la actualizacién del Cédigo de Conducta de la
semana del 30 de junio al 4 de julio

Imparticion de capacitaciones en materia de ética para el periodo 2025
(Slstema Estatal Anticorrupclén 12 de mayo, Prevencién de la Violencla de Género 13 de
mayo, Derechos Humanos 11de junio, Atenclén al cludadano en el sector publico 03 de Jullo).

Atencion y seguimiento a dos Reportes recibidos en el Comité.

@

* Seguimiento al Programa Anual de Trabajo
2025

= Informe Anual de Actividades

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

META PROGRAMADA
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