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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe describe de forma breve las actividades principales realizadas por el
Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda del 1°. de enero al 31 de diciembre del
2024; informando de los logros y resultados alcanzados por el Comité, con la finalidad de
que las personas servidoras publicas, cuenten con herramientas e informacion, en
referencia a los Principios, Valores y Reglas de Integridad, contenidos en el Codigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Hacienda; asi como, dar cumplimiento a las metas y actividades contenidas

en el Plan Anual de Trabajo y de esta manera contribuir al fortalecimiento institucional

por medio de la promocion de la Cultura Etica.
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Directorio Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda. Periodo 2024-2027

PUESTO EN EL

FOTOGRAFIA NOMBRE DEPENDENCIA/ENTIDAD CORREO ELECTRONICO COMITE EXTENSION
ROSA MARIA SECRETARIA DE ) )
A CARRERA OLIVAS HACIENDA rosamaria.carrera@chihuahua.gob.mx PRESIDENTA 13598
= ’ FLOR GUADALUPE .
SECRETARIA DE . SECRETARIA
2 .mag @ .gob.
) \ MAGALLANES HACIENDA flor.magallanes@chihuahua.gob.mx EJECUTIVA 13555
VILLA
i\‘ 4 = ]
G 4
-
GLORIA MARIA DE ‘
‘ SECRETARIA DE . . MIEMBRO
LOS ANGELES HACIENDA gloriadelosangeles@chihuahua.gob.mx PERMANENTE 15908
SEGURA
CELINA ESNAYRA SECRETARIA DE ceperevra@chihuahua.gob.mx MIEMBRO 15901
pereyra@ .gob.
PEREYRA HACIENDA TEMPORAL
SOCORRO ESTHER SECRETARIA DE . MIEMBRO
‘ @ .gob.
FLORES GARCIA HACIENDA sflores@chihuahua.gob.mx TEMPORAL 13956
ALMA ROSA SECRETARIA DE . MIEMBRO
CHACON MENDOZA HACIENDA almarosa.chacon@chihuahua.gob.mx TEMPORAL 13362
ALEJANDRA MUNOZ SECRETARIA DE . MIEMBRO
LARA HACIENDA alemunoz@chihuahua.gob.mx TEMPORAL 23228
IVAN RICARDO SECRETARIA DE ) ) ) MIEMBRO
: . @ .gob.
ORTIZ VILLALOBOS HACIENDA Ivan.ortiz@chihuahua.gob.mx TEMPORAL 23733
MARIA ALEJANDRA SECRETARIA DE . . MIEMBRO
CAMPOS HINOJOS HACIENDA alejandra.campos@chihuahua.gob.mx TEMPORAL 13901
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Con fundamento en el articulo 26 inciso p, fracciones i, ii y iii de los Lineamientos; el
Comité debe presentar al Titular de la dependencia o entidad y a la Unidad de Etica de
la Secretaria de la Funcion Publica, un Informe Anual de Actividades que debera contener

por lo menos:

I El seguimiento de las actividades contempladas en el Programa Anual de

Trabajo;

il. El nimero de servidoras y servidores publicos capacitados en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencién de conflictos de interés u

otros temas relacionados;

Iil. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las Unidades
Administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo

de Etica, Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundirdA de manera permanente en la pagina de internet de la

dependencia o entidad, observando los criterios que para tal efecto establezca la Unidad

de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica.
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PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

SESIONES ORDINARIAS

Con fundamento en el articulo 27, de los Lineamientos; el cual refiere que dentro de las
funciones de los Comités de Etica de cada dependencia y/o entidad; el Comité debera
celebrar al afio por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su

Programa Anual

1. El dia 14 de febrero de 2024 se llevo a cabo la 12. Sesién Ordinaria del ejercicio
2024, para llevar a cabo el proceso de actualizacion y eleccion de presidencia de
la Integracion del Comité de Etica

2. Eldia 21 de marzo de 2024 se llevo a cabo la 12. Sesidon Extraordinaria del ejercicio
2024 con la finalidad de aprobar el Programa Anual de Trabajo 2024 por las y los
miembros del Comité de Etica

3. El dia 26. de abril de 2024 se llevo a cabo la 22. Sesion Ordinaria del ejercicio
2024, en referencia al Plan Anual de Trabajo, recepcion de Reportes y
programacién de Capacitaciones en materia de ética

4. Eldia 27 de septiembre de 2024 se llevé a cabo la 32. Sesion Ordinaria del ejercicio
2024, en referencia a la vigencia del Codigo de Conducta y analisis para su
actualizacion

5. Eldia 25 de noviembre de 2024 se llev6 a cabo la 42. Sesion Ordinaria del ejercicio
2024, en referencia la aprobacion de la actualizacién del Cédigo de Conducta, su
difusién, seguimiento a Reportes y conformacion de evidencias para el Informe

Anual de Actividades

En todas las sesiones, se contd con una asistencia superior al 90 %
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Con fundamento en el articulo 26 inciso a, de los Lineamientos; el cual refiere que,
durante el primer trimestre de cada afio, el Comité debera elaborar su Programa Anual
de Trabajo, mismo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades

especificas que tengan previsto llevar a cabo

1. Se procede arecabar las firmas de los integrantes del Comité y se envia por medio
de oficio SH/CE/004/2024 el 12 de abril de 2024 para su aprobacion.

2. Se recibe oficio por parte de la por la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion
Publica con resultado aprobatorio el 16 de abril 2024, para su publicacion y
vigencia.

3. Eldia 29 de abril de 2024, fue publicado en los sitios oficiales de la Secretaria de
Hacienda.

4. El dia 15 de abril se reunieron la C. Presidenta del Comité y la C. Secretaria
Ejecutiva con el Secretario y Subsecretarias y Subsecretario para dar a conocer el
Plan Anual de Trabajo 2024 y solicitar su apoyo y compromiso para que sus areas

lo adopten y participen en las acciones plasmadas en el Plan.




“B=w) GOBIERNO I SrepETARiA
EEEIEHI?EJQR’OA DE HACIENDA

CODIGO DE CONDUCTA

En seguimiento a las acciones del Comité de Etica, se llevo a cabo el proceso de
actualizacion del Codigo de Conducta de la Secretaria de Hacienda, tal como lo
establecen los articulos 6, fraccion XXV y 52 fracciones I, XV, XX y XXII del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado
de Chihuahua, Cuarto Transitorio del Cédigo de Etica; Articulos 23 y 26 incisos c, d,
g, j, kK y Articulo 50 de los Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de los
Comités de Etica de las dependencias y entidades de la Administracion Publica

Estatal.

El proceso se realizé del dia 24 al 26 de junio del presente afio mediante
encuesta a las y los colaboradores a través de un Formulario de Google Form
en el que se mostraron las 10 conductas que conforman el Codigo; asi mismo,
se adjunt6 acceso al archivo del Codigo completo para su consulta en caso de
ser necesario con la finalidad de revisar y en su caso proponer alguna.

La consulta cont6 con la participacion de 421 colaboradoras y colaboradores
(se adjunta base de datos).

Posterior a ello se realizé el andlisis correspondiente y en Tercera Sesion de
Comité se decidid que por no arrojar propuestas significativas se conserve la
version inicial; asi mismo, se propuso cambiar la fecha de revision ylo
actualizacion del mismo a mitad del afio, es decir al mes de junio a fin de que
coincida anualmente con su elaboracién (2 de junio de 2023).

El dia 29 de octubre se recibid correo con la aprobacion de la actualizacién del
Cédigo de Conducta por parte de la Unidad de Etica de la Secretaria de la
Funcion Publica.

En otro orden de ideas, se recibieron reportes por parte de la Direccion de
Recursos Humanos del personal de nuevo ingreso con Carta de
Adhesion/Compromiso firmada, de conocimiento y cumplimiento del Cédigo de
Conducta y de Etica.

9
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CAPACITACIONES

Con fundamento en el articulo 26, inciso m, de los Lineamientos; que indican que el
Comité promovera en coordinacion con la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion
Publica, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés, inciso p, punto ii, el nUmero de servidoras y servidores
publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés u otros temas relacionados y en lo que corresponde al articulo 50,
inciso g, que establece como responsabilidad del Comité, capacitarse en los temas
propuestos por la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica de caracter

institucional.

1. El 14 de mayo de 2024 se solicita el apoyo del Centro de Capacitacién y Desarrollo
para la realizacion de esta actividad con los siguientes temas:
El Comité de Etica llevé a cabo la Capacitacion denominada “La ética e integridad
en el servicio publico ” el dia 12 de junio; donde se tuvo la asistencia de 48 hombres
y 101 mujeres, dando un total de 149 personas capacitadas.
El Comité de Etica llevo a cabo la Capacitacion denominada “Los conflictos de
interés en el ejercicio del servicio publico” el dia 11 de julio; donde se tuvo la
asistencia de 97 hombres y 153 mujeres, dando un total de 250 personas
capacitadas.
El Comité de Etica llevoé a cabo la Capacitacion denominada “Prevencion de la
Discriminacion” el dia 7 de agosto; donde se tuvo la asistencia de 29 hombres y
56 mujeres, dando un total de 144 personas capacitadas.
El Comité de Etica llevd a cabo la Capacitacion denominada “Acoso y
Hostigamiento Sexual” el dia 11 de septiembre; donde se tuvo la asistencia de 213
hombres y 380 mujeres, dando un total de 593 personas capacitadas.
El Comité de Etica llevé a cabo la Capacitacion denominada “Derechos Humanos”
el dia 17 de octubre; donde se tuvo la asistencia de 67 hombres y 146 mujeres,
dando un total de 213 personas capacitadas.
Al finalizar cada capacitacion se les obsequio a las y los participantes un PIN

alusivo a cada tema.

10



) Dr cranuatua | DEHACIENDA

%] GOBIERNO I SrepETARIA
'/ DE CHIHUAHUA

CAMPANAS DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION DEL CODIGO DE
ETICA Y DE CONDUCTA

Con fundamento en el articulo 26, inciso k, de los Lineamientos; que refiere difundir y
promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Cddigo de Conducta, y su

cumplimiento, por lo menos en tres actividades relevantes por afio.

1. El mes de junio, se solicitd al area de Comunicacion Social de la Secretaria, la
actualizacion del disefio del Decéalogo del Codigo de Conducta para su posterior

difusion.

2. Una vez recibido la actualizacion del disefio del Decéalogo del Cadigo de Conducta
se envio a impresion a Talleres Graficos de Gobierno del Estado para su impresion
y posterior colocacion en las oficinas departamentales de la Secretaria al interior
y exterior del edificio H. de la Reforma, las Recaudaciones de Renta del Estado y
la ciudad de Chihuahua.

3. El 06 de junio, se solicité via oficio SH/CE/009/24, a la Direccion de Bienes
Muebles y Mantenimiento, autorizacion para colocar en el edificio propaganda
diversa relacionada con el Cédigo de Conducta, Codigo de Etica, capacitaciones

en materia de ética, entre otras que se generen por el Comité.

4. A partir del 29 de agosto se realizo la entrega de 129 posters con el Decélogo del

Cadigo de Etica el cual fue colocado en diversas oficinas de la Secretaria, en la

ciudad de Chihuahua y en la Recaudaciones de Renta del Estado de Chihuahua.
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REPORTES Y SOLICITUDES DE ORIENTACION

Con fundamento en los articulos 45, 46 y 47, de los Lineamientos en referencia al proceso
para emitir una recomendacion se inicia con la recepcion de un reporte de caso 0 una
solicitud de orientacion, a la cual se le asignara un numero de folio para su registro y
seguimiento, que se realice a través de la linea telefénica, correo electrénico o bien de

forma directa mediante escrito dirigido a la o el Presidente del Comité

1. El 7 de marzo se recibié por parte del Organo Interno de Control reporte con
namero de folio WO54/24, que involucra a servidor publico de la oficina de
Recaudacion de Rentas en el edificio Lerdo de Tejada de la Cd. de Delicias; mismo
que se turnd a su superior para dar seguimiento al mismo. En seguimiento a este
reporte, se brindd sensibilizacion sobre el tema con capacitacion en estandar de
competencia EC0105. Atencion al ciudadano en el sector publico a personal del
area los dias 21 y 22 de mayo en las instalaciones del edificio.

2. También el dia 7 de marzo se recibié reporte por parte del Organo Interno de
Control reporte con niumero de folio WP35/24, que involucra a servidor publico de
la oficina de Recaudacién de Rentas y Modulo de REPUVE Vialidad en la ciudad
de Chihuahua; mismo que se turné a su superior para dar seguimiento al mismo.
En seguimiento a este reporte, se brindd sensibilizacién sobre el tema con
capacitacion en estandar de competencia EC0105. Atencién al ciudadano en el
sector publico a personal del area los dias 6 y 7 de junio en las instalaciones del
CECADE.

3. El 10 de octubre se recibieron 3 reportes con numeros de folio: W0408/24,
W0409/24 y W0410/24, en los que involucran a una servidora publica de la

Recaudacion de Rentas de San Buenaventura, mismo que se turnd a su superior

para dar seguimiento al mismo.
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SEGUNDA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
El segundo apartado sera un informe de avance, de acuerdo al PATCE, enviado y

autorizado por la Unidad de Etica, identificando claramente su grado de cumplimiento
y los medios de verificacion que dan sustento a dichas actividades.

Capacitaciones

colaboradores de la
Secretaria de
Hacienda, sobre
cultura de ética,
integridad y conflictos
de interés

de 5 capacitaciones
cada una en forma
presencial o a
distancia cada una,
sobre una cultura ética
al 15% del personal
de cada Subsecretaria
sobre los siguientes
TEMAS: 1 Etica
Publica, 2 Integridad y
prevencion de
conflictos de interés, 3
Prevencion de la
discriminacién, 4
Acoso y hostigamiento
sexual y 5 Derechos
humanos y/o temas
afines.

REPORTE

OBJETIVO DESCRIPCION DE | META CUMPLIMIENTO | FECHA FECHA MEDIOS DE

LA ACTIVIDAD PROGRAMADA DE LA META DE DE FIN VERIFICACION---

INICIO

Sesiones del Llevar a cabo las Celebracion de 4 LOGRO 100% 14/02/2024 | 25/11/2024 | Convocatorias y Actas
Comité de Etica | Convocatorias a sesiones, una cada cada una de las

sesién segun los trimestre sesiones

lineamientos para la

Conformacion y

Funcionamiento de los

Comités de Etica

Disefiar el Programa | Aprobacién por la LOGRO 100% 21/03/2024 | 29/04/2024 | Publicaciéon en medios

Anual de Trabajo 2024 | Unidad de Etica de la electrénicos y sitios

para revision por la Secretaria de la oficiales

Unidad de Etica de la | Funcion Publica

Secretaria de la

Funcién Publica

Sostener reunién con | Involucrar al personal | LOGRO 100% 15/04/2024 | 15/04/2024 | Material fotogréafico y
Programa Anual | el Secretario y directivo con la listas de asistencia
de Trabajo Subsecretarias para | finalidad de que

plantearles el conozcan las acciones

Programa Anual de a realizarse y brinden

Trabajo del Comité de | todas las facilidades

Etica (PATCE) 2024y | para que se lleven a

las necesidades de cabo

colaboracion de su

parte

Solicitar a la Unidad Capacitacion al menos | LOGRO 100% 29/02/2024 | 04/10/2024 | Oficio solicitud/correo,

de Etica de la del 80% de los listas de asistencia

Secretaria de la integrantes del Comité

Funcién Publica,

asesoria sobre el

funcionamiento del

Comité de Etica para

las y los vocales del

Comité de Etica de la

SH

Capacitar a las y los Llevar a cabo 2 etapas | LOGRO 100%. 14/05/2024 | 17/10/2024 | Registro de asistencia

de cada una de las
capacitaciones
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Capacitar en materia | Conocer procesos y LOGRO 100% 19/09/2024 | 04/10/2024 | Oficio solicitud/correo,
de primeros metodologia necesaria listas de asistencia
respondientes al o la | para dar una atencion
vocal que se le asigne | adecuaday
la comision de atender | seguimiento
los reportes y correspondiente a
solicitudes de reportes y solicitudes
orientacion de orientacion que se
presenten
Reportes y Atender la Atencién, del 100% de | LOGRO 100% 07/03/2024 | 10/10/2023 | Registro electrénico
Solicitudes de presentacion de los reportes y de Reportes y
Orientacion Reportes o Solicitudes | solicitudes de Solicitudes de
de Orientacién, sobre | orientacion Orientacién
conductas no éticas presentados presentadas
Campaiias de Llevar a cabo la Elaboracién de LOGRO 80% 03/06/2024 | 21/11/2024 | Imagen digitalizada de
Difusion y difusion del contenido | propaganda impresa o cada material
Sensibilizacion | del Cédigo de Etica digital sobre los difundido en fisico, o
del Codigo de Principios, Valores y medios informéticos
Eticay Reglas de Integridad
Conducta
Posicionamiento | Elaborar diagnéstico Generacion de LOGRO 100% 18/04/2024 | 07/06/2024 | Resumen del
de la cultura de | sobre el conocimiento | estrategias de resultado del
ética, integridad | que tiene el personal | posicionamiento del diagnostico elaborado;
y conflictos de de la Secretaria del Comité de Etica en la estrategias
interés y del Comité de Eticay de | Secretaria de generadas.
Comité de Etica | los temas de ética Hacienda
Cadigo de Evaluar la vigencia del | Actualizar el Cédigo LOGRO 100% 24/06/2026 | 30/10/2024 | Oficio de validacién
Conducta contenido del Cédigo | de Conducta por parte de la
de Conducta Secretarfa de la
Funcién Puablica.
Publicacion del
Cadigo de Conducta
en medios
electrénicos
Continuar con el Que el expediente del | LOGRO 100% 14/05/2025 | 31/12/2024 | Reporte trimestral de
proceso de lectura del | personal de nuevo actualizacion de la
Cadigo de Conductay | ingreso cuente con la Direccién de Recursos
firma correspondiente | Carta de Humanos con nimero
de la Carta de Adhesién/Compromiso de expedientes de
Adhesion/Compromiso | firmada nuevo ingreso con
por todo el personal Cartas de
de nuevo ingreso a la Adhesion/Compromiso
Secretaria firmadas
Informe Anual Elaborar el detalle de | Informe Anual de LOGRO 100% 04/12/2023 | 18/12/2024 | Publicacion medios de

actividades realizadas
de manera ordenada y
programada durante el
ejercicio

Actividades para su
validacion,
presentacion y
publicacion

comunicacion y sitios
oficiales en proceso
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INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ORIENTACION

Con fundamento al articulo 26, inciso e) de los lineamientos el cual refiere que dentro de
las funciones de los Comités, se encuentra documentar de manera sistematica las
acciones encaminadas al conocimiento de las conductas éticas, asi como el registro de
experiencias o casos de referencia del comportamiento ético; y del inciso h) que refiere
que el Comité funge como Organo de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y aplicacion del Cddigo de Etica y de su Cédigo de
Conducta; en esta seccion deberd reportar de forma numérica, los reportes o solicitudes
de orientacion que han sido atendidos por el Comité de Etica.

FOLIO FECHA REMITE REPORTE COMPETE ACUERDO ESTATUS
RECEPCION
WO054/24 | 07/03/2024 | ORGANO | ANONIMO | RECAUDACION | CAPACITACION | CONCLUIDO
INTERNO DE RENTAS | EN ATENCION AL
DE DELICIAS, CHIH. | CIUDADANO EN
CONTROL EL SECTOR
HACIENDA PUBLICO
“EC0105”
DIRIGIDO AL
PERSONAL DE LA
RECAUDACION
INVOLUCRADA.
WP35/24 | 07/03/2024 | ORGANO | CIUDADANO | RECAUDACION | CAPACITACION | CONCLUIDO
INTERNO DE RENTAS Y | EN ATENCION AL
DE MODULO CIUDADANO EN
CONTROL REPUVE EL SECTOR
HACIENDA VIALIDAD PUBLICO
CHIHUAHUA, “EC0105”
CHIH. DIRIGIDO AL
PERSONAL DE LA
RECAUDACION
INVOLUCRADA.
W0408/24 | 11/10/2024 | ORGANO | ANONIMO | RECAUDACION | SEINFORMA A SU | CONCLUIDO
INTERNO DE RENTAS SAN | SUPERIOR PARA
DE BUENAVENTURA, | DAR
W0409/24 | 11/10/2024 | coNTROL | ANONIMO CHIH. SEGUIMIENTO A | CONCLUIDO
REPORTES
W0410/24 | 11/10/2024 ANONIMO DIRIGIDOS A LA | ~5NcLuiDO
MISMA
COLABORADORA.
15
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DE LAS SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL

Con fundamento al articulo 26, inciso j); de los lineamientos el cual refiere que, dentro de
las funciones de los Comités, se encuentra formular sugerencias en temas de control
interno, en su caso, para modificar procesos en las unidades administrativas o areas, en
las que se detectan conductas contrarias al Cédigo de Etica y de su Codigo de Conducta.

1. Se tomo la decision por parte de el y las vocales del Comité en Mesa de Trabajo,
realizar Unicamente 1 etapa de sensibilizacidon a las y los servidores publicos, una
vez que las cargas de trabajo fueron muy demandantes; asi como, la repeticién de
las capacitaciones mes con mes se programa en relacion al tema.

2. Se sugiere se introduzca al personal desde su ingreso a la Secretaria, para recibir
capacitaciones sobre los temas contenidos en el Codigo de Etica de Gobierno del

Estado de Chihuahua y el Cdodigo de Conducta de la Secretaria de Hacienda;

comprometiéndose a cumplir con los preceptos éticos desde su ingreso.
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DE LA HOJA DE FIRMAS

Este informe cuenta con las firmas de todas y todos los miembros permanentes y
temporales, que conforman el comité; indicando su hombre completo y puesto dentro del
mismo.

Todos los miembros permanentes y temporales, que conformamos el Comité de Etica de
la Secretaria de Hacienda, somos responsables del desarrollo de las actividades que se
describen en este Informe Anual; sin ninguna nota aclaratoria.

ROSA MARIA CARRERA OLIVAS FLOR GUADALUPE MAGALLANES VILLA
PRESIDENTA SECRETARIA EJECUTIVA

GLORIA MARIA DE LOS ANGELES SEGURA MARIA ALEJANDRA CAMPOS HINOJOS
TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO VOCAL TEMPORAL

CELINA ESNAYRA PEREYRA IVAN RICARDO ORTIZ VILLALOBOS
VOCAL TEMPORAL VOCAL TEMPORAL

ALMA ROSA CHACON MENDOZA SOCORRO ESTHER FLORES GARCIA
VOCAL TEMPORAL VOCAL TEMPORAL

ALEJANDRA MUNOZ LARA

VOCAL TEMPORAL
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DE LAS EVIDENCIAS

Al Informe Anual, se anexan evidencias para hacer constar la realizacion de cada una de
las actividades; de acuerdo al Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica de la Secretaria
de Hacienda, que se describen en el documento.

SESIONES DEL COMITE DE ETICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
CODIGO DE CONDUCTA
CAPACITACIONES

CAMPANAS DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION DEL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA

REPORTES Y SOLICITUDES DE ORIENTACION

INFORME ANUAL

PARTICIPACION EN EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
2024
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Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda

Chihuahua, Chihuahua, a 25 de noviembre del 2024

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA ANO 2024 DEL COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones que ocupa la Secretaria de Hacienda
del Gobierno del Estado de Chihuahua, localizadas en el edificio Héroes de la Reforma,
tercer piso, Ave. Venustiano Carranza No. 601, Col. Obrera, C.P. 31350, en la Ciudad de
Chihuahua, Chihuahua; siendo las 14 Hrs. 00 minutos, del dia 25 de noviembre del 2024
presentes en la sala de juntas de la Subsecretaria de Administracién del referido
edificio; los integrantes del Comité de Etica, Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa
Subsecretaria de Administracién, en su calidad de Secretaria Ejecutiva, la Ing. Gloria
Maria De los Angeles Segura, Titular de la Unidad de Género en su calidad de miembro
permanente, la C. Rosa Maria Carrera Olivas, Coordinadora Administrativa y de
Servicios, en su calidad de Presidenta, la C. Socorro Esther Flores Garcia, Operadora de
Computadora del Departamento de Auditoria de Dictdmenes y Gabinete, en su calidad
de miembro temporal, la Lic. Alejandra Mufioz Lara, Asesor Técnico de la Unidad

Administrativa del Departamento de Carreteras de Cuota, en su calidad de miembro

temporal, el C. Ivan Ricardo Ortiz Villalobos, Encargado de Multas Estatale%
Subsecretaria de Ingresos, en su calidad de miembro temporal; la Lic. Alma Ros
Chacén Mendoza, Auxiliar en la Unidad de Integracién, de la Coordinacién de A

Recaudacién de Rentas, en su calidad de miembro temporal y la Lic. Maria Alejandra

A
Campos Hinojos, Analista de la Coordinacién de Recaudaciones de Rentas, en su /
calidad de miembro temporal; se reunieron para llevar a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria NGRS
del Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda. \<
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ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida por la Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, Secretaria Ejecutiva
del Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda.

2. Pase de lista de asistencia. Verificacién del Quorum.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

4. Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior.

5. Aprobacién del Cédigo de Conducta por la Unidad de Etica.

6. Difusién del Cédigo de Conducta.

7. Seguimiento a Reportes recibidos para su anélisis y seguimiento.

8. Evidencias para elaboracién del Informe final de Actividades.

9. Asuntos generales (Certificacién en Atencién de Primer Contacto a Mujeres
Victimas de Violencia de Género).

10. Clausura de sesién.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1. Palabras de Bienvenida

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, en su calidad de Secretaria Ejecutiva dirigié :
un mensaje de bienvenida a quienes integran el Comité de Etica de la Secretaria de [&ﬁ\

Hacienda, agradeciendo su presencia en la sesién.
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2. Lista de asistencia.

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, en su calidad de Secretaria Ejecutiva realizé
el pase de lista, validando el quorum establecido en los Lineamientos para la
Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Entidades y
Dependencias de la Administracion Publica Estatal; la asistencia en esta Cuarta Sesién
Ordinaria es la siguiente:

Lugar en el .
Nombre Comité Cargo en la Dependencia
Flor Guadalupe Magallanes Miembro Subsecretaria de Administracién
Villa Permanente
Gloria Maria De los Angeles Miembro ; : )
Segura DEFFaREHTS Titular de la Unidad de Género
fosaiattaCarreraBiivas Miembro Coor_d‘madora Administrativa y de
temporal Servicios
Misrbsie Asesor Técnico de la Unidad
Alejandra Munoz Lara Administrativa del Departamento de
temporal
Carreteras de Cuota
’ Encargado de Multas Estatales,
PR 4 RG Miembro ”
Ivan Ricardo Ortiz Villalobos tarmeral Subsecretaria de Ingresos, en su
P calidad de miembro temporal
Mieribto Auxiliar en la Unidad de Integracién.
Alma Rosa Chacdn Mendoza Coordinacién de Recaudacién de
temporal
Rentas
Maria  Alejandra  Campos Miembro Analista de la Coordinacién de
Hinojos temporal Recaudaciones de Rentas
¥iembrs Operadora de computadora del
Socorro Esther Flores Carcia temporal Departamento de Auditoria de

Dictamenes y Gabinete

3. Presentacién del Orden del Dia.

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, en su calidad de Secretaria Ejecutiva cedié
la palabra a la Ing. Gloria Maria De los Angeles Segura vocal permanente para dar
lectura del Orden del dia de la Sesién mencionando los temas de esta Cuarta Sesién

Ordinaria que fue el siguiente.

Aprobacién del Cédigo de Conducta por la Unidad de Etica.
Difusién del Cédigo de Conducta.

Seguimiento a Reportes recibidos para su anélisis y seguimiento.
Evidencias para elaboracion del Informe final de Actividades.
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4. Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior
La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa en su calidad de Secretaria Ejecutiva, pidié la
dispensa de la lectura del Acta de la Sesién anterior, ya que fue aprobada y firmada en

la sesién anterior.

5. Aprobacién del Cédigo de Conducta por la Unidad de Etica.

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, cedié la palabra a la C. Rosa Maria Carrera
Olivas Presidenta del Comité, quien informé que fue autorizado el Cédigo de Conducta
por parte de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica con la

modificacion de fecha para su actualizacién anual.

6. Difusién del Cédigo de Conducta.

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, cedié la palabra a la C. Rosa Maria Carrera
Olivas Presidenta del Comité, quien informé que se ha realizado la difusién
correspondiente al entregarlo en la Oficina del C. Secretario y en las oficinas de las
Subsecretarias y el Subsecretario; asi como, en las direcciones y en las Oficinas de las

Recaudaciones de Rentas de los municipios del Estado.

7. Seguimiento a Reportes recibidos para su anélisis y seguimiento.

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, cedié la palabra a la C. Rosa Maria Carrera
Olivas, quien en su calidad de Presidenta del Comité, informé que en la Sesién anterior
se contaba con 3 reportes los cuales se les dio el debido seguimiento, y al dia de hoy se
cuenta con 2 reportes a los cuales de igual manera se les dio atencién; asi mismo,
informé que el 4rea juridica de la Secretaria de Hacienda requiere que se le dé / \
respuesta al Organo Interno de Control de los reportes atendidos como parte de los

requerimientos del COCODI, por lo que acordaron reunirse para definir los términos en
los que se dard respuesta.

La C. Rosa Maria Carrera Olivas, en su calidad de Presidenta del Comité, informé que
Ing. Gloria Maria De los Angeles Segura, en su calidad de miembro permanente y con |
comisién para la elaboracién del Informe Final de Actividades, solicité evidencias a las
y el vocal del Comité para ir conforméndolo.

8. Evidencias para elaboracién del Informe final de Actividades. (
a \

N
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9. Asuntos generales.

La Ing. Gloria Maria De los Angeles Segura, en su calidad de miembro permanente,
informé que se capacitaron 5 personas y se certificaron 4 pertenecientes al Comité de
Etica, a la Unidad de Igualdad de Género y del Centro de Evaluacién en el Estandar de
Competencia EC0539. Atencién presencial de primer contacto a mujeres victimas de
violencia de Género con la finalidad de cumplir con las acciones plasmadas en el Plan
Anual de Trabajo, pero sobre todo para contar con la competencia para una mejor
atencion a las personas que presentan reportes.

10. Clausura de sesion.

Habiéndose tratado el orden del dia, se acordé enviar para firma el acta de la sesién
ordinaria con la finalidad de dotarla de plena validez; en la Ciudad de Chihuahua, siendo
las 14 horas 48 minutos del dia 25 de noviembre del afio en curso, se da por terminada

la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica.

Por el comité:

7 )
C. Rosa Maria Carrera Olivas Mtra. Flor W
Presidenta del Comité de Etica Secretaria Ejecutiva del Comité de b

Etica

/

I4¢ i g = /
Ink@ﬂﬁd 2 D6 los Angeles Segura C. Socorro E;jher’Flores Garcia
/ Vocal dél Comité de Etica Vocaldel Comité de Etica
/ »
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C.lvén li(;\;%mtiz Villalobos Lic. Aleja%a Mufioz Lara
Voca Comité de Etica Vocal del Comité de Etica

Lic. Maria Alejandra Campos Hinojos Lic. Alma Rosa Chacén Mendoza
Vocal del Comité de Etica Vocal del Comité de Etica

7

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA
DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2024.
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Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda

Chihuahua, Chihuahua, a 27 de septiembre del 2024

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA ANO 2024 DEL COMITE DE ETICA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones que ocupa la Secretaria de Hacienda
del Gobierno del Estado de Chihuahua, localizadas en el edificio Héroes de la Reforma, tercer piso,
Ave. Venustiano Carranza No. 601, Col. Obrera, C.P. 31350, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua;
siendo las 11 Hrs. 30 minutos, del dia 27 de septiembre del 2024 presentes en la sala de juntas de
la Subsecretaria de Administracién del referido edificio; los integrantes del Comité de Etica, Mtra.
Flor Guadalupe Magallanes Villa de la Secretaria de Hacienda en su calidad de miembro
permanente, la Ing. Gloria Maria De los Angeles Segura, Titular de la Unidad de Género en su calidad
de miembro permanente, la C. Rosa Maria Carrera Olivas, Coordinadora Administrativa y de
Servicios, en su calidad de Presidenta, la Mtra. Celina Esnayra Pereyra, Jefa de Departamento de
Capacitacion y Desarrollo, en su calidad de miembro temporal, la Lic. Alejandra Mufioz Lara, Asesor
Técnico de la Unidad Administrativa del Departamento de Carreteras de Cuota, en su calidad de
miembro temporal, el C. Ivan Ricardo Ortiz Villalobos, Encargado de Multas Estatales, Subsecretaria
de Ingresos, en su calidad de miembro temporal; la Lic. Alma Rosa Chacdn Mendoza, Auxiliar en la
Unidad de Integracion. Coordinacién de Recaudacion de Rentas, en su calidad de miembro temporal
y la Lic. Maria Alejandra Campos Hinojos, Analista de la Coordinacién de Recaudaciones de Rentas,
en su calidad de miembro temporal; se reunieron para llevar a cabo la Tercer Sesién Ordinaria del

Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda.

ORDEN DEL DiA
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1. Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica de la
Secretaria de Hacienda.

2. Pase de lista de asistencia. Verificacion del Quorum.

3. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

4. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.

5: Evaluaciénrde la vigencia del contenido del Cddigo de Conducta y/o andlisis para su
actualizacion.

6. Asuntos generales.

7. Clausura de la sesién.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. Palabras de Bienvenida

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, en su calidad de Secretaria Ejecutiva dirigié un mensaje
de bienvenida a quienes integran el Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda, agradeciendo su

presencia en la sesion.

2. Lista de asistencia.

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, en su calidad de Secretaria Ejecutiva realizé el pase de

lista, validando el quorum establecido en los Lineamientos para la Conformacién y Funcionamie

de los Comités de Etica de las Entidades y Dependencias de la Administracién Publica Estatal; la \\\,“7{
Nl
N'{
asistencia en esta Tercera Sesion Ordinaria es la siguiente: ) \
Nombre tuga e.enlel Cargo en la Dependencia p
Flor Guadalupe Magallanes Miembro Subsecretaria de Administracion (/
Villa Permanente
Qlona Maria De los Angeles Miembro Titular de la Unidad de Género
Segura Permanente

() .
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RosaNaria CarrbraOlivas Miembro Coor.d.madora Administrativa y de
temporal Servicios
SSHBIG Asesor Técnico de la Unidad
Alejandra Mufoz Lara Administrativa del Departamento de
temporal
Carreteras de Cuota
Misiribre Encargado de Muitas Estatales,
lvan Ricardo Ortiz Villalobos Subsecretaria de Ingresos, en su
temporal 3 8
calidad de miembro temporal
Celina Esnayra Pereyra Miembro Jefa . dg Departamento de
temporal Capacitacion y Desarrollo
Midkibro Auxiliar en la Unidad de Integracion.
Alma Rosa Chacén Mendoza Coordinacion de Recaudaciéon de
temporal
Rentas
Maria  Alejandra  Campos Miembro Analista de la Coordinacion de
Hinojos temporal Recaudaciones de Rentas

3. Presentacion del Orden del Dia.

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, dio lectura del Orden del dia de la Sesién mencionando

los temas de esta Tercera Sesién Ordinaria.

Evaluacién de la vigencia del contenido del Cédigo de Conducta y/o andlisis para su
actualizacion.

4. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior
La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa en su calidad de Secretaria Ejecutiva, pidid la dispensa de

la lectura del Acta de la Sesién anterior, ya que fue aprobada y firmada en la sesién anterior.

5. Evaluacién de la vigencia del contenido del Cédigo de Conducta y/o andlisis para su
actualizacion.

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, en su calidad de Secretaria Ejecutiva puso a consideracion

que la versién del Cédigo se conserve una vez que la consulta realizada en materia de actualizacién

no arrojo propuestas significativas; asi mismo, la Ing. Gloria Maria De los Angeles Segura en su
calidad de Vocal permanente opiné que se cambiara la vigencia de revision del mismo a mitad del

afio a fin de que coincidiera anualmente con su elaboracién.

6. Asuntos generales. C v

La C. Rosa Maria Carrera Olivas, en su calidad de Presidenta del Comité, informo que en la reciente

capacitacion con el tema de Acoso y Hostigamiento Sexual dentro de Ids sesiones progr. das, se
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conté con la participacion de 593 personas llegando a casi el doble de la meta programada,
esperando que en la préxima sesion al menos se iguale el ndmero de participantes.

7. Clausura de sesién.

Habiéndose tratado el orden del dia, se acordé enviar para firma el acta constitutiva con la finalidad
de dotarla de plena validez; en la Ciudad de Chihuahua, siendo las 11 horas 55 minutos del dia 27

de septiembre del afio en curso, se da por terminada la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de

Etica.

Por el comité:

\/J
C. Rosa Maria Carrera Olivas E
Presidenta del Comité de Etica Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica

w/
Ing. Gloria q@ge/‘}és Angeles Segura Mtra. Celina Esnayra Pereyra
Vdcal del Comité de Etica Vocal del Comité de Etica

i

(o l\‘lﬁ/n’%rz;o Ortiz Villalobos Lic. Alejandra Mufioz Lara
Vocal del Comité de Etica Vocal def Comité de Etica
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Lic. Maria Alejandra Campos Hinojos Lic. Alma Rosa chacéﬁ Mendoza
Vocal del Comité de Etica Vocal del Comité de Etica

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
DE FECHA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2024.
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Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda

Chihuahua, Chihuahua, a 26 de abril del 2024

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA ANO 2024 DEL COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones que ocupa la Secretaria de Hacienda

del Gobierno del Estado de Chihuahua, localizadas en el edificio Héroes de la Reforma,

tercer piso, Ave. Venustiano Carranza No. 601, Col. Obrera, C.P. 31350, en la Ciudad de
Chihuahua, Chihuahua; siendo las 12 Hrs. 08 minutos, del dia 26 de abril del 2024
presentes en la sala de juntas de la Subsecretaria de Administracién del referido

edificio; los integrantes del Comité de Etica, Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa de

la Secretaria de Hacienda en su calidad de miembro permanente, la Ing. Gloria Marfa De

los Angeles Segura, Titular de la Unidad de Género en su calidad de miembro
permanente, la C. Rosa Maria Carrera Olivas, Coordinadora Administrativa y de
Servicios, en su calidad de miembro temporal, la Mtra. Celina Esnayra Pereyra, Jefa de
Departamento de Capacitacién y Desarrollo, en su calidad de miembro temporal, la C. 2
Socorro Esther Flores Garcia, Operadora de Computadora del Departamento de ﬂ
Auditoria de Dictdmenes y Gabinete, en su calidad de miembro temporal, la Lic.
Alejandra Mufoz Lara, Asesor Técnico de la Unidad Administrativa del Departamento

de Carreteras de Cuota, en su calidad de miembro temporal, el C. lvdn Ricardo Ortiz
Villalobos, Encargado de Multas Estatales, Subsecretaria de Ingresos, en su calidad de

miembro temporal; asi como, invitado por el Comité de Etica para asesorar en uno de

los puntos incluidos en el Orden del dia el C.P. José Carlos Bolaros Villalobos, Titular

del Area de Auditoria Interna de Desarrollo y de la Mejora de la Gestién del Organo

Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda.

Interno de Control en la Secretaria de Hacienda; se reunieron para llevar a cabo la 9—*
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ORDEN DEL DA
1. Bienvenida por la C. Rosa Maria Carrera Olivas, Secretaria Ejecutiva del Comité
de Etica de la Secretaria de Hacienda.
Pase de lista de asistencia. Verificacién del Quorum.
Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior.
Programa Anual de Trabajo 2024.

Reportes recibidos para su anélisis y seguimiento.

N o o > 0D

Programacion de acciones de Capacitacién.

Asuntos generales.

© ®

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. Palabras de Bienvenida

La C. Rosa Maria Carrera Olivas, en su calidad de Presidenta de Comité de Etica, dirigié
palabras de bienvenida a las y los integrantes del Comité; asi como, a los invitados del
Organo Interno de Control quienes en esta sesién asisten como soporte y apoyo en uno
de los puntos programados en el Orden del dia.

Clausura de la sesién. \T[

2. Lista de asistencia.

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, en su calidad de Secretaria Ejecutiva realizé
el pase de lista, validando el quorum establecido en los Lineamientos para la
Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Entidades y
Dependencias de la Administracién Publica Estatal; la asistencia en esta Segunda

Sesién Ordinaria es la siguiente:
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Nombre Comité Cargo en la Dependencia
Flor Guadalupe Magallanes Miembro Subsecretaria de Administracion
Villa : Permanente
Gloria Maria De los Angeles Miembro Teeularde la Unidad de Género
Segura ) Permanente R ] ) )
: Miembro Coordinadora Administrativa y de
Rosa Marfa Carrera Olivas temporal Saiiicios

Operadora de computadora del

Socorro Esther Flores Garcia :Qrimgrg Departamento de Auditoria de
P Dictdmenes y Gabinete
Misiibre Asesor  Técnico de la Unidad
Alejandra Mufioz Lara terriporal Administrativa del Departamento de
Carreteras de Cuota :
Miembro Encargado de Multas Estatales,
Ivan Ricardo Ortiz Villalobos temporal Subsecretaria de Ingresos, en su
) calidad de miembro temporal
Celina Esnayra Pereyra Miembro Jefa de Departamento de_
temporal Capacitaciéon y Desarrollo

3. Presentacién del Orden del Dia.

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, dio lectura del Orden del dia de la Sesién
mencionando los temas de esta Segunda Sesién Ordinaria.

= Programa Anual de Trabajo 2024.

= Reportes recibidos para su anélisis y seguimiento.
= Programacién de acciones de Capacitacion.
Asuntos generales.

4. Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior
La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa en su calidad de Secretaria Ejecutiva, pidié la
dispensa de la lectura del Acta de la Sesién anterior, ya que fue enviada con

anterioridad, por lo que solicité se aprobara de la manera acostumbrada.

5. Programa Anual 2024 (PATCE 2024) del Comité de Etica.

La C. Presidenta, Rosa Maria Carrera Olivas, informé que se concluyé el documento del
Programa Anual de Trabajo 2024 el cual fue enviado para su aprobacién a la Unidad de

Etica de la Secretaria de la Funcién Pdblica con el siguiente detalle: -

Se envid para su aprobacién y validacién a la SFP el dia 12 abril

=
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= Eldia 19 de abril nos llegé notificaron de validacién

= Se publicé en la pégina de la Secretaria de Hacienda el dia 25 de abril

6. Reportes recibidos para su anélisis y seguimiento.

La C. Presidenta, Rosa Marfa Carrera Olivas, dio a conocer que se recibieron 2 Reportes
a través del Organo Interno de Control, uno de Cd. Delicias, otro de la ciudad de
Chihuahua, por lo que se solicité asesoria del Organo Interno del Control (OIC) para
brindar una la respuesta adecuada; el OIC sugiere se establezca comunicacién con el
Coordinador de Recaudacién de Rentas para que, en especifico con las dos
Recaudaciones en mencién, se programe una sensibilizacién sobre el conocimiento del
Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Hacienda y de esa forma
queden atendidos los reportes.

7. Asuntos generales. X

En este apartado se tocaron brevemente los temas a los que se debe dar celeridad:

1. Préxima sesién ordinaria. Se agendé una sesién ordinaria el dia viernes 27 de
septiembre del afio en curso, quedando pendiente la hora.

8. Clausura de sesion.

Habiéndose tratado el orden del dia, se acordé enviar para firma el acta constitutiva
con la finalidad de dotarla de plena validez; en la Ciudad de Chihuahua, siendo las 12
horas 19 minutos del dia 26 de abril del afo en curso, se da por terminada la Segunda

%%
Sesién Ordinaria del Comité de Etica. -+

Por el comité:

C. Rosa Maria Carrera Olivas
Presidenta del Comité de Etica
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Ing. GloerMtﬂa‘B{los Angeles Segura Mtra. Celina Esnayra Pereyra
Vocal del Comité de Etica Vocal del Comité de Etica
C. Socorr;‘ﬁsthﬁr'es Garcfa Lic. Al:jéeéra Mufioz Lara
Vocal del Comité de Etica Vocal dél Comité de Etica

C. lvén rdo Ortiz Villalobos
al del Comité de Etica

Invitados:

Sott C.Poheses N

C.P. José Carlos Bolafios Villalobos
Titular del Area de Auditorifa Interna de
Desarrollo y de la Mejora de la Gestién

del Organo Interno de Control en la

Secretaria de Hacienda

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DE FECHA 26 DE ABRIL DE 2024.
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Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda

Chihuahua, Chihuahua, a 21 de marzo del 2024

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA ANO 2024 DEL COMITE DE ETICA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones que ocupa la Secretaria de Hacienda
del Gobierno del Estado de Chihuahua, localizadas en el edificio Héroes de la Reforma, tercer piso,
Av. Venustiano Carranza No. 601, col. Obrera, C.P. 31350, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua;
siendo las 16 Hrs. 15 minutos, del dia 21 de marzo del 2024 presentes en la sala de juntas de la
Subsecretaria de Administracién del referido edificio; los integrantes del Comité de Etica, la C. Rosa
Maria Carrera Olivas, Coordinadora Administrativa y de Servicios, en su calidad de Presidenta del
Comité de Etica, la Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, Subsecretaria de Administracién, en su
calidad de miembro permanente, la Ing. Gloria Maria De los Angeles Segura, Titular de la Unidad de
Igualdad de Género en su calidad de miembro permanente, la Mtra. Celina Esnayra Pereyra, Jefa
de Departamento de Capacitacién y Desarrollo, en su calidad de miembro temporal, la C. Socorro
Esther Flores Garcia, Operadora de Computadora del Departamento de Auditoria de Dictdmenes y
Gabinete, en su calidad de miembro temporal, la Lic. Alma Rosa Chacén Mendoza, Auxiliar en la
Unidad de Integracién. Coordinacién de Recaudacién de Rentas, en su calidad de miembro
temporal, el C. Ivan Ricardo Ortiz Villalobos, Encargado de Multas Estatales, Subsecretaria de

Ingresos, en su calidad de miembro temporal, y la C. Maria Alejandra Campos Hinojos, Analista de

la Coordinacién de Recaudaciones de Rentas, en su calidad de miembro temporal; se reunieron para

llevar a cabo la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda.

-}-/%v
SN
W

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida por la C. Rosa Maria Carrera Olivas, Presidenta del Comité de Etch
N4
\
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NiiEHs B Operadora de computadora del
Socorro Esther Flores Garcia Departamento de Auditoria de
temporal PR B
Dictamenesy Gabinete
. el Auxiliar en la Unidad de Integracién.
Alma Rosa Chacén Mendoza : Coordinacion de Recaudacion de
temporal ;
Rentas
MisiBis Encargado de Multas Estatales,
Ivan Ricardo Ortiz Villalobos Subsecretaria de Ingresos, en su
temporal ; .
calidad de miembro temporal
; Miembro Jefa  de Departamento de
gsling EenoyiaBeryia ‘temporal Capacitacién y Desarrollo
Maria  Alejandra  Campos Miembro Analista de la Coordinacién de
_Hinojos temporal Recaudaciones de Rentas

3. Presentacion del Orden del Dia.

La Ing. Gloria Maria De los Angeles Segura, Titular de la Unidad de Género, como miembro
permanente y por instruccién de la Subsecretaria Administrativa, Mtra. Flor Guadalupe Magallanes
Villa, dio lectura del Orden del dia de la Sesién mencionando que el objetivo primordial de esta
Primera Sesién Extraordinaria es la aprobacién del Programa Anual de Trabajo (PATCE) 2024 para

su posterior envio a la Unidad de Etica de la Secretarfa de la Funcién Publica para su validacién.

4. Presentacién y aprobacién del Programa Anual 2024 (PATCE 2024) del Comité de Etica.

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, como miembro permanente consulté al y las integrantes

del Comité si existia alguna observacion al Plan Anual de Trabajo (PATCE) 2024 previamente
enviado, y al no haber ninguna observacién por parte de las y el integrante, solicit6 su aprobacién

de la manera acostumbrada y procedié a la firma del mismo. df\

Acto seguido, cada uno de las y el integrante firmaron el documento.

5. Clausura de sesion. 9—/
Habiéndose tratado el orden del dia, se acordé enviar para firma el acta constitutiva con la finalidad %

de dotarla de plena validez; en la Ciudad de Chihuahua, siendo las 16 horas 30 minutos del dia 21 Q o
de marzo del afio 2024. N 0\4\'&%
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2. Pase de lista de asistencia. Verificacién del Quorum.

SECRETARIA ‘(.h. Con Etica
i)

3. Presentacidny, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
4. Presentacién y aprobacion del Programa Anual 2024 (PATCE 2024) del Comité de Etica.

5. Clausura de sesién.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. Palabras de Bienvenida

La C. Rosa Maria Carrera Olivas, en su calidad de Presidenta; dirigié un mensaje de bienvenida al y
las integrantes del Comité informando que el motivo de la sesion era para dar el visto bueno y
aprobar el Plan Anual de Trabajo (PATCE) 2024 que con anterioridad se les habia enviado via correo

para su revision.

2. Lista de asistencia.

La Ing. Gloria Maria De los Angeles Segura, Titular de la Unidad de Género, como miembro

permanente y por instruccion de la Subsecretaria Administrativa, Mtra. Flor Guadalupe Magallanes /

Villa validé el quorum establecido en los Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de
los Comités de Etica de las Entidades y Dependencias de la Administraciéon Publica Estatal; la

asistencia en esta Primera Sesién Extraordinaria es la siguiente: J

Lugar en el

Nombre . Cargo en la Dependencia ‘R
) Comité
‘ ! e i . Coordinadora Administrativa y de
Rosa Marfa Carrera Ohva; Prgs«denta, " Setvicios | : q‘\\@)
Flor Guadalupe Magallanes Miembro Subsecretaria de Administracion '\@'
Villa Permanente ) -
Gloria Maria De los Angeles Miembro ' Titular de la Unidad de Igualdad de

Segura Ll _Permanente Género

A
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C. Rosa Maria Carrera Olivas
Presidenta del Comité de Etica

‘\.(S:OCon Etica

Por la Integridad y el valf\ pablico
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Ing. GWos Angeles Segura
ocal'del Comité de Etica

////// ’

Mtra. Celina Esnayr’a Pereyra
Vocal del Comité de Etica

C.S corro Esther Flores Garcia
" Vocal del'Comité de Etica

i&*ﬁmmﬂrcm?ﬁ

Lic. Maria Alejandra Campos Hinojos
Vocal del Comité de Etica

Lic. Alma Rosa Chacén Mendoza
Vocal del Comité de Etica

_Cfrl n Ricardo Ortiz Villalobos
Vocal del Comité de Etica

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
DE FECHA 21 DE MARZO DE 2024.
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Comité de Etica de la Secretarfa de Hacienda

Chihuahua, Chihuahua, a 14 de febrero del 2024

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA ANO 2024 DEL COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones que ocupa la Secretaria de Hacienda
del Gobierno del Estado de Chihuahua, localizadas en el edificio Héroes de la Reforma,
tercer piso, Ave. Venustiano Carranza No. 601, Col. Obrera, C.P. 31350, en la Ciudad de
Chihuahua, Chihuahua; siendo las 11 Hrs. 05 minutos, del dia 14 de febrero del 2024
presentes en la sala de juntas de la Subsecretaria de Administracién del referido
edificio; los integrantes del Comité de Etica, Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa de
la Secretaria de Hacienda en su calidad de miembro permanente, la Ing. Gloria Maria De
los Angeles Segura, Titular de la Unidad de Género en su calidad de miembro
permanente, la Mtra. Celina Esnayra Pereyra, Jefa de Departamento de Capacitaciény

Desarrollo, en su calidad de miembro temporal, la C. Socorro Esther Flores Garcia,

Operadora de Computadora del Departamento de Auditoria de Dictdmenes y Gabinete, " 3
S

en su calidad de miembro temporal, la Lic. Alma Rosa Chacén Mendoza, Auxiliar en la :

Unidad de Integracién. Coordinacién de Recaudacién de Rentas, en su calidad de N &

N

miembro temporal, la Lic. Alejandra Mufioz Lara, Asesor Técnico de la Unidadw
Administrativa del Departamento de Carreteras de Cuota, en su calidad de miembro <
temporal, el C. Ivén Ricardo Ortiz Villalobos, Encargado de Multas Estatales,

Subsecretaria de Ingresos, en su calidad de miembro temporal, la C. Rosa Maria Carrera
Olivas, Coordinadora Administrativa y de Servicios, en su calidad de miembro temporal
y la C. Maria Alejandra Campos Hinojos, Analista de la Coordinacién de Recaudaciones
de Rentas, en su calidad de miembro temporal; asi como, los supervisores del proceso
de eleccién de la o el presidente del comité, el L.C.P. Aurelio Mejia Guerra, Titular del S
Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y el C.P. José Carlos Bolafos /

Villalobos, Titular del Area de Auditoria Interna de Desarrollo y de la Mejora de la : 0

Gestién del Organo Interno de Control en la Secretaria de acienda; se reunieron para

({ <

y \.g
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llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria de
Hacienda.

ORDEN DEL DA
1. Bienvenida por la Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, Secretaria Ejecutiva
del Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda.
2. Pase de lista de asistencia. Verificacién del Quorum.
3. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
4. Eleccién de la o el Presidente del Comité para el periodo 2024-2027.
5. Asuntos generales.

= Programa Anual de Trabajo 2023

= Cdédigo de Conducta

= Firma de Cartas de Confidencialidad
= Informe Anual de Actividades

6. Clausura de sesién

1. Palabras de Bienvenida

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA ﬁ
N,

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, en su calidad de Secretaria Ejecutiva; dirigié
un mensaje de bienvenida al y las nuevas integrantes del Comité de Etica de la
Secretaria de Hacienda para el periodo 2024-2027, agradeciendo el interés de formar

parte del mismo, una vez que fueron elegidas (0) en base a su integridad, honradez,
responsabilidad, colaboracién, y compromiso; les felicité e hizo énfasis en la
responsabilidad de fomentar, difundir y hacer cumplir los principios de valores y reglas
previstas en el Cédigo de Etica; asi mismo, reconocié los logros y aciertos del comité
saliente, a quienes reconocié, agradecié por su iabor y por la disponibilidad de brindar /

asesorias al nuevo comité en caso de que fuera necesario. Finalmente, les deseé éxito

Ny 7
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en su trabajo y los exhorté a conducirse con base a los principios, valores y reglas que
marca el Cédigo de Etica para al Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

2. Lista de asistencia.

La Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa, en su calidad Secretaria Ejecutiva solicité la
presentacion de cada integrante del Comité, validando con ello el quorum establecido
en los Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de
las Entidades y Dependencias de la Administracién Publica Estatal; la asistencia en

esta Primera Sesién Ordinaria es la siguiente:

Nombre Lug:;ir;el Cargo en la Dependencia
Flor Guadalupe Magallanes Miembro Subsecretaria de Administracién
Villa Permanente
Gloria Maria De los Angeles Miembro TitiilsF de 5 Uridad deGénero
Segura Permanente
WilSrabro Operadora de computadora del
Socorro Esther Flores Garcia temporal Departamento de Auditoria de
Dictamenes y Gabinete
Misrribrs Auxiliar en la Unidad de Integracién.
Alma Rosa Chacén Mendoza Coordinacion de Recaudacién de
temporal
Rentas
Wistabro Asesor Técnico de la Unidad
Alejandra Mufioz Lara temporal Administrativa del Departamento de
Carreteras de Cuota
Miernista Encargado de Multas Estatales, N
Ivén Ricardo Ortiz Villalobos temporal Subsecretaria de Ingresos, en su ‘\l
calidad de miembro temporal
. Miembro Jefa de Departamento de
Celina Esnayra Pereyra temporal Capacitacion y Desarrollo w\g
Rosa Maria Carrera Olivas Miembro Coor_d'madora Administrativa y de %,\,
temporal Servicios R
Maria  Alejandra Campos Miembro Analista de la Coordinacién de
Hinojos temporal Recaudaciones de Rentas

3. Presentacién del Orden del Dia.

La Ing. Gloria Marfa De los Angeles Segura, Titular de la Unidad de Género, como
miembro permanente y por instruccién de la Subsecretaria Administrativa, Mtra. Flor

Guadalupe Magallanes Villa dio lectura del Orden del dia de la Sesién mencionando
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que en esta primera sesién el objetivo primordial es la instalacién del Comité de Etica y
la eleccién de la persona quien presidira el Comité; al no haber comentarios del orden

del dia, se aprobé por unanimidad.

4. Eleccién de la o el Presidente.

La Ing. Gloria Maria De los Angeles Segura, como miembro permanente y por
instruccién de la Subsecretaria Administrativa, Mtra. Flor Guadalupe Magallanes Villa
y en estricto cumplimiento al Articulo 6. De los Lineamientos para la Conformacién y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Entidades y Dependencias de la
Administracién Publica Estatal, donde estipula que “Quien ocupe la Presidencia del
Comité seré elegido de entre los miembros de ca_récter temporal en la primera sesién
de trabajo, mediante una votacién abierta; asi como, la presencia del C.P. Aurelio Mejia
Guerra, Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y del C.P.
José Carlos Bolafios Villalobos, Titular del Area de Auditoria Interna de Desarrollo y de
la Mejora de la Gestién del Organo Interno de Control como supervisores del proceso,
dio inicio al proceso de eleccién de presidente/a del comité.

Acto seguido, cada uno de los siete miembros, a viva voz, expresaron su voto para la

persona a ocupar la presidencia del comité; teniendo como resultado el siguiente:
X
¥

Socorro Esther Flores Garcia 0 Vocal @
Alma Rosa Chacén Mendoza 0 Vocal 2o
Alejandra Mufioz Lara 0 Vocal N

lvén Ricardo Ortiz Villalobos 0 Vocal

Celina Esnayra Pereyra 0 Vocal

Rosa Maria Carrera Olivas 6 Vocal

Maria Alejandra Campos Hinojos 1 Vocal

En consecuencia, se eligi6 como Presidenta del Comité de Etica 2024-2027 de la
Secretaria de Hacienda a la C. Rosa Maria Carrera Olivas con 6 votos de un total de 7

en una unica ronda.

" X
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5. Instalacién del Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda.

La presidenta agradeciendo la designacién, declaré formalmente instalado el Comité

de Etica de la Secretaria de Hacienda; quedando asi la siguiente estructura interna:

Rosa Maria Carrera Olivas Presidenta

Flor Guadalupe Magallanes Villa Secretaria Ejecutiva
Gloria Maria De los Angeles Segura Vocal
Socorro Esther Flores Garcia Vocal
Alma Rosa Chacén Mendoza Vocal
Alejandra Muhoz Lara Vocal
Ivén Ricardo Ortiz Villalobos Vocal
Celina Esnayra Pereyra Vocal
Maria Alejandra Campos Hinojos Vocal

Adicionalmente la Secretaria Ejecutiva solicité a la Vocal permanente Ing. Gloria Maria
De los Angeles Segura, el envio del acta y la normatividad aplicable, asi como la
informacién relevante a efecto de que el resto de los integrantes, conocieran con

mayor detalle la organizacion y funcionamiento del Comité

6. Asuntos generales.

En este apartado se tocaron brevemente los temas a los que se debe dar celeridad: ‘\JE{

1. Programa Anual de Trabajo 2024. Una vez elegida la Presidenta convocé a h
mesa de trabajo el dia 28 de febrero para iniciar con las labores de este
programa ya que habrd de enviarse para su aprobacién en el primer trimestre > \
del afo.

2. Cédigo de Conducta. Se revisaré el c6digo con el que se cuenta para en caso
de ser necesario llevar a cabo actualizacién correspondiente.

3. Firma de Cartas de Confidencialidad. Se firmaron las Cartas d
Confidencialidad para su envio a la Unidad de la Secretaria de la Funcién
Pdblica (SFP).

4. Informe de Actividades. Se dio a conocer que el mes de enero de cada afo,
se envia el Informe de actividades del afio inmediato anterior; en lo
correspondiente al Informe del afio 2023 ya se entregd y se aprobé por la
Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Pdblica.

~ Y

P
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5. Pr6xima sesién ordinaria. Se agendé una sesién extraordinaria con motivo
de la aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2024 previo a su envio a la
Unidad de Etica de la SFP, el dia 22 de marzo a las 10:00 Hrs; asi mismo, se
agendd la Segunda Sesién Ordinaria el dia 23 de abril del ano en curso a las
12:00 Hrs.

7. Clausura de sesion.

Habiéndose tratado el orden del dia, se acordé enviar para firma el acta constitutiva
con la finalidad de dotarla de plena validez; en la Ciudad de Chihuahua, siendo las 11

horas 40 minutos del dia 14 de febrero del afio 2024, queda constituido el Comité de

g

C.Rosa arla/Carrera Olivas Mth‘wr Guadalupe MM

Por el comité:

Presidenta del Comité de Etica Secretaria Ejecutiva del Comité de

Etica
N

N4
N4

) L. 2

Ing. Glo(r}iz' Maria-Delos Angeles Segura Mtra. Celina Esna;\ra Pereyra

Vactal del Comité de Etica Vocal del Comité de Etica
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C. SOC rro lEi‘{her Flores Garcia Lic. Alma Rosa Chacén Mendoza
Vocal del'Comité de Etica ; Vocal del Comité de Etica

/ SE, ( ‘\;Con Et:ca

(r “
Lic. Alejandya Muioz Lara Mardo Ortiz Villalobos
Vocal del omité de Etica 'ocal del Comité de Etica

D\t

Lic. Maria Alejandra Campos Hinojos
Vocal del Comité de Etica

Supervisores del procgso:

Vg G Bales \/

C.P. Aurel:_{z Mejia Guérra C.P. José Carlos Bolaios Villalobos
Titular del Organo Interno de Control Titular del Area de Auditoria Interna de
de la Secretarfa de Hacienda Desarrollo y de la Mejora de la Gestién g\

del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Hacienda

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DE FECHA 14 DE FEBERERO DE 2024,
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GOBIERNO- PLANESTATAL- TRAMITESYSERVICIOS  COVIDIO TRANSPARENCIA- PRENSA  Q

PR T] T - . - P
Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua
=
Es un documento donde se establecen los principios, valores y regl_as de imggridad que debe_n ser co_r_wciqos y

observados por las personas servidoras piblicas de las y dela A Publica
Estatal.

Directorio del Comité de la Secretaria de Hacienda Periodo 2024-2027 g(} I

Esta conformado por personas servidoras publicas dentro de la Secretaria, pertenecientes a diversas areas.
Cddigo de Conducta de la Secretaria de Hacienda Er
Es un documento en el que se describen diversos estandares de comportamiento que debemos observar ante

situaciones que pudiésemos enfrentar en el desempeno de nuestras labores como servidoras o servidores publicos.
Asimismo, contiene un instrumento denominado Carta Compromiso en la seccién de anexo para su descarga y firma.

Programa Anual de Trabajo 2024 [:j/

Conoce las actividades del Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda, sus objetivos y metas, el personal
responsable y fechas programadas de las actividades.

v @ GovemocelEstdodeChtue X 4 - @ X

« C % seviciosrhchinuahua.gob.my/serh/ComiteEtica aspx ax 00 % L O
NOTICIAS IMPORTANTES reconstruccién de carretera La Quemada - Lazaro Cdrdenas, en of municipio de Cuauhtémoc | 2

SVLe sconEtica
%\

Integridad y valor piiblico

Normatividad de consulta

Cédion de Condusta
Brogtama anual de traboie

Comité de Etica

Deftica

o e G o v — o
Cbaigo de Etica y ¢l CAdigo de Conducta. \/‘o Acta Primera Sesidn Exticedinacia
D>
€

Acta Segunda Sesin Ordinaria

Integridad y valor ...
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DE HACIENDA
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'(r:fCon Etica 20
j BEmTES

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
CHIHUAHUA, CHIH., A 15 DE ABRIL DE 2024,
LISTA DE ASISTENCIA

REUNION MEDIANTE LA CUAL SE INFORMO LAS ACTIVIDADES Y METAS PLANTEADAS DENTRO
DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA 2024,

NOMBRE FIRMA
MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ

SECRETARIO DE HACIENDA Jc !éW
MTRA. FLOR GUADALUPE MAGALLANES VILLA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA N\
MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES \j ]
SUBSECRETARIA DE EGRESOS DE LA SECRETARIA DE I
HACIENDA
LIC. DANIEL JAIME CRUZ

SUBSECRETARIO DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE r\’\_‘e-‘
NJ

HACIENDA
C.P. JEANETHE MARTINEZ ESTRADA )

DIRECTORA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA

C. ROSA MARIA CARRERA OLIVAS 1

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA
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GOBIERNO SECRETARIA
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DE CHIHUAHUA

CAPACITACIONES A LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE

[=RE-RECIE I SOLICITUD DE CAPACITACION A FAVOR DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA - Mensaje (HTML) | = a X
m Menssje  Ayuda Q) /Qué desea hacer?
. ~ 7 ~ s ~ - O
R ignorar X0l e & (3 Fasemion Unidad de Géne... C3 Aljefe Y| TiRegiss 2 (g 532 L A)) |l Q
s e Re*d oo e =3 Comeo electréni.. ¥ Listo T o WEiara Onetote | o 5 o | Tt - \mmere |z

Cormeo no deseado ~ EMInar Archivo | Responder Responder Reemiar [ pys + N over arcar como Categorizar Seguimiento | Traducir eeren immersive | Zoom

& atodos B {2 Responder y efi.. ¥ Crear nuevo « EP Acciones > o lefdo v - - ~ | vozalia Reader
Eliminar Responder Pasos ripidos [ Mover Eriquetas & ediidn inmersiva Zoom ~

SOLICITUD DE CAPACITACION A FAVOR DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

Rosa Maria Carrera <rosamaria.carrera@chihuahua.gob.mx> €) Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar
Para unidad.etica@chihuahuagobmx ueves 20/02/2024 0352 p.m.
CC gloriadelosangeles@chihuahua.gob.mx

RM

(D) Mensaje emviado con importandia Alta

L.AE. LUIS SANTA MARIA DERBES
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Por medio del presente, aprovecho la ocasion para saludarle y hacer de su imi que, reci he sido designada como i del Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda para el periodo
2024-2027.

Atendiendo a la reciente integracion del Comi

, solicito su consideracion con el objetivo de concretar una i6n a favor de los i Io anterior, con el objetivo de conocer el funcionamiento, operacion,
atencion a reportes y solicitudes de orientacién y en general, toda aquella i io

f que resulte indi: ble para la ion del mismo.

Con la finalidad de coordinar la fecha y locacion en Ia cual pudiera realizarse la capacitacion solicitada, tengo a bien designar a la Ing. Gloria Maria De los Angeles Segura, quien puede ser contactada en el nimero
telefonico 614-429-33-00, extension 15908 ylo a través de la direccion de correo electrénico gloriadel | hihuahua.gob.mx

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente, quedo de Usted.
ATENTAMENTE

C. ROSA MARIA CARRERA OLIVAS
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA.

Convocatoria a platica de induccion a personas integrantes de los Comités de Etica.

unidad etica@chihuahua.gob.mx $9:esonter: | 5 Ramondecatodes; | . Baeda

Para b.m mx; manuel, ¢ ericka, me jueves
nadia_ com; julia 1 b, ® by 17

CC lauramartinez@chihuahua.gob.mx

U

3/2024 1241 p. m

e ot il © [z Gy Conktica
Induccién de actividades
al Comité de Etica”

U U
3 de abril 2024

Hora:

10:00 a 12:00 hrs

Lugar:

Museo Semilla,
Auditorio Leonardo Da Vinci

Regstra tu asistencia en la siguiente liga:
https://forms.gle/uucabglL5iz4tz3MTA

-
% REGISTRO POR




GOBIERNO _ § SECRETARIA
D CroaoAma [ DEHACIENDA

CAPACITACIONES A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

BICENTENARIO
ESTAD OE CHINUAW

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
OFICIO No. SH/CE/006/2024
Chihuahua, Chih., 3 de mayo de 2024.

MTRA. CELINA ESNAYRA PEREYRA
JEFA DEL CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO. -

Por medio del presente, solicito de su valiosa colaboracién que permitird dar cumplimiento al Programa
Anual de Trabajo del Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda (PATCE); para lo anterior, abogamos a
su auxilio para que apoyados en las alianzas con las que cuentan, se brinden capacitaciones en forma
presencial ylo virtual al personal de la Secretaria, sobre los siguientes temas:

Considerar 2 temas por mes, a8

Integridad y prevencion de conflictos de interés. SRR S
r del mes e
Prevencion de la discriminacién. Ly ercaf
mes de diciembre del presente
Acoso y hostigamiento sexual. e
| Derechos humanos y/o temas afines.

o os e

Hago de su conocimiento que, de acuerdo a la meta establecida en el PATCE, es necesario que al menos
el 15% del personal de cada Subsecretaria de la Secretaria de Hacienda se encuentre capacitado.

Sin ofro particular, agradezco la atencién al presente, quedo de Usted.
ATENTAMENTE

SECRETARIA DE HACIENDA
CEHTAO DE CAFH SO 1 2SARRD

RIA CARRERA OLIVAS
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

C.C.P Mtro, José de Jess Granilo Vazquez, Secretario de Hacienda.

=7 R i v 0
NN DE HACIENDA Edifico Héroas de Reforma, Av. Venustiano Caranza No 601, Coll Obrera. Chinuahua. Chin
ceamanon seran Teiéfona (614) 429-3300
e ChihuanL Gob

200

BICENTENARIO

SECRETARIA DE HACIENDA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Centro de Capacitacién y Desarrollo
Unidad de Capacitacion

No. de Oficio CC0566/2024
Chihuahua, Chih., a 14 de mayo de 2024

C.ROSA MARIA CARRERA OLIVAS
Presidenta del Comité de Etica
Secretarfa de Hacienda

Presente.

Por este conducto, en nuestro interés de dar uqulmemo al Man de capacitacién de su
dependencia y derivado de la solicitud que elque
solicita la imparticién de cursos, me permito comentarle que Ins siguientes capacitaciones
quedaron agendadas de acuerdo a su solicitud:

XD AR ORARIO

LA ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO _| 12 de junio de 2024 200M | 9:00A11:00 AM.
LOS CONFLICTOS DE INTERESES EN EL EJERCICIO 9:00 A 10:00 AM.
| DEL SERVICIO PUBLICO 11 de julio de 2024 200M

| PREVENCION DE LA DISCRIMINACION 7 de agosto de 2024 200M | 9:00A11:00 AM.

[ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL |11 de septiembre de 2024 | 20OM | SO0A11:00 AM.
DERECHOS HUMANOS |17 de octubre de 2024 200M | 900AI1:00AM.

Asi mismo le haremos llegar con anticipacion el acceso a dichas capacitaciones.
Sin mas por el momento, quedo a la orden para cualquier duda y/o aclaracion y le envio un

cordial saludo.
ECPETARIA n= uACENDA

s
l|‘ ‘:" \ Atentamente /

“J&L j _&77 = 3
Mtra. Celina Esn: yru%a cmmb\nsn

488 del Centro de Capacitacién y Desarrol TR0 DE

T avani e
- CHIAHUA CHES.
CEPYj %nha
7
9"“; 2024, ol
@ ——
ol DE HACIENDA DECAPACITACIONY C. Rosales No. 1500 Cel Otrera Sur, C.P. 3|!OCIMIHUI can
oesimoie Teltons (610 425.5300 £
o bR g ¢
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#conEtica

Integridad y valor pablico

CAPACITACION

LA ETICA E INTEGRIDAD EN EL
SERVICIO PUBLICQ

Miércoles 12 de junio
09:00211:00 am
© Viazoom

https://bit.ly/Etica-e-Integridad

Contacta al Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda:
(614) 429-3300 ext 15908,

SECRETARIA
CHIHUAHUA DE HACIENDA

dehaciend: it .gob.mx

Unidad de Etica :...@m / C
b= ]

e ————
Contenido:

Unidad de Etica qmm@fnu_l / s
S

Etica e Integridad

1. Etica, Integridad y Etica publica
2.¢Qué es Corrupcion?

3. Conflicto de interés

4. Elementos e instrumentos de
control.

Normalmente la persona suele moverse en cinco planos: individual,
familiar, social, laboral y profesional; lo que se espera es que
independientemente del lugar en que se encuentre se rija por una misma

ética.

5. Codigo de Etica.
1. Principios
I Valores. (&) ® 5
1ll. Reglas de integridad. AN A

6. Objetivo del Comité de Etica.

AN f
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da dtravés del

la capaii

¥

LOS CONFLICTOS DE INTERES
EN EL EJERCICIO DEL SERVICIO
PUBLICO

M_ Jueves 11 de julio E"ﬁfﬁ%
ga(t) 09:00210:00am ;‘E{}ffé

Via zoom:

https://bit.ly/Conflicto_de_Interés

Contacto: (614) 429 3300 ext 15908
comitedeeticasecretariadehacienda@chihuahua.gob.mx

@ / SECRETARIA .Xh

GOBIERNO DE HACIENDA
DEL ESTADO #conEtica

DE CHINUANUA
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CONFERENCIA

PREVENCION DE
LA DISCRIMINACION

Fecha: Miércoles 07 agosto

Horario: 9:00 a 11:00 am

’EE}

Escaneael QRoentraal
siguiente enlace:

’. 2 ly/Pr
RS

Contacta al Comité de Etica de la Secretaria
de Hacienda: (614) 429-3300 ext 15908

de-l.

comitedeeticasecretariadehacienda@chihuahua.gob.mx

© s
/ SECRETARIA )

GOBIERNO DE HACIENDA A
#conEtica

DELESTADO

DE CHINUAHUA
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GOBIERNO DE HACIENDA

sme [ 522 CONFERENCIA
ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

11 DE SEPTIEMBRE
DE 9:00 A11:00 AM

MODALIDAD VIRTUAL

viazoom
https://bit.ly/AcosoyHostigamiento-Sexual
e : N/
Contacta al Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda S A
.
#conEtica

(614) 429 3300 ext 15908,
comitedeeticasecretariadehacienda@chihuahua.gob.mx

3. Hostigamiento y Acoso Saxual

3 relcér de
ente al ageaar




=% GOBIERNO ¥ SECRETARIA

J B cHinuAwUA | DEHACIENDA

La Secretaria de Hacienda a través del
Comité de Etica invitan a la capacitacion

Sobre cultura ética con el tema

DERECHOS HUMANOS

Jueves

17 de octubre 9:00a11:00 am

Via zoom
https://bit.ly/DerechosHumanosCE

(614) 429 33 00 Ext. 15908 GOBIERNO DE HACIENDA
Comitedeticasecretariadehacienda@chihuahua.gob.mx DELESTADO
DE CHINUAHUA

ra mas informacion re | itacio @
Para mas informacién sobre la capacitacién: SECRETARIA

Y, ASPECTOS

¥/ GENERALES DE LOS

Y DERECHOS
ads HUMANOS
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CAPACITACIONES A LAS Y LOS MIEMBROS DEL COMITE EN
MATERIA DE PRIMEROS RESPONDIENTES

Atencion de casos particu igteclome PO Y

elmio ?

En caso de que se presente una i
: . o Yo escucho bien
sexual - las acciones indicadas sol
1. Le explica que es importante @ o también a escucho bien
para la valoracién y tratamient s Rosa Maria Carr... Fernando Garcia
2. Le menciona que tiene derech .
anticoncepcion y antivirales d
3. Le brinda orientacién para de|
ante un centro de atencién es
4. Le sugiere acudir a atencion g - eta Sinchaz Vac : g
violencias .

Julieta Sanche: Juan Corona R... Damaris Cervan...

Lourdes Luna MALE CRUZALTA

4 N . 4 MALE CRUZALTA

promotoraim

Chat de la reunién

Pregunta, en plan de accién
no se le pone algo respecto a
relaciones exteriores, ya que

Maria menciona que quiere
enviar una notificacion a los
padres ?

La solicitud de informacion

para seguimiento solamente
funciona entre instituciones
publicas cierto?

perdon se me fue tantito la
Fernando Garcia Yadira VargasG... Rosa Maria Carr... Paulina Rivera... conexion

muchas gracias

DAMARIS CERV... Lourdes Luna Juan Corona R... promotoraim si, muchas gracias

Julieta Sanchez...

$ B C O ® 30°C Neblina
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Gobierno de

Meéxico | Educacién | @conocer

EL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Otorga &

GLORIA MARIA DE LOS ANGELES SEGURA

con Clave Unica de Regstro de Poblacion
AESG710318MCLNGLOA

Certificado de Competencia Laboral en el Estindar de

Competencia

Atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas de
violencia de género.

Inscrto en el R encia con clave: EC0539
Pubiicads en e 2075

Nacional de Estandares de
o de con frora 1

Entidad de Certificacdn y Evaluacisr

Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora

Instituto
— £l presente so expide en la Gudad de México, & de diiembre de 2024
Mora
/

Mtra. Guillermina Alvarado Moreno
Directora General del CONOCER

Gobierno de

- Mexico  Educacién | Qconocer

EL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

E Otorga a:
CELINA ESNAYRA PEREYRA

con Clave (inica de Registro de Poblacion:
EAPC681202MCHSRLOO

Centificado de Competencia Laboral en el Estandar de
Competencia

Atencién presencial de primer contacto a mujeres victimas de
violencia de género.

Inscrito en el Ry

ional de Estsnd:
o Federacén

de Competencia con clave: EC0539
de

Entidad de Cenificacion y Evaluacion

% Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora

Instituto
Mora

B presente se expide en la Giudad de México, a 4 de diciembre de 2024

i

Mtra, Guillermina Alvarado Moreno
Directora General del CONOCER

COMITEDEC




o SECRETARIA
DE HACIENDA

REPORTES Y
SOLICITUDES DE
ORIENTACION




GOBIERNO SECRETARIA
DEL ESTADO ¥ nruAciENDA

DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO

BICENTENARIO

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
OFICIO No. SH/CE/007/2024
Chihuahua, Chih., 3 de mayo de 2024.

MTRA. CELINA ESNAYRA PEREYRA
JEFA DEL CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO. -

Por medio del presente, atendiendo las funciones del Comité de Etica de la Secretaria de
Hacienda, solicito de su valiosa afin de que se en

forma presencial y/o virtual al personal de la Secretaria, sobre el siguiente tema:

Considerar al menos dos capacitaciones, a
Menobndd.@a:::oendm izar on 6l mes de ylo junio del
presente afio.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente, quedo de Usted.

ATENTAMENTE

c. ARIA CARRERA OLIVAS
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

C.CP Mtro. José de Jesis Granillo Vazquez. Secretario de Haclenda.

’Vq - 2034, -
SECRETARIA
0 ACIENDA Eiico Maroes de R, Av. Venustano Carmanza No 601, Cot Obrera. Chituanua, Chi
Telons 614 26.3500
PAre

A TN

A REPORTES RECIBIDOS

220

BICENTENARIQ

SECRETARIA DE HACIENDA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCIGN DE RECURSOS HUMANOS
Centro de Capacitacion y Desarrollo
Unidad de Evaluacion y de Género
No.de Oficio SH/CC/807/2024

Chihuahua, Chih, a 17 de mayo de 2024

C. ROSA MARIA CAJ

PRESIDENTA DEL con-v! DE EncA DELA
SECRETARIA DE HACIENDA

PRESENTE. -

Mediante el presente le envio un cordial saludo; asi mismo, en atencién a su
solicitud via Oficio No: SH/CE/007/2024, en el que nos solicita capacitacién
en el tema de Atencién al ciudadano en el sector publico, pongo a su
consideracion la siguiente propuesta de fechas:

des lndlﬂuen

En espera de que se ajusten a sus horarios, mucho agradeceré nos comparta
un contacto para afinar detalles.

Sin otro particular, quedo atenta a sus comentarios.

17 MAY 2004
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La Secretaria de Hacienda a través del
Comité de Etica invitan a la capacitacién
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DIAGNOSTICO EN MATERIA DE ETICA PUBLICA

Participa en el diagnéstico en materia
de ética publica

Escanea el QR y contesta la encuesta
o entra al siguiente link:

https://bit.ly/Diagndstico-Comité-Etica
Registro disponible hasta el dia 7 de junio

Contacta al Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda
comitedeeticasecretariadehacienda@chihuahua.gob.mx

SECRETARIA
DE HACIENDA

Sl
2
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g @ Configuracio Total de puntos: 0 g @D configuracion Total de puntos: 0
=1 3. ;Conoces el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Hacienda? *
COMITE DE ETICA DE LA Si
SECRETARIA DE HACIENDA
No

DIAGNOSTICO

M"”“"""“"‘”’@”“”""“ antmy 4. ;Sabes a donde acudir en caso de sufrir una conducta contraria a la ética? *

Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda- )
Diagndstico en materia de Etica "
B I Uo® X
Nos encantara brindarte una mejor atencion a partir de tus saberes en materia de ética. 5. ¢Qué temas de capacitacion te gustaria incluyeran en el marco de la ética? Temas relacionados
Evalta tus conocimientos. con el respeto-

Texto de respuesta largo

1. ¢ Tienes correo electrénico oficial?

Si
No Comentarios ] = pémafo -
Texto de respuesta largo
2. ;Conoces las funciones del Comité de Etica? *
S Clave de respuesta (0 puntos) 0O m@ Obligatoria :
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Uniforme para
integrantes del Comité
de Etica

Entrega de PINES con
leyenda del Comité y de
las capacitaciones
tomadas
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CONSULTA CON MOTIVO DE ACTUALIZACION DEL CODIGO
DE CONDUCTA
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pl 13eee/ 24
COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
OFICIO No. SH/CE/012/2024
ASUNTO: ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA.

Chihuahua, Chih., 18 de octubre del 2024.

LIC. JAVIER ARMANDO MEJiA JACOBO
DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
PRESENTE.~

Anteponiendo un cordial saludo, hago de su conocimiento que este Comité de Etica en base a lo dispuesto en
los articulos 15 y 17 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Art. 16, Capitulo 7 del Codigo de
Etica del Estado de Chihuahua, Art. 26. incisos ¢} y d) de los Lineamientos para la Conformacién y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,

se llev a cabo en colaboracién con el Organo Interno de Control, el proceso de actualizacion del Codigo de
Conducta en la semana del 24 al 28 de junio del presente afio, a través de una consulta abierta a las y los
colaboradores de la Secretaria.

El ejercicio arroj6 una participacion de 421 personas; sin embargo, una vez realizado el andlisis se consideré

que la participacion fue mas en el sentido de ratificar las conductas contenidas en el Codigo por lo que se
considerd que por el momento no se requiere ninguna actualizacion; asi mismo, en Tercera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica, se tomo el acuerdo por parte de 1as y los miembros el cambiar |a fecha de actualizacién

del Cadigo al mes de enero para considerar el afio calendario.

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo

ARRERA OLIVAS
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA

DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
SECRETARIA DE LA rincipn niigLIcA

1B Ig
{2'1 OCT i

\ \ - ~
o &
SUBSECRETARIA DE BUEi, GOBIERNO
2024, Afio del Bicentenario de la fundacion del Estado de Chihuahua'
Ediicio Héroes ce la Reforma, Av. Venustiano Carranza No. 601 Col. Obrera

Chihuahua. Chih
Teléfono (614) 429-3300 Ext 13581

RE: Evidencias del proceso de actualizacion del Cédigo de Conducta del Comité de Etica de la Sec...

. - . Responder | % Responderatodos | —> Reenviar wee
Maria Gastelum Perez <maria.gastelum@chihuahua.gok O Resp ) Resp

Para 'gloriadelosangeles@ chihuahua.gob.mx' martes 28/10/2024 10:28 a. m.

Estimada Gloria.
Se les informa que queda por aprobado su Cdédigo de Conducta 2024, agradeciendo su labor y sus atenciones.

Seguimos a la orden.
Saludos.

@ Maria Alejandra Gastelum Pérez
GOBIERNO
DELESTADO

DE CHIHUAHUA

Sl
a)

#conEtica

Integridad y valor pOblico

wwwchifvushua. gob.mx ad de Et

“IMPORTANTE: Este correo electronico esta dirigido al receptor arriba indicado y puede contener datos p les e infi ion confidencial, por lo
gue en su caso , se debera garantizar su confidencialidad y dni e utilizarlos para los fines que le fueron transferidos, ademas de que adquiere
el caracter de p ble del uso, tr iento y p ion de los datos personales; por lo que el tratamiento de esta informacion debera apegarse
en todo momento a lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales y ala Ley de Tr p iay A ala Inf ion Pablica, ambos
ordenami del Estado de Chihuahua™

Secretaria de
Telddona:
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REPORTE DE CARTAS DE ADHESION/COMPROMISO POR
UNIDAD ADMINISTRATIVA

05 de julio de 2024
C. ROSA MARIA CARRERA OLIVAS
Presidenta del Comité de Etica de la
Secretaria de Hacienda
Presente. -
Por medio del presente le envio un cordial saludo y en atencion a su oficio SHICE/010/2024,
mediante el cual solicita reporte que comprenda el periodo del 16 de mayo al 30 de junio de
2024 del numero de expedientes de personal de nuevo ingreso a la Secretaria de Hacienda
que cuentan con carta de adhesién/compromiso del Codigo de Conducta de la Secretarfa y del
Cécigo ce Etica del Gobiemo del Estado de Chihuahua, me permito comentar que dicho

documento se encuentra implementado dentro de los requisitos de ingreso a esta Secretarla

de Hacienda; adjunto encontrard listado con el desglose por drea de los colaboradores de OTAL D RESOS CON CARTA COMPROMISO D P oD ODIGO DE COND A DE LA RETARIA D D
nuevo que cuentan con el en cuestion firmado y dentro de su g g o IRk SOIERNO D
DEL 16 DE MAYO AL 30 D 0 DE 20
expediente laboral Depend D a 0 LN
:Eg?ETASIA DE HACIENDA |OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO DE INGRESOS 1
) SECRETARIA DE HACIENDA |DEPARTAMENTO DE CARRETERAS DE CUOTA =]
Sin otro particular de momento, quedo a sus Grdenes para cualquier aclaracion al respecto. SECRE A DE HACIEN DA [CASETA VILLAHUMADA (SUECO - VILLA AHUMADA} z
SECRETARIA DE HACIENDA |CASETA SACRAMENTO (CHIHUAHUA - SACRAMENTO]
ATENTAMENTE SECRE A DE HACIENDA |CASETA SAUCILLO (DELICIAS - CONCHOS)
SECRETARIA DE HACIENDA [OFICINA DEL C. DIREGTOR DE FISCALIZACION
SECRETARIA DE HACIENDA [DEPARTAMENTO DE AUDITORIA FISCAL 1
X SECRETARIA DE HACIENDA_|DEPARTAMENTO DE AUDITORIA Y VISITAS DOMICILIARIAS -
R \ SECRETARIA DE HACIENDA [DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE DICTAMENES Y GABINETE 1
Dimm’adygé:“mmm SECRETARIA DE HACIENDA |COORDINACION DE COMERCIO EXTERIOR 1
% ) 7 SECRETARIA DE HACIENDA | MENTO DE PADRON Y CONTROL DE OBLIGACIONES
4 o DA MENTO DE NOTIFICACION Y COBRANZA
DA_|RECAUDACION DE RENTAS EN ASCENCION
DA _[RECAUDACION DE RENTAS EN CASAS GRANDES

DA_[RECAUDACION DE RENTAS EN CHIHUAHUA
DA_[RECAUDACION D
DA |RECAUDACION D
DA _|DEPARTAMENTO
A_|DEPARTAMENTO
ENDA_|DEPARTAMENTO |
DE HACIENDA [DEPARTAMENTO

RENTAS EN HIDALGO DEL PARRAL
RENTAS EN JUAREZ
PROGRAMACION DE INVERSIONES
DESARROLLO INFORMATICO

BIENES MUEBLES
E MANTENIMIENTO

“2024, s del fundacion el

i=li=]

=1 [=]

afafafaf=]=]o|

Total 45

TAL DE INGRESOS CON CARTA COMPROMISO DE PLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA ¥ DEL CODIGO DE ETICA DEL GOBIERNO DEL ESTADD DE CHIHUAHUA
DEL 01DE JULI 31 DE DICIEMERE 2024

Departamento

D& | DEPARTAMEMTO JURIDICO FISCAL
D& | OFICING DEL C. SUBSECRETARIO DE INGRESOS
D& | DEPARTAMEMTO DE CARRETERAS DE CUOTA
DA |CASETAVILLAHUMADA [SUECD - VILLA AHUMADA]
DA | CASETA SACRAMENTO [CHHUAHUA - SACRAMENTO)
DA |CASETASAUCILLODELICIAS - COMEHOS)
DA | CASETACAMARGO(CONCHOS - CAMARGE)
DA |CASETA JMEMEZ (CAMARGO - JMEMNEZ)
DA | CASETAOJNAGA ICHHUAHUA - OJMAGA]
DA |CASETADJO LAGUNA (DJO LAGUNA - FLORES MAGOM)
DA | CASETACUAUHTEMOC [SAMTAISABEL - CUAIHTEMOC]
DA |CASETASAVALZA [MEMEZ - SAVALZA)
DA | CASETAGALEAMNA FLORES MAGOMN - GALEANA]
DA |CASETA SAMALAYUICA [SAMALAVUCA - SAN GERONIMOY)
D& | OFICINA DEL C. DIRECTOR OE FISCALIZACION
D& | DEPARTAMEMTO DE Al Rl& FISCAL
D& | DEPAI Rla ISITAS DOMICILIARIAS
D& |DEPAI DITORIA DE DICTAMEMES Y GABINETE
D& |DEPAR ROGRAMACID
D& | COORDIMACION DE COMERCIO EXTERIOR
D& | DEPARTAMEMTO DE PADROM Y CONTROL DE OBLIGACIONES
D& | DEPARTAMEMTO DE MOTIFICACION Y COBRANZA
D& | OFICINA DEL C. COORDINADOR DE RECAUDACIONES DE RENTAS
DA |RECAL EOCCYMA
DA |RECAL CUALHTEMOC
DA |RECAL CHIHUAHUA
D& |RECAL GUERRERD

HIDALGO DEL PARRAL

JUAREZ
LACE*Y SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS FEDERALES
EMTO DE IMFORMACIOM FINAMCIERA
0 JURIDICO DE EGRESDS
ADES PARAESTATALES
RAMACIONY CONTROL DE PAGDS
EMTO DE INVERSIONES DE PROGRAMAS COMCERTADOS
SIS SEGUIMIENTO DE PROMECTOS DE INVERSION
TARIQ DE ADMINISTRACIOR
INISTRATIA Y DE SERVICIOS
REGISTRO DE LA PROPEECAD ESTATAL
PERSOMAL
ME| DE PERSOMAL MAGISTERIAL
DA |COMTROL DE PLAZAS
DA |TALLERES GRAFICOS DEL ESTADD
D& | OFICINA DEL C. DIRECTOR OE SISTEMAS
DA |DEPARTAMEMTO DE OESARROLLO INFORMATICO
D& | OFICINA DEL C. DIRECTOR OE BIENES MUEBLES"Y MANTENIMIEMTO
DA |DEPARTAMEMTO DE MANTEMIMIEMTC
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2a. REUNION
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SIS

g SECRETARIA
GOBIERNO DE HACIENDA
DELESTADO

DE CHIHUAHUA

OBIJETIVO 2

Derivado del Programa Anual de Trabajo establecido el pasado 25 de marzo de 2024 se
desprende lo siguiente:

Programa Sostener reunion con el Secretario, Subsecretario y Material Fotografico, Listas de
Anual de Subsecretarias para plantearles el Programa Anual de Trabajo Asistencia
Trabajo del Comité de Etica (PATCE) 2024 y las necesidades de

colaboracion de su parte

Integridad y valor publico

.\./b #conEtica
%\

SECRETARIA
GOBIERNO DE HACIENDA

DELESTADO

DE CHINUAHUA
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Integridad y valor pablico

Sesion de socializacion proceso de capacitaciones:
con el C. Secretario, Subsecretarias y
Subsecretarios

SECRETARIA
GOBIERNO DE HACIENDA
DELESTADO

uuuuuuuuuuu

OBJETIVO 3

Derivado del Programa Anual de Trabajo establecido el pasado 25 de marzo de 2024 se
desprende lo siguiente:

Capacitaciones Capacitar a las y los colaboradores de la Secretaria de Registro de Asistencia de cada una
Hacienda, sobre cultura de ética, integridad y conflictos de de las capacitaciones
interés.

“La ética e integridad en el servicio publico”
“Los Conflicto de Interés en el ejercicio del Servicio Publico”

“Prevencion de la Discriminacion” i .
Lo 4conEtica
4 Integridad y valor pablico

SECRETARIA
GOBIERNO DE HACIENDA
DELESTADO

DE CHINUAHUA
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El pasado 12 de junio S
de 2024 se llevo a ccaiton
cabo la capacitacién: CAPACITACION

“La ética e integridad LA ETICA E INTEGRIDAD EN EL
en el servicio publico” ¢ SERVICIO PUBLICQO |

Miércoles 12 de junio
09:00a11:00 am

. >
. ¥ ; \/t
Se capacitaron §d e

SECRETARIA
GOBIERNO DE HACIENDA
DELESTADO

.\.Ib #conEtica
%\

Integridad y valor piblico

“La ética e integridad en
el servicio publico”

Se entregaron 1 5 0 Pines en

reconocimiento a la toma de la
capacitacion.

SECRETARIA
GOBIERNO DE HACIENDA
DELESTADO
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El pasado 11 de julio
de 2024 se llevo a =
cabo la capacitacion: izﬂgiv'es .
“Los Conflicto de
Interés en el ejercicio
del Servicio Publico”

Se capacitaron

250

onflicto_de_Interés
person as Contacto: (614) 429 3300 ext 15908

comitedeeticasecretariadehacienda@chihuahua.gob.mx
Sk

secheTan 2
BIERNO [ D HACiEN oA
DELESTADO #conEtica

SECRETARIA
GOBIERNO DE HACIENDA
DELESTADO

.vﬁ #conEtica
4 Integridad y valor publico
“Los Conflicto de
Interés en el ejercicio

del Servicio Publico”

Se entregaron 2 5 0 Pines en

reconocimiento a la toma de la
capacitacion.

SECRETARIA
GOBIERNO DE HACIENDA
DELESTADO
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El pasado 07 de
agosto de 2024 se
llevo a cabo la
capacitacion:
“Prevencion de la
Discriminacion”.

Se capacitaron

281

personas.

SECRETARIA
BIERNO DE HACIENDA
DELESTADO

CONFERENCIA

PREVENCION DE
LA DISCRIMINACION

Fecha: Miércoles 07 agosto
Horario: 9:00 2 11:00 am

E]‘ffv';.’i‘v‘EE] Escanea el QRo entraal

£

g;&t‘;" siguiente enlace:
]
%ﬁs& s

[Ofpa

Contacta al Comité de Etica de la Secretaria
de Hacienda: (614) 429-3300 ext 15908

gob.mx

9
St
SECRETARIA )
GOBIERNO | DEHACIENDA
DELESTADO #conEtica
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Informe Anual de Actividades
Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda

Ejercicio 2024
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