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RESUMEN EJECUTIVO 

 
 

El presente informe describe de forma breve las actividades principales realizadas por el 

Comité de Ética de la Secretaría de Hacienda del 1º. de enero al 31 de diciembre del 

2024; informando de los logros y resultados alcanzados por el Comité, con la finalidad de 

que las personas servidoras públicas, cuenten con herramientas e información, en 

referencia a los Principios, Valores y Reglas de Integridad, contenidos en el Código de 

Ética para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Código de Conducta de la 

Secretaría de Hacienda; así como, dar cumplimiento a las metas y actividades contenidas 

en el Plan Anual de Trabajo y de esta manera contribuir al fortalecimiento institucional 

por medio de la promoción de la Cultura Ética. 
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DIRECTORIO 

FOTOGRAFÍA NOMBRE DEPENDENCIA/ENTIDAD CORREO ELECTRONICO
PUESTO EN EL 

COMITÉ
EXTENSION

ROSA MARÍA 

CARRERA OLIVAS

SECRETARÍA DE 

HACIENDA
rosamaria.carrera@chihuahua.gob.mx PRESIDENTA 13598

FLOR GUADALUPE 

MAGALLANES 

VILLA

SECRETARÍA DE 

HACIENDA
flor.magallanes@chihuahua.gob.mx

SECRETARIA 

EJECUTIVA
13555

GLORIA MARÍA DE 

LOS ÁNGELES 

SEGURA

SECRETARÍA DE 

HACIENDA
gloriadelosangeles@chihuahua.gob.mx

MIEMBRO 

PERMANENTE
15908

CELINA ESNAYRA 

PEREYRA

SECRETARÍA DE 

HACIENDA
cepereyra@chihuahua.gob.mx

MIEMBRO 

TEMPORAL
15901

SOCORRO ESTHER 

FLORES GARCÍA

SECRETARÍA DE 

HACIENDA
sflores@chihuahua.gob.mx

MIEMBRO 

TEMPORAL
13956

ALMA ROSA 

CHACÓN MENDOZA

SECRETARÍA DE 

HACIENDA
almarosa.chacon@chihuahua.gob.mx

MIEMBRO 

TEMPORAL
13362

ALEJANDRA MUÑOZ 

LARA

SECRETARÍA DE 

HACIENDA
alemunoz@chihuahua.gob.mx

MIEMBRO 

TEMPORAL
23228

IVÁN RICARDO 

ORTÍZ VILLALOBOS

SECRETARÍA DE 

HACIENDA
ivan.ortiz@chihuahua.gob.mx

MIEMBRO 

TEMPORAL
23733

MARÍA ALEJANDRA 

CAMPOS HINOJOS

SECRETARÍA DE 

HACIENDA
alejandra.campos@chihuahua.gob.mx

MIEMBRO 

TEMPORAL
13901

Directorio Comité de Ética de la Secretaría de Hacienda. Periodo 2024-2027
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

 

Con fundamento en el artículo 26 inciso p, fracciones i, ii y iii de los Lineamientos; el 

Comité debe presentar al Titular de la dependencia o entidad y a la Unidad de Ética de 

la Secretaría de la Función Pública, un Informe Anual de Actividades que deberá contener 

por lo menos: 

 

i. El seguimiento de las actividades contempladas en el Programa Anual de 

Trabajo; 

 

ii. El número de servidoras y servidores públicos capacitados en temas 

relacionados con la ética, integridad y prevención de conflictos de interés u 

otros temas relacionados; 

 
iii. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las Unidades 

Administrativas o áreas, en las que se detecten conductas contrarias al Código 

de Ética, Reglas de Integridad y al Código de Conducta. 

 

 

Este informe se difundirá de manera permanente en la página de internet de la 

dependencia o entidad, observando los criterios que para tal efecto establezca la Unidad 

de Ética de la Secretaría de la Función Pública. 
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PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

 
SESIONES ORDINARIAS 

 

Con fundamento en el artículo 27, de los Lineamientos; el cual refiere que dentro de las 

funciones de los Comités de Ética de cada dependencia y/o entidad; el Comité deberá 

celebrar al año por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su 

Programa Anual 

 

1. El día 14 de febrero de 2024 se llevó a cabo la 1ª. Sesión Ordinaria del ejercicio 

2024, para llevar a cabo el proceso de actualización y elección de presidencia  de 

la Integración del Comité de Ética  

2. El día 21 de marzo de 2024 se llevó a cabo la 1ª. Sesión Extraordinaria del ejercicio 

2024 con la finalidad de aprobar el Programa Anual de Trabajo 2024 por las y los 

miembros del Comité de Ética 

3. El día 26. de abril de 2024 se llevó a cabo la 2ª. Sesión Ordinaria del ejercicio 

2024, en referencia al Plan Anual de Trabajo, recepción de Reportes y 

programación de Capacitaciones en materia de ética 

4. El día 27 de septiembre de 2024 se llevó a cabo la 3ª. Sesión Ordinaria del ejercicio 

2024, en referencia a la vigencia del Código de Conducta y análisis para su 

actualización  

5. El día 25 de noviembre de 2024 se llevó a cabo la 4ª. Sesión Ordinaria del ejercicio 

2024, en referencia la aprobación de la actualización del Código de Conducta, su 

difusión, seguimiento a Reportes y conformación de evidencias para el Informe 

Anual de Actividades  

En todas las sesiones, se contó con una asistencia superior al 90 % 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

 

Con fundamento en el artículo 26 inciso a, de los Lineamientos; el cual refiere que, 

durante el primer trimestre de cada año,  el Comité deberá elaborar su  Programa Anual 

de Trabajo, mismo que contendrá cuando menos: los objetivos, metas y actividades 

específicas que tengan previsto llevar a cabo 

 

1. Se procede a recabar las firmas de los integrantes del Comité y se envía por medio 

de oficio SH/CE/004/2024 el 12 de abril de 2024 para su aprobación. 

2. Se recibe oficio por parte de la por la Unidad de Ética de la Secretaría de la Función 

Pública con resultado aprobatorio el 16 de abril 2024, para su publicación y 

vigencia. 

3. El día 29 de abril de 2024, fue publicado en los sitios oficiales de la Secretaría de 

Hacienda. 

4. El día 15 de abril se reunieron la C. Presidenta del Comité y la C. Secretaria 

Ejecutiva con el Secretario y Subsecretarias y Subsecretario para dar a conocer el 

Plan Anual de Trabajo 2024 y solicitar su apoyo y compromiso para que sus áreas 

lo adopten y participen en las acciones plasmadas en el Plan. 
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CÓDIGO DE CONDUCTA 

En seguimiento a las acciones del Comité de Ética, se llevó a cabo el proceso de 

actualización del Código de Conducta de la Secretaría de Hacienda, tal como lo 

establecen los artículos 6, fracción XXV y 52 fracciones I, XV, XX y XXII del 

Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública del Gobierno del Estado 

de Chihuahua, Cuarto Transitorio del Código de Ética; Artículos 23 y 26 incisos c, d, 

g, j, k y Artículo 50 de los Lineamientos para la conformación y funcionamiento de los 

Comités de Ética de las dependencias y entidades de la Administración Pública 

Estatal. 

1. El proceso se realizó del día 24 al 26 de junio del presente año mediante 

encuesta a las y los colaboradores a través de un Formulario de Google Form 

en el que se mostraron las 10 conductas que conforman el Código; así mismo, 

se adjuntó acceso al archivo del Código completo para su consulta en caso de 

ser necesario con la finalidad de revisar y en su caso proponer alguna.  

2. La consulta contó con la participación de 421 colaboradoras y colaboradores 

(se adjunta base de datos). 

3. Posterior a ello se realizó el análisis correspondiente y en Tercera Sesión de 

Comité se decidió que por no arrojar propuestas significativas se conserve la 

versión inicial; así mismo, se propuso cambiar la fecha de revisión y/o 

actualización del mismo a mitad del año, es decir al mes de junio a fin de que 

coincida anualmente con su elaboración (2 de junio de 2023). 

4. El día 29 de octubre se recibió correo con la aprobación de la actualización del 

Código de Conducta por parte de la Unidad de Ética de la Secretaría de la 

Función Pública. 

5. En otro orden de ideas, se recibieron reportes por parte de la Dirección de 

Recursos Humanos del personal de nuevo ingreso con Carta de 

Adhesión/Compromiso firmada, de conocimiento y cumplimiento del Código de 

Conducta y de Ética. 
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CAPACITACIONES 

Con fundamento en el artículo 26, inciso m, de los Lineamientos; que indican que el 

Comité promoverá en coordinación con la Unidad de Ética de la Secretaría de la Función 

Pública, programas de capacitación y sensibilización en materia de ética, integridad y 

prevención de conflictos de interés, inciso p, punto ii, el número de servidoras y servidores 

públicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevención de 

conflictos de interés u otros temas relacionados y en lo que corresponde al artículo 50, 

inciso g, que establece como responsabilidad del Comité, capacitarse en los temas 

propuestos por la Unidad de Ética de la Secretaría de la Función Pública de carácter 

institucional.  

 

1. El 14 de mayo de 2024 se solicita el apoyo del Centro de Capacitación y Desarrollo 

para la realización de esta actividad con los siguientes temas:  

El Comité de Ética llevó a cabo la Capacitación denominada “La ética e integridad 

en el servicio público ” el día 12 de junio; donde se tuvo la asistencia de 48 hombres 

y 101 mujeres, dando un total de 149 personas capacitadas. 

El Comité de Ética llevó a cabo la Capacitación denominada “Los conflictos de 

interés en el ejercicio del servicio público” el día 11 de julio; donde se tuvo la 

asistencia de 97 hombres y 153 mujeres, dando un total de 250 personas 

capacitadas. 

El Comité de Ética llevó a cabo la Capacitación denominada “Prevención de la 

Discriminación” el día 7 de agosto; donde se tuvo la asistencia de 29 hombres y 

56 mujeres, dando un total de 144 personas capacitadas. 

El Comité de Ética llevó a cabo la Capacitación denominada “Acoso y 

Hostigamiento Sexual” el día 11 de septiembre; donde se tuvo la asistencia de 213 

hombres y 380 mujeres, dando un total de 593 personas capacitadas. 

El Comité de Ética llevó a cabo la Capacitación denominada “Derechos Humanos” 

el día 17 de octubre; donde se tuvo la asistencia de 67 hombres y 146 mujeres, 

dando un total de 213 personas capacitadas. 

Al finalizar cada capacitación se les obsequió a las y los participantes un PIN 

alusivo a cada tema. 
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CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN Y SENSIBILIZACIÓN DEL CÓDIGO DE 

ÉTICA Y DE CONDUCTA 

 

Con fundamento en el artículo 26, inciso k, de los Lineamientos; que refiere difundir y 

promover los contenidos del Código de Ética y del Código de Conducta, y su 

cumplimiento, por lo menos en tres actividades relevantes por año. 

 

1. El mes de junio, se solicitó al área de Comunicación Social de la Secretaría, la 

actualización del diseño del Decálogo del Código de Conducta para su posterior 

difusión. 

  

2. Una vez recibido la actualización del diseño del Decálogo del Código de Conducta 

se envió a impresión a Talleres Gráficos de Gobierno del Estado para su impresión 

y posterior colocación en las oficinas departamentales de la Secretaría al interior 

y exterior del edificio H. de la Reforma, las Recaudaciones de Renta del Estado y 

la ciudad de Chihuahua. 

 

3. El 06 de junio, se solicitó vía oficio SH/CE/009/24, a la Dirección de Bienes 

Muebles y Mantenimiento, autorización para colocar en el edificio propaganda 

diversa relacionada con el Código de Conducta, Código de Ética, capacitaciones 

en materia de ética, entre otras que se generen por el Comité.  

 
4. A partir del 29 de agosto se realizó la entrega de 129 posters con el Decálogo del 

Código de Ética el cual fue colocado en diversas oficinas de la Secretaría, en la 

ciudad de Chihuahua y en la Recaudaciones de Renta del Estado de Chihuahua. 
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REPORTES  Y SOLICITUDES DE ORIENTACIÓN 

 

Con fundamento en los artículos 45, 46 y 47, de los Lineamientos en referencia al proceso 

para emitir una recomendación se inicia con la recepción de un reporte de caso o una 

solicitud de orientación, a la cual se le asignará un número de folio para su registro y 

seguimiento, que se realice a través de la línea telefónica, correo electrónico o bien de 

forma directa mediante escrito dirigido a la o el Presidente del Comité 

  

1. El 7 de marzo se recibió por parte del Órgano Interno de Control reporte con 

número de folio WO54/24, que involucra a servidor público de la oficina de 

Recaudación de Rentas en el edificio Lerdo de Tejada de la Cd. de Delicias; mismo 

que se turnó a su superior para dar seguimiento al mismo. En seguimiento a este 

reporte, se brindó sensibilización sobre el tema con capacitación en estándar de 

competencia EC0105. Atención al ciudadano en el sector público a personal del 

área los días 21 y 22 de mayo en las instalaciones del edificio. 

2. También el día 7 de marzo se recibió reporte por parte del Órgano Interno de 

Control reporte con número de folio WP35/24, que involucra a servidor público de 

la oficina de Recaudación de Rentas y  Módulo de REPUVE Vialidad en la ciudad 

de Chihuahua; mismo que se turnó a su superior para dar seguimiento al mismo. 

En seguimiento a este reporte, se brindó sensibilización sobre el tema con 

capacitación en estándar de competencia EC0105. Atención al ciudadano en el 

sector público a personal del área los días 6 y 7 de junio en las instalaciones del 

CECADE.  

3. El 10 de octubre se recibieron 3 reportes con números de folio: W0408/24, 

W0409/24 y W0410/24, en los que involucran a una servidora pública de la 

Recaudación de Rentas de San Buenaventura, mismo que se turnó a su superior 

para dar seguimiento al mismo.  
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SEGUNDA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

El segundo apartado será un informe de avance, de acuerdo al PATCE, enviado y 
autorizado por la Unidad de Ética, identificando claramente su grado de cumplimiento  
y los medios de verificación que dan sustento a dichas actividades. 

REPORTE 
OBJETIVO DESCRIPCIÓN DE 

LA ACTIVIDAD 
META 
PROGRAMADA 

CUMPLIMIENTO 
DE LA META 

FECHA 
DE 
INICIO 

FECHA 
DE FIN 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN--- 

Sesiones del 
Comité de Ética 

Llevar a cabo las 
Convocatorias a 
sesión según los 
lineamientos para la 
Conformación y 
Funcionamiento de los 
Comités de Ética 

Celebración de 4 
sesiones, una cada 
trimestre 

 LOGRO 100% 14/02/2024 25/11/2024 Convocatorias y Actas 
cada una de las 
sesiones 

Programa Anual 
de Trabajo 

Diseñar el Programa 
Anual de Trabajo 2024 
para revisión por la 
Unidad de Ética de la 
Secretaría de la 
Función Pública 

Aprobación por la 
Unidad de Ética de la 
Secretaría de la 
Función Pública 

 LOGRO 100% 21/03/2024 29/04/2024 Publicación en medios 
electrónicos y sitios 
oficiales 

Sostener reunión con 
el Secretario y 
Subsecretarías para 
plantearles el 
Programa Anual de 
Trabajo del Comité de 
Ética (PATCE) 2024 y 
las necesidades de 
colaboración de su 
parte 

Involucrar al personal 
directivo con la 
finalidad de que 
conozcan las acciones 
a realizarse y brinden 
todas las facilidades 
para que se lleven a 
cabo 

LOGRO 100% 15/04/2024 15/04/2024 Material fotográfico y 
listas de asistencia 

Capacitaciones 

Solicitar a la Unidad 
de Ética de la 
Secretaría de la 
Función Pública, 
asesoría sobre el 
funcionamiento del 
Comité de Ética para 
las y los vocales del 
Comité de Ética de la 
SH 

Capacitación al menos 
del 80% de los 
integrantes del Comité 

 LOGRO 100% 29/02/2024 04/10/2024 Oficio solicitud/correo, 
listas de asistencia 

Capacitar a las y los 
colaboradores de la 
Secretaría de 
Hacienda, sobre 
cultura de ética, 
integridad y conflictos 
de interés 

Llevar a cabo 2 etapas 
de 5 capacitaciones 
cada una en forma 
presencial o a 
distancia cada una, 
sobre una cultura ética 
al 15% del personal 
de cada Subsecretaría 
sobre los siguientes 
TEMAS:  1 Ética 
Pública, 2 Integridad y 
prevención de 
conflictos de interés, 3 
Prevención de la 
discriminación, 4 
Acoso y hostigamiento 
sexual y 5 Derechos 
humanos y/o temas 
afines. 

LOGRO 100%.  14/05/2024 17/10/2024 Registro de asistencia 
de cada una de las 
capacitaciones 
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Capacitar en materia 
de primeros 
respondientes al o la 
vocal que se le asigne 
la comisión de atender 
los reportes y 
solicitudes de 
orientación 

Conocer procesos y 
metodología necesaria 
para dar una atención 
adecuada y 
seguimiento 
correspondiente a 
reportes y solicitudes 
de orientación que se 
presenten 

 LOGRO 100% 19/09/2024 04/10/2024 Oficio solicitud/correo, 
listas de asistencia 

Reportes y 
Solicitudes de 
Orientación 

Atender la 
presentación de 
Reportes o Solicitudes 
de Orientación, sobre 
conductas no éticas 

Atención, del 100% de 
los reportes y 
solicitudes de 
orientación 
presentados 

 LOGRO 100% 07/03/2024 10/10/2023 Registro electrónico 
de Reportes y 
Solicitudes de 
Orientación 
presentadas 

Campañas de 
Difusión y 
Sensibilización 
del Código de 
Ética y 
Conducta 

Llevar a cabo la 
difusión del contenido 
del Código de Ética 

Elaboración de 
propaganda impresa o 
digital sobre los 
Principios, Valores y 
Reglas de Integridad 

LOGRO 80% 03/06/2024 21/11/2024 Imagen digitalizada de 
cada material 
difundido en físico, o 
medios informáticos 

Posicionamiento 
de la cultura de 
ética, integridad 
y conflictos de 
interés y del 
Comité de Ética 

Elaborar diagnóstico 
sobre el conocimiento 
que tiene el personal 
de la Secretaría del 
Comité de Ética y de 
los temas de ética 

Generación de 
estrategias de 
posicionamiento del 
Comité de Ética en la 
Secretaría de 
Hacienda 

LOGRO 100% 18/04/2024 07/06/2024 Resumen del 
resultado del 
diagnóstico elaborado; 
estrategias 
generadas.  

Código de 
Conducta 

Evaluar la vigencia del 
contenido del Código 
de Conducta 

Actualizar el Código 
de Conducta 

LOGRO 100% 24/06/2026 30/10/2024 Oficio de validación 
por parte de la 
Secretaría de la 
Función Pública. 
Publicación del 
Código de Conducta 
en medios 
electrónicos 

Continuar con el 
proceso de lectura del 
Código de Conducta y 
firma correspondiente 
de la Carta de 
Adhesión/Compromiso 
por todo el personal 
de nuevo ingreso a la 
Secretaría 

Que el expediente del 
personal de nuevo 
ingreso cuente con la 
Carta de 
Adhesión/Compromiso 
firmada 

LOGRO 100% 14/05/2025 31/12/2024 Reporte trimestral de 
actualización de la 
Dirección de Recursos 
Humanos con número 
de expedientes de 
nuevo ingreso con 
Cartas de 
Adhesión/Compromiso 
firmadas 

Informe Anual Elaborar el detalle de 
actividades realizadas 
de manera ordenada y 
programada durante el 
ejercicio 

Informe Anual de 
Actividades para su 
validación, 
presentación y 
publicación 

 LOGRO 100%  04/12/2023 18/12/2024 Publicación medios de 
comunicación y sitios 
oficiales en proceso 
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INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ORIENTACIÓN 

 
Con fundamento al artículo 26, inciso e) de los lineamientos el cual refiere que dentro de 
las funciones de los Comités, se encuentra documentar de manera sistemática las 
acciones encaminadas al conocimiento de las conductas éticas, así como el registro de 
experiencias o casos de referencia del comportamiento ético; y del inciso h) que refiere 
que el Comité funge como órgano de consulta y asesoría especializada en asuntos 
relacionados con la observación y aplicación del Código de Ética y de su Código de 
Conducta; en esta sección deberá reportar de forma numérica, los reportes o solicitudes 
de orientación que han sido atendidos por el Comité de Ética. 

FOLIO FECHA 
RECEPCIÓN 

REMITE REPORTE COMPETE ACUERDO ESTATUS 

WO54/24 07/03/2024 ORGANO 
INTERNO 
DE 
CONTROL 
HACIENDA 

ANONIMO RECAUDACIÓN 
DE RENTAS 
DELICIAS, CHIH. 

CAPACITACIÓN 
EN ATENCIÓN AL 
CIUDADANO EN 
EL SECTOR 
PÚBLICO 
“EC0105” 
DIRIGIDO AL 
PERSONAL DE LA 
RECAUDACIÓN 
INVOLUCRADA.  

CONCLUIDO 

WP35/24 
 

07/03/2024 ORGANO 
INTERNO 
DE 
CONTROL 
HACIENDA 

CIUDADANO RECAUDACIÓN 
DE RENTAS Y 
MODULO 
REPUVE 
VIALIDAD 
CHIHUAHUA, 
CHIH. 

CAPACITACIÓN 
EN ATENCIÓN AL 
CIUDADANO EN 
EL SECTOR 
PÚBLICO 
“EC0105” 
DIRIGIDO AL 
PERSONAL DE LA 
RECAUDACIÓN 
INVOLUCRADA. 

CONCLUIDO 

W0408/24 11/10/2024 
 

ORGANO 
INTERNO 
DE 
CONTROL  
 

ANONIMO RECAUDACIÓN 
DE RENTAS SAN 
BUENAVENTURA, 
CHIH. 
 

SE INFORMA A SU 
SUPERIOR PARA 
DAR 
SEGUIMIENTO A    
REPORTES 
DIRIGIDOS A LA 
MISMA 
COLABORADORA. 

CONCLUIDO 

W0409/24 11/10/2024 ANONIMO CONCLUIDO 

W0410/24 11/10/2024 ANONIMO CONCLUIDO 



   

16 
  

 

DE LAS SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL 

 

Con fundamento al artículo 26, inciso j); de los lineamientos el cual refiere que, dentro de 
las funciones de los Comités, se encuentra formular sugerencias en temas de control 
interno, en su caso, para modificar procesos en las unidades administrativas o áreas, en 
las que se detectan conductas contrarias al Código de Ética y de su Código de Conducta. 

 

1. Se tomó la decisión por parte de el y las vocales del Comité en Mesa de Trabajo, 

realizar únicamente 1 etapa de sensibilización a las y los servidores públicos, una 

vez que las cargas de trabajo fueron muy demandantes; así como, la repetición de 

las capacitaciones mes con mes se programa en relación al tema. 

2. Se sugiere se introduzca al personal desde su ingreso a la Secretaría, para recibir 

capacitaciones sobre los temas contenidos en el Código de Ética de Gobierno del 

Estado de Chihuahua y el Código de Conducta de la Secretaría de Hacienda; 

comprometiéndose a cumplir con los preceptos éticos  desde su ingreso. 

 

. 
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DE LA HOJA DE FIRMAS 

 

Este informe cuenta con las firmas de todas y todos los miembros permanentes y 
temporales, que conforman el comité; indicando su nombre completo y puesto dentro del 
mismo. 

Todos los miembros permanentes y temporales, que conformamos el Comité de Ética de 
la Secretaría de Hacienda, somos responsables del desarrollo de las actividades que se 
describen en este Informe Anual; sin ninguna nota aclaratoria. 

 

________________________________ _________________________________ 

ROSA MARÍA CARRERA OLIVAS   FLOR GUADALUPE MAGALLANES VILLA 

PRESIDENTA      SECRETARIA EJECUTIVA 

 

_______________________________________ _______________________________________ 

GLORIA MARÍA DE LOS ÁNGELES SEGURA  MARÍA ALEJANDRA CAMPOS HINOJOS 

TITULAR DE LA UNIDAD DE GÉNERO  VOCAL TEMPORAL 

 

_______________________________________ _______________________________________ 

CELINA ESNAYRA PEREYRA    IVÁN RICARDO ORTÍZ VILLALOBOS 

VOCAL TEMPORAL     VOCAL TEMPORAL 

 

_______________________________________ _______________________________________ 

ALMA ROSA CHACÓN MENDOZA   SOCORRO ESTHER FLORES GARCÍA 

VOCAL TEMPORAL     VOCAL TEMPORAL 

 

_______________________________________ 

ALEJANDRA MUÑOZ LARA 

VOCAL TEMPORAL 
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DE LAS EVIDENCIAS 

 
Al Informe Anual, se anexan evidencias para hacer constar la realización de cada una de 
las actividades; de acuerdo al Plan Anual de Trabajo del Comité de Ética de la Secretaría 
de Hacienda, que se describen en el documento. 

 

SESIONES DEL COMITÉ DE ÉTICA 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

CÓDIGO DE CONDUCTA 

CAPACITACIONES 

CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN Y SENSIBILIZACIÓN DEL CÓDIGO DE ÉTICA Y 
CONDUCTA 

REPORTES Y SOLICITUDES DE ORIENTACIÓN 

INFORME ANUAL 

PARTICIPACIÓN EN EL COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 
2024 
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Comité de Ética de la  
Secretaría de Hacienda 
Ejercicio 2023 

Informe Anual 

de Actividades 
31 de diciembre de 2023 


