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Atentamente
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se reforma y adiciona el Clasificador por Fuentes de Financiamiento.

Con fundamento en los articulos 6, 7 y 9 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable aprobd el siguiente:

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Clasificador por Fuentes de Financiamiento
CONSIDERANDO

Que el 31 de diciembre de 2008 se publico en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG), que tiene como objeto establecer los criterios generales que regiran la
Contabilidad Gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes publicos, con el fin de lograr
su adecuada armonizacién.

Que la LGCG es de observancia obligatoria para los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la
Federacion; las Entidades Federativas; los Ayuntamientos de los Municipios; los 6rganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México; las entidades de la administracion
publica paraestatal, ya sean federales, estatales o municipales y los érganos auténomos federales y estatales.

Que el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) aprobé el Clasificador por Fuentes de
Financiamiento, que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de enero de 2013, el cual consiste
en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento.

Que el CONAC, en los términos de la LGCG, emiti6 los criterios a seguir para la elaboracién y
presentacion homogénea de la informacion financiera referida en la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios (LDF), por lo que a fin de asegurar su congruencia con las normas
contables, se hace indispensable realizar las siguientes precisiones para identificar las fuentes u origenes de
los ingresos que financian los egresos.

Por lo expuesto, el Consejo Nacional de Armonizacion Contable aprobé el siguiente:
Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Clasificador por Fuentes de Financiamiento

Se adiciona un ultimo parrafo al apartado B. INTRODUCCION y se reforma el contenido de los apartados
C. RELACION DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO y D. DESCRIPCION DE LAS FUENTES DE
FINANCIAMIENTO, para quedar como sigue:

A. FUNDAMENTO LEGAL

B. INTRODUCCION

Las unidades administrativas o instancias competentes de cada ambito de gobierno, podran desagregar
de acuerdo a sus necesidades este clasificador, a partir de la estructura basica que se esta presentando 2
digitos).

C. RELACION DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO
1. No Etiquetado

11. Recursos Fiscales

12. Financiamientos Internos

13. Financiamientos Externos

14. Ingresos Propios

156. Recursos Federales

16. Recursos Estatales

17. Otros Recursos de Libre Disposicion
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2. Etiquetado
25. Recursos Federales
26. Recursos Estatales
27. Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas
D. DESCRIPCION DE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
1. No Etiquetado
Son los recursos que provienen de Ingresos de libre disposicién y financiamientos.
11. Recursos Fiscales

Son los que provienen de impuestos, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
y cuotas y aportaciones de seguridad social; incluyen las asignaciones y transferencias presupuestarias a los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, a los Organos Auténomos y a las entidades de la administracion
publica paraestatal, ademas de subsidios y subvenciones, pensiones y jubilaciones, y transferencias del
Fondo Mexicano del Petréleo; asi como ingresos diversos y no inherentes a la operacion de los poderes y
6rganos auténomos.

12. Financiamientos Internos

Son los que provienen de obligaciones contraidas en el pais, con acreedores nacionales y pagaderos en el
interior del pais en moneda nacional.

13. Financiamientos Externos

Son los que provienen de obligaciones contraidas por el Poder Ejecutivo Federal con acreedores
extranjeros y pagaderos en el exterior del pais en moneda extranjera.

14. Ingresos Propios

Son los que obtienen las entidades de la administracion publica paraestatal y paramunicipal como pueden
ser los ingresos por venta de bienes y servicios, ingresos diversos y no inherentes a la operacién, en términos
de las disposiciones legales aplicables. ;

15. Recursos Federales

Son los que provienen de la Federacion, destinados a las Entidades Federativas y los Municipios, en
términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, por concepto de participaciones, convenios e incentivos derivados de la colaboracion fiscal,
segun corresponda.

16. Recursos Estatales

En el caso de los Municipios, son los que provienen del Gobierno Estatal, en términos de la Ley de
Ingresos Estatal y del Presupuesto de Egresos Estatal.

17. Otros Recursos de Libre Disposicion
Son los que provienen de otras fuentes no etiquetadas no comprendidas en los conceptos anteriores.
2. Etiquetado

Son los recursos que provienen de transferencias federales etiquetadas, en el caso de los Municipios,
adicionalmente se incluyen las erogaciones que éstos realizan con recursos de la Entidad Federativa con un
destino especifico.

25. Recursos Federales
Son los que provienen de la Federacidn, destinados a las Entidades Federativas y los Municipios, en

“términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la

Federacion, que estan destinados a un fin especifico por concepto de aportaciones, convenios de recursos
federales etiquetados y fondos distintos de aportaciones.

26. Recursos Estatales

En el caso de los Municipios, son los que provienen del Gobierno Estatal y que cuentan con un destino
especifico, en términos de la Ley de Ingresos Estatal y def Presupuesto de Egresos Estatal.

27. Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas

Son los que provienen de otras fuentes etiquetadas no comprendidas en los conceptos anteriores.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion y se pondra en funcionamiento de manera obligatoria a partir del ejercicio 2018.

SEGUNDO.- Durante el ejercicio 2017, los entes publicos deberan utilizar el presente Acuerdo para la
elaboracion tanto de la iniciativa de Ley de Ingresos como del proyecto de Presupuesto de Egresos del
ejercicio 2018.

TERCERO.- Las Entidades Federativas, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 7, segundo
parrafo, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental deberan publicar el presente Acuerdo, en sus
medios oficiales de difusidn escritos y electrénicos, dentro de un plazo de 30 dias habiles siguientes a la
publicacién del presente en el Diario Oficial de la Federacién.

CUARTO.- En términos del articulo 15 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Secretario
Técnico llevara un registro publico en una pagina de Internet de los actos que los entes publicos de las
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal realicen para adoptar las
decisiones del Consejo. Para tales efectos, los Consejos de Armonizacion Contable de las Entidades
Federativas remitiran a la Secretaria Técnica la informacién relacionada con dichos actos a la direccién
electronica conac_sriotecnico@hacienda.gob.mx, dentro de un plazo de 15 dias habiles contados a partir de
la conclusién del plazo fijado en el transitorio anterior.

En la Ciudad de México, siendo las catorce horas del dia 9 de diciembre del afio dos mil dieciséis, con
fundamento en los articulos 11 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 12, fraccion IV, y 64 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Titular de la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, en mi calidad
de Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Armonizacion Contable, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO que
el documento consistente 2 fojas Utiles, rubricadas y cotejadas, corresponde con el texto del Acuerdo por el
que se reforma y adiciona el Clasificador por Fuentes de Financiamiento, mismo que estuvo a la vista de los
integrantes de dicho Consejo en su tercera reunion celebrada, en segunda convocatoria, el 9 de diciembre del
presente afo, situacion que se certifica para los efectos legales conducentes. Rubrica.

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Armonizacién Contable, Maria Teresa Castro Corro -
Rubrica.
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ACUERDQO por el que se reforman las Normas y Metodologia para la Determinacién de los Momentos Contables
de los Ingresos.

Con fundamento en los articulos 6, 7 y 9 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable aprob6 el siguiente:

Acuerdo por el que se reforman las Normas y Metodologia para la Determinacién de los Momentos
Contables de los Ingresos

CONSIDERANDO

Que el 31 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG), que tiene como objeto establecer los criterios generales que regiran la
Contabilidad Gubernamental y la emisidn de informacion financiera de los entes publicos, con el fin de lograr
su adecuada armonizacion, para facilitar a los entes publicos el registro y la fiscalizacién de los activos,
pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e
ingreso publicos.

Que el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) aprobé las Normas y Metodologia para la
Determinacién de los Momentos Contables de los Ingresos que fueron publicadas en el Diario Oficial de la
Federacién el 9 de diciembre de 2009, asi como su reforma y el 8 de agosto de 2013.

Que el articulo Cuarto transitorio del Acuerdo que reforma las normas y metodologia para la determinacién
de los momentos contables de los ingresos, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de agosto de
2013, estableci6é que atendiendo a los avances en la implementacion de la Armonizacién Contable, el Acuerdo
sera revisado para su ratificacién o en su caso modificacién. '

Que derivado de la publicacion de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios el 27 de abril de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, es necesario realizar precisiones para
identificar la desagregaciéon de ingresos en los formatos emitidos para dar cumplimiente a lo dispuesto en
dicho ordenamiento.

Por lo expuesto, el Consejo Nacional de Armonizacién Contable aprobd el siguiente:

Acuerdo por el que se reforman las Normas y Metodologia para la Determinacion de los Momentos
Contables de los Ingresos

Se reforman las Normas y Metodologia para la Determinacion de los Momentos Contables de los Ingresos,
para quedar como sigue:

En términos de lo sefialado en la LGCG, el registro de las etapas del presupuesto de los entes publicos se
efectuara en las cuentas contables que, para tal efecto, establezca el CONAC, las cuales en lo relativo a la
Ley de Ingresos deberan reflejar: el estimado, modificado, devengado y recaudado.

El ingreso estimado es el momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que se aprueba
anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi
como de la venta de bienes y servicios, diversos y los no inherentes a la operacién, ademas de
participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos. -

El ingreso modificado es el momento contable que refleja las adecuaciones presupuestarias que resultan
de los incrementos y decrementos a la Ley de Ingresos estimada.

El ingreso devengado es el momento contable que se realiza cuando existe juridicamente el derecho de
cobro de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos,
productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
diversos y los no inherentes a la operacion, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y
otros ingresos por parte de los entes publicos. En el caso de resoluciones en firme (definitivas) se deberan
reconocer cuando ocurre la notificacion de la resolucién.

El ingreso recaudado es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier otro medio de
pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos,
productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
diversos y los no inherentes a la operacion, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y
otros ingresos por parte de los entes publicos.
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Para el reconocimiento de las operaciones financieras relativas al registro de los ingresos, se debera
registrar el ingreso devengado y recaudado de forma simultanea a la percepcion del recurso, excepto por las
aportaciones y las resoluciones en firme.

Para el registro de os ingresos se precisa lo siguiente:

a)

b)

)

Para el registro de las devoluciones o compensaciones, se debera registrar el ingreso recaudado y
devengado de forma simultanea al efectuarse las devoluciones o compensaciones.

Para el caso de las resoluciones en firme (definitivas) se debera registrar el ingreso devengado
cuando ocurra la notificacion de la resolucidn y el ingreso recaudado a la percepcion del recurso, ya
sean en efectivo o en especie.

En referencia a los ingresos por aportaciones, se debera registrar el ingreso devengado al
cumplimiento de las reglas de operacién y de conformidad con los calendarios de pago, y el ingreso
recaudado al momento de percepcion del recurso.

Asimismo, para los ingresos obtenidos por adjudicacion se debera registrar el ingreso devengado y
recaudado, hasta el momento en el que se tenga formalizada la adjudicacion y se reciba en especie
la contribucién de que se trate.

Para el caso de las excepciones de registro simultaneo, cuando por la naturaleza de las operaciones no
sea posible el registro por separado de los momentos contables de los ingresos, se registraran
simultaneamente de acuerdo a lineamientos previamente definidos por las unidades administrativas o
instancias competentes en materia de Contabilidad Gubernamental.

Las unidades administrativas o instancias competentes en materia de Contabilidad Gubernamental de
cada orden de gobierno, deberan establecer los documentos y/o mecanismos con los cuales se registraran o
controlaran los momentos contables de los ingresos.

Los criterios de registro generales para el tratamiento de los momentos contables de los ingresos
devengado y recaudado, se detallan en el ANEXO |, el cual es parte integrante del presente Acuerdo.

ANEXOI1

CRITERIOS DE REGISTRO GENERALES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS MOMENTOS CONTABLES

DE LOS INGRESOS DEVENGADO Y RECAUDADO

DEVENGADO AL MOMENTO RECAUDADO AL
INGRESOS DE: MOMENTO DE:

Impuestos Percepcién del recurso.

Devolucién Al efectuar la devolucién.

Compensacion Al efectuar la compensacion.
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social Percepcién del recurso.
Contribuciones de Mejoras Percepcion del recurso.
Derechos Percepcién del recurso.
Productos Percepcion del recurso.
Aprovechamientos ) Percepcién del recurso

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios,
Diversos y no Inherentes a la Operacion

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios Percepcién del recurso.
Ingresos Diversos Percepcidn del recurso.
Ingresos no Inherentes a la Operacién Percepcién del recurso.
Participaciones Percepcion del recurso.
Aportaciones Cumplimiento de las reglas de | Percepcion del recurso.

operacién y de conformidad
con los calendarios de pago.

Convenios Percepcion del recurso.
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal . Percepcion del recurso..
Fondos Distintos de Aportaciones Percepcién del recurso.
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Percepcion del recurso.

Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
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[ Ingresos Derivados de Financiamientos I Percepcion del recurso. ]

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
ta Federacion, en consecuencia, se dejan sin efecto las Normas y Metodologia para la Determinacion de los
Momentos Contables de los Ingresos que fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de
diciembre de 2009 y el 8 de agosto de 2013.

SEGUNDO.- Las entidades federativas, en cumplimiento de lo dispuesto por e! articulo 7, segundo parrafo,
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental deberan publicar el presente Acuerdo, en sus medios
oficiales de difusion escritos y electronicos, dentro de un plazo de 30 dias habiles siguientes a la publicacion
del presente en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO.- En términos del articulo 15 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Secretario
Técnico llevara un registro publico en una pagina de Internet de los actos que los entes publicos de las
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal realicen para adoptar las
decisiones del Consejo. Para tales efectos, los Consejos de Armonizacién Contable de las Entidades
Federativas remitiran a la Secretaria Técnica la informacién relacionada con dichos actos a la direccion
electronica conac_sriotecnico@hacienda.gob.mx, dentro de un plazo de 15 dias habiles contados a partir de
la conclusién del plazo fijado en el transitorio anterior.

En la Ciudad de México, siendo las catorce horas del dia 9 de diciembre del afio dos mil dieciséis, con
fundamento en los articulos 11 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 12, fraccion IV, y 64 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, el Titular de la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en mi calidad
de Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Armonizacion Contable, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO que
el documento consistente 2 fojas Utiles, rubricadas y cotejadas, corresponde con el texto del Acuerdo por el
que se reforman las Normas y Metodologia para la Determinacién de los Momentos Contables de los
Ingresos, mismo que estuvo a la vista de los integrantes de dicho Consejo en su tercera reunion celebrada, en
segunda convocatoria, el 9 de diciembre del presente afio, situacion que se certifica para los efectos legales
conducentes. Rabrica. :

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Armonizacién Contable, Maria Teresa Castro Corro.-
Rubrica.
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GOBIERNO LOCAL
PODER EJECUTIVO

LIC. JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre vy
Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede el Articulo 93,
Fraccién XLI de la Constitucién Politica del Estado, y con fundamento en los Articulos
25 Fraccidén VII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, 11 fraccién II de la
Ley del Organismo PUblico Descentralizado denominado Régimen Estatal de Proteccién
Social en Salud, 14 parrafo segundo de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Chihuahua, y articulos 5 y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he tenido a

bien emitir el siguiente:
P
ACUERDO 151

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por la H. Junta Directiva del Organismo PuUblico Descentralizado denominado
Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud, en sesidn ordinaria de fecha 12 de
septiembre de 2016, mediante el cual se aprobd el Reglamento Interior del citado

organismo.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacidon en el Periédico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a

los dieciséis dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

)

LYIC. JAVIfER CORRA/L JURAD

EL SECRETARYO GENERAL DE GOBIERNO

/' . .
MTRO. SERG{G CESAR ALEJANDRO JAUREGUI ROBLES
o
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La H. Junta Directiva del Organismo Publico Descentralizado Régimen Estatal de
Proteccion Social en Salud; en uso de las facultades que le confieren los articulos 11
fraccion Il de la Ley del Organismo Publico Descentralizado denominado Régimen
Estatal de Proteccion Social en Salud y 14 segundo parrafo de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chihuahua, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 12 de
septiembre de 2016, aprobd por unanimidad el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN ESTATAL DE
PROTECCION SOCIAL EN SALUD

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que con fecha 15 de mayo de 2003, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el cual se reforma y adiciona la Ley General de Salud,
creandose el Sistema de Proteccion Social en Salud, con lo que se establecié un nuevo
esquema de financiamiento y atencion integral a la salud mediante la incorporacion
voluntaria y paulatina al mismo de todas aquellas familias que no son derechohabientes
de la seguridad social.

SEGUNDO.- Que mediante Decreto No. 1036/2015 | P.O. publicado en el Periodico
Oficial del Estado de Chihuahua, de fecha 18 de noviembre de 2015, se cred el
organismo publico descentralizado denominado Régimen Estatal de Proteccion Social
en Salud, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de
Salud.

TERCERO.- Que el Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud tiene por objeto
garantizar las acciones de proteccion social en salud, mediante el financiamiento y la
coordinacioén eficiente, oportuna y sistematica de la provision de los servicios de salud,
de conformidad con lo establecido en el Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud.

CUARTO.- Que en cumplimiento de las disposiciones conducentes del Decreto de
Creacion anteriormente referido, es necesario expedir el Reglamento Interior del
Reégimen Estatal de Proteccion Social en Salud, mediante el cual se determinara, entre
otras, las bases normativas a las que deba sujetar su funcionamiento y se definira la
estructura organica necesaria para tal fin, asi como los ambitos de responsabilidad de
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cada una de las areas que la integran, obteniendo con ello el sustento juridico
necesario para su actuacion, lo que redundara en una mayor eficacia en el ejercicio de
las atribuciones que le corresponde ejercer.

En virtud de lo antes expuesto, se aprueba el siguiente:
ACUERDO

UNICO.- Se aprueba el Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado
denominado Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud, para quedar redactado en
los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO
“REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD”

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE SU NATURALEZA Y OBJETO

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar las atribuciones,
organizacién y funcionamiento del Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud, en
adelante el “REPSS", estableciendo las facultades y obligaciones de sus funcionarios y
las atribuciones de las unidades administrativas.

ARTICULO 2.- El Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud, es un organismo
publico descentralizado de la administracion publica estatal, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Salud, y con domicilio en la
Ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

ARTICULO 3.- El Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud tiene como objetivo
garantizar las acciones de proteccién social en salud a la poblacién no asegurada en la
entidad, en cumplimiento a lo dispuesto por las leyes en la materia y demas
normatividad aplicable.

ARTICULO 4.- Para efectos de este Reglamento se entendera por:

I.  CAUSES: Catalogo Universal de Servicios de Salud.
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VL.

VII.

VIII.

IX.
X.
XL
XII.
XHl.

C.N.P.S.S: Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

Ley: La ley que crea el organismo publico descentralizado denominado Régimen
Estatal de Proteccion Social en Salud.

Comité de Adquisiciones: Comit¢é de Adquisiciones, Arrendamiento vy
Contratacion de Servicios del organismo publico descentralizado denominado
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud.

Director General: Director General del Régimen Estatal de Proteccion Social en
Salud.

Junta Directiva: Organo de Gobierno del Régimen Estatal de Proteccion Social
en Salud. ’

Reglamento: Reglamento Interior del Régimen Estatal de Proteccién Social en
Salud.

REPSS y/u Organismo: Organismo publico descentralizado denominado
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud del Estado de Chihuahua.
Secretaria: Secretaria de Salud del Estado de Chihuahua.

S.P.S.S: Sistema de Proteccion Social en Salud.

MOSSES: Modelo de Supervision y seguimiento de Servicios Estatales de Salud.
CECASOEH. Cédula de Caracteristicas Socioecondmicas del Hogar.

$.U.G. Sistema Unico de Gestion.

ARTICULO 5.- EIl REPSS a través de sus unidades administrativas, planeara,
programara y conduciré sus actividades en apego a los objetivos, politicas y estrategias
contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo, en su Decreto de Creacion, en los
programas encomendados a dicha entidad paraestatal y en este ordenamiento.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL REPSS

ARTICULO 6.- Para cumplir con su objetivo el REPSS tendra las siguientes
atribuciones y funciones:

Organizar, administrar y operar en el Estado el Sistema de Proteccion Social en
Salud;

Identificar e incorporar beneficiarios al Sistema de Proteccion Social en Salud
gjerciendo actividades de difusion y promocion;

Regular y gestionar servicios de salud para los afiliados al Sistema,;

Conducir el proceso de integracion, administracion y actualizacion del padron de
beneficiarios al Sistema Estatal de Proteccion Social en Salud, conforme a los
lineamientos vigentes;

Financiar, coordinar y verificar de forma eficiente, oportuna y sistematica la
prestacion integral de los servicios de salud a las familias y personas

Sabado 7 de enero de 2017.
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VL.

VII.

VIIIL.

XL

XIHl.

XM,

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

incorporadas al Sistema que no cuenten con seguridad social en salud, en los
que se incluya la atencidon médica, los medicamentos y demas insumos
asociados al mismo;

Tutelar los derechos de los beneficiarios del Sistema de Proteccion Social en
Salud;

Garantizar a través de los establecimientos de salud, la capacidad de insumos y
el suministro de medicamentos necesarios para su oferta y calidad;

Realizar el seguimiento operativo de las acciones en materia de proteccion social
en salud en el ambito estatal y evaluar su impacto, verificando que los
prestadores de servicio cumplan con los requisitos que establece la Ley General
de Salud;

Coordinar e impulsar las acciones del Sistema de Proteccion Social en Salud en
el Estado;

Divulgar entre los afiliados al REPSS sus derechos y obligaciones e impulsar la
creacion de unidades de atencion al beneficiario, encargadas de la tutela de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones;

Administrar y supervisar el ejercicio de los recursos financieros aportados por los
Gobiernos Federal, Estatal, y Municipal para la operacion del REPSS;

Programar los recursos aportados al REPSS, necesarios para el mantenimiento,
desarrollo de infraestructura y equipamiento, en congruencia con el Plan Maestro
de Infraestructura que elabore la Secretaria de Salud del Gobierno Federal;
Impulsar el establecimiento de convenios para la transparencia y homologacion
de criterios en la atencién de los beneficiarios del Sistema;

Gestionar y realizar el pago a sus establecimientos de salud, asi como verificar la
rendicion de cuentas;

Impulsar, coordinar y vincular sus acciones con organismos publicos y privados;
Fijar la secuencia y alcance de cada intervencion comprendida en los servicios
esenciales de manera prioritaria y progresiva, a fin de satisfacer de manera
integral las necesidades de salud de las familias beneficiarias, de acuerdo a su
disponibilidad financiera;

Promover y vigilar que los establecimientos de salud adopten esquemas de
operacion, que mejoren la atencion, modernicen la administracion de los
servicios y registros clinicos, alienten la certificacion de su personal y promuevan
la acreditacion de establecimientos de atencion medica;

Promover la formalizacion de los convenios de coordinacion con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, y de concertacion
con el sector privado, para la ejecucién del Sistema de Proteccion Social en
Salud;

Promover y coordinar la participacion de los municipios en el Sistema de
Proteccion Social en Salud y sus aportaciones econdémicas mediante la
suscripcion de convenios, de conformidad con la legislacion aplicable;
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XX. Rendir cuentas respecto de los recursos que reciban en los términos del Titulo
Tercero Bis de la Ley General de Salud, su Reglamento y deméas normatividad

aplicable;
XXI. Entregar la informacion que las autoridades federales y locales competentes le
soliciten respecto de los recursos que reciban, asi como sobre su ejercicio;
XXIL. LLa administracion de los recursos materiales y financieros que se le asignen;
XXIIL. Promover la participacion de la comunidad en el REPSS;
XXIV. Promover y llevar a cabo programas de capacitacion profesional entre su
personal;

XXV. Difundir a las autoridades correspondientes y a la poblacion en general, a través
de publicaciones y actos académicos, los resultados de los trabajos de
investigacion, estudio, analisis y de recopilacién de informacion, documentacion
e intercambio que realiza;

XXVI. Presentar ante la Secretaria de Salud, anualmente, la planeacion, programacion
y presupuestacion de los recursos que requiera para la correcta operacion del
Organismo;

XXVII.  Adquirir y/o enajenar los bienes muebles o inmuebles, celebrar toda clase de

convenios, contratos y realizar los actos juridicos que sean necesarios para la
realizacion de su objeto, de acuerdo con la Ley del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud”,

XXVIIl.  Aplicar la normatividad general en materia de salud, a fin de proponer
adecuaciones a la normatividad estatal y esquemas que logren su correcto
cumplimiento;

XXIX.  Promover la ampliacion de la cobertura en la prestacion de los servicios
apoyando los programas que para tal efecto elabore el Gobierno del Estado,
Secretaria de Salud, asi como gestionar la autorizacion y los recursos con la
Federacion; y

XXX. Las demas que la Ley, este Reglamento, la Junta Directiva y otras disposiciones
le confieran para el cumplimiento de su objeto.

CAPIiTULO Il
DEL PATRIMONIO DEL REPSS

ARTICULO 7.- El Patrimonio del Organismo estara constituido por:

I.  Los derechos que tenga sobre los bienes muebles e inmuebles y recursos que le
transfieran los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal;

Il. Las aportaciones que los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales le otorguen.
Respecto de las aportaciones por parte del Gobierno del Estado, estas tendran
que estar contempladas en el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal que
corresponda;
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Il. Las aportaciones, donaciones, legados y demas analogas que reciba de los
sectores social y privado;

IV. Los rendimientos, recuperaciones y demas ingresos que obtenga de la inversion
de los recursos a que se refieren las fracciones anteriores;

V. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen
conforme a la Ley; y

VI. En general todos los bienes, derechos y obligaciones que entrafien utilidad
economica y que se obtengan por cualquier titulo legal.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO DEL ORGANISMO

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS

ARTICULO 8.- Para el cumplimiento de su objeto el REPSS contara con:

I.  Una Junta Directiva;
fl.  Una estructura administrativa encabezada por un Director General; y
llIl.  Un Organo de Vigilancia.

ARTICULO 9.- Para la realizacién de sus funciones el REPSS contara con las
Direcciones responsables de las areas de: Gestion de Servicios de Salud, Afiliacion y
Operacion, Administracion y Financiamiento, y Asuntos Juridicos y Normatividad, las
cuales se integraran con las Subdirecciones, Departamentos, Oficinas y Coordinaciones
que se requieran para el desempefio de sus funciones.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 10.- La Junta Directiva es el érgano supremo de gobierno del REPSS y se
integrara de la siguiente forma:

I.  Un Presidente, que sera el Secretario de Salud,;
II. El Secretario de Hacienda;

lll.  El Secretario de Desarrollo Social;

IV. El Secretario de Educacion y Deporte;

V. El Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia;
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ARTICULO 11.- Por cada integrante de la Junta Directiva deberd nombrarse un
suplente. Los cargos seran honorificos, por lo que no habra lugar a remuneracion
alguna.

ARTICULO 12.- El Presidente de la Junta Directiva debera convocar de manera
permanente a las sesiones de dicho organismo al representante de la Secretaria de
Salud de Gobierno Federal.

ARTICULO 13.- El Presidente podra convocar a las sesiones, en calidad de invitados
especiales, a representantes de instituciones publicas federales, estatales, privadas,
educativas y cualquier otra que guarde relacion con el objeto del organismo. Todos los
convocados o invitados que se sefialan en este numeral tendran derecho a voz y no a
voto.

ARTICULO 14.- La Junta Directiva podra nombrar un “Comité Consultivo” para que
apoye a la Junta Directiva en la realizacion de sus funciones.

ARTICULO 15.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

I. Establecer las politicas generales de actuacion a las que se sujetara el
Organismo;

Il.  Aprobar los planes, programas, presupuestos e informes del Organismo;

Ill.  Aprobar la estructura organica, el reglamento Interior del Organismo, asi como
los manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico, y demas
disposiciones internas del REPSS, de acuerdo a la normatividad aplicable;

IV. Aprobar, previo informe del comisario y dictamen de auditoria, los estados
financieros del Organismo;

V. Vigilar la correcta aplicacion de los recursos asignados para la operacion del
Organismo, en apego a las disposiciones normativas y fiscales;

VI. Analizar y en su caso aprobar los informes periddicos que rinda el Director
General,

VII.  Examinar, discutir y aprobar, en su caso, los planes de trabajo que se
propongan; asi como los informes de actividades, presupuestales y estados
financieros que se presenten a su consideracion;

VIII.  Autorizar la creacion de comités de apoyo;

IX.  En general, proveer el cumplimiento del objetivo del Organismo; y

X. Las demas que deriven de este reglamento y otras disposiciones aplicables.

CAPIiTULO III
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
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ARTICULO 16.- La Junta Directiva celebrard sesiones ordinarias bimestralmente y
extraordinarias a convocatoria de su Presidente cuando existan asuntos que por su
urgencia o trascendencia asi lo ameriten.

La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de cuando menos la mitad
mas uno de sus integrantes y los acuerdos se aprobaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, teniendo el Presidente o su suplente, voto de calidad en caso de
empate.

El Director General del REPSS, fungira también como Secretario Téchico de la Junta
Directiva, quien tendra voz, pero no voto.

ARTICULO 17.- Las convocatorias para sesiones ordinarias de la Junta Directiva
deberan cumplir por lo menos con los siguientes requisitos:

I.  Ser elaboradas en forma escrita y hacerse del conocimiento de los miembros de
la Junta Directiva con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha en que tenga
verificativo la sesion;

Il.  Especificar fecha, lugar y hora en que tendra verificativo la sesion; vy,

Ill.  Contener invariablemente un orden del dia, con los asuntos a tratar, que seran
materia de la sesion en que deberan considerarse un apartado para asuntos
generales, acompafiandose de los anexos necesarios y de la documentacion
relativa a los puntos a tratar.

Los acuerdos que emanen de las sesiones deberan ser consignados en actas.

ARTICULO 18.- La convocatoria para sesiones extraordinarias de la Junta Directiva,
sera expedida en forma escrita, y debera enviarse a sus integrantes con un minimo de
veinticuatro horas de anticipacion, de tal modo que la fecha, lugar y hora en que tendra
verificativo la sesion, sea conocidos por todos sus integrantes; durante estas sesiones,
la Junta Directiva se ocupara Unicamente de los asuntos sefialados en la convocatoria
respectiva, por lo que el orden del dia no comprendera asuntos generales.

ARTICULO 19.- En caso de suspension de la sesidn, debera comunicarse sin demora a
los integrantes de la Junta Directiva, explicando por escrito las causas que motivan
dicha suspension y filando nueva fecha para su desarrollo.

ARTICULO 20.- Cada integrante de la Junta Directiva tendra el derecho al uso de la
voz y al voto, y nombrara por escrito a un suplente que cubra sus ausencias
temporales, dando continuidad a los proyectos y programas emprendidos en el
desarrollo de las sesiones.
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ARTICULO 21- La Junta Directiva cuando asi lo estime conveniente, podra establecer
comisiones de estudio, mesas técnicas o grupos de ftrabajo con caracter de
permanentes o transitorios.

ARTICULO 22.- El Comisario Publico Propietario designado por el Secretario de la
Funcion Publica del Estado asistira a las sesiones de la junta con derecho a voz, pero
sin voto, rindiendo los informes que le competan.

Los funcionarios del REPSS podran asistir a las sesiones que celebre la Junta
Directiva, y en ese caso, Unicamente tendran derecho al uso de la voz previa
autorizacion, pero no a voto.

ARTICULO 23.- El cargo de Presidente de la Junta Directiva, conforme a lo estipulado
por el articulo 6 del Decreto, correspondera al Secretario de Salud del Estado, mismo
que tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva;

II. Instalar y levantar las sesiones, y en su caso, declarar los recesos que
convengan, previa opinion que se tome a los demas integrantes de la Junta
Directiva;

Ill.  Conducir la sesién y tomar las medidas necesarias para su adecuado desarrollo,
incluidas las mociones que correspondan.

IV. Conceder el uso de la palabra, en el orden que le sea solicitada, a los demas
integrantes de la Junta Directiva, al Secretario Técnico y, en su caso, a los
servidores publicos del REPSS para el unico fin de que rindan informes u
opiniones sobre los temas que se les soliciten en relacion a sus areas;

V. Dirigir y moderar los debates en las sesiones de la Junta Directiva, procurando
fluidez y agilidad en las mismas;

VI. Consultar a los integrantes de la Junta Directiva si un asunto ha sido
suficientemente discutido;

VIl.  Solicitar al Secretario Técnico que someta a votacion los proyectos de acuerdos
y resoluciones de la Junta Directiva;

VIIl.  Firmar todos los documentos que expida la Junta Directiva en el ejercicio de sus
atribuciones;

IX.  Solicitar la asesoria técnica necesaria de servidores publicos especialistas en los
temas tratados en la sesion, cuando los asuntos en estudio asi lo requieran;
X.  Analizar, tramitar y en su caso resolver, lo no previsto en el presente Reglamento
que se relacione con el ejercicio de las atribuciones de la Junta Directiva;
Xl.  Participar con voz y voto en los acuerdos que tome la Junta Directiva;
Xll.  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Junta Directiva,
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X1,
XIV.

Ejercer, en caso de empate, el voto de calidad razonado; vy,
Las demds que sefale la Ley, el presente Reglamento, la Junta Directiva y las
disposiciones aplicables.

ARTICULO 24.- Los integrantes de la Junta Directiva titulares, o los respectivos
suplentes debidamente acreditados, tendran las siguientes facultades y obligaciones:

V.

V.
VI

VII.

Asistir puntualmente a las sesiones;

Participar con voz y voto en los acuerdos que se sometan en las sesiones;
Participar en las deliberaciones y votar los proyectos de resoluciones vy
acuerdos;

Proponer la inclusiéon en el orden del dia, en “asuntos generales”, de temas
para su discusion, asi como de proyectos de acuerdos y resoluciones;
Suscribir las actas de las sesiones en las que tengan participacion;

Participar en las comisiones, mesas técnicas o grupos de trabajo que la Junta
Directiva les encomiende; v,

Las demas que les asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 25.- El Secretario Técnico de la Junta Directiva tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XL

Asistir puntualmente a las sesiones de la Junta Directiva, participando con voz,
pero sin voto;

Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias, previa instruccion del
Presidente de la Junta;

Formular el orden del dia en acuerdo con el Presidente de la Junta;

Llevar el registro de asistencia de los integrantes de la Junta a las sesiones de la
misma;

Declarar la existencia del quérum legal en las sesiones de la Junta Directiva;

Dar lectura al acta de la sesion anterior y, en su caso, dar cuenta del seguimiento
de los acuerdos alcanzados;

Cuidar que circulen con oportunidad entre los miembros de la Junta Directiva, las
actas de las sesiones, las agendas y programas de trabajo, el orden del dia y la
documentacion que se deba conocer en las sesiones correspondientes;

Redactar las comunicaciones oficiales cuando asi se acuerde en el Pleno de la
Junta Directiva o lo instruya el presidente de la misma;

Dar cuenta a los miembros de la Junta Directiva de la correspondencia recibida;
Auxiliar a la Junta Directiva y a su Presidente en el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados;

Tomar la votacion de los integrantes de la Junta Directiva y dar a conocer su
resultado;
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Xil.  Elaborar y firmar el acta de las sesiones de la Junta Directiva y recabar la firma
de sus integrantes; '
XUl. Llevar el archivo y registro de las actas de las sesiones, certificando las

resoluciones y acuerdos consignados en ellas, asi como las copias de los
documentos originales de la Junta Directiva; y

XIV. Las demas que le sefiale la Junta Directiva o el Presidente de la misma, para el
adecuado desarrollo de las sesiones.

ARTICULO 26.- La Junta Directiva del REPSS contara con el personal académico,
técnico, de apoyo administrativo y operativo necesario para el desempefio de sus
funciones, conforme a su capacidad presupuestal, el cual se conducird conforme a la
normatividad que para tal efecto se expida, y las disposiciones legales aplicables.

TiTULO TERCERO
DEL ORGANO EJECUTIVO DEL ORGANISMO

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 27.- Para el estudio, planeacion, despacho y adecuado cumplimiento del
objeto para lo que fue creado, el REPSS contarda con las siguientes unidades
administrativas:

I. Direccion General;
Il.  Direccion de Gestion de Servicios de Salud;
IIl.  Direccion de Afiliacion y Operacion;
IV. Direccién de Administracion y Financiamiento;
V. Direccion de Asuntos Juridicos y Normatividad; y
VI. Las demas unidades administrativas que sean necesarias y apruebe la Junta
Directiva, a propuesta del Director General.

Las direcciones de area anteriormente referidas podran apoyarse en unidades
administrativas, cuyas funciones, se distribuiran en razoén de su responsabilidad,
especialidad, jerarquia y materia; organizando, operando y controlando las
funciones y acciones bajo su responsabilidad, integrando en conjunto, la
estructura ejecutiva del REPSS.
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CAPITULO I
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 28.- E| Director General del Organismo serd nombrado y removido
libremente por el Gobernador del Estado, debiendo recaer tal nombramiento en la
persona que reuna los siguientes requisitos:

Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos.

Tener una trayectoria reconocida en el campo de la administracion publica, con
experiencia profesional de cuando menos tres afios en areas financieras,
administrativas o de salud publica.

No encontrarse en alguno de los impedimentos que, para ser miembro del
organo de gobierno, se establecen el articulo 18 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chihuahua.

ARTICULO 29.- E| Director General, ademas de contar con la representacion legal del
organismo, encabezard su estructura ejecutiva, para lo cual tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

VI.

Ejercer las atribuciones y la representacion legal del Organismo, representandolo
como mandatario, con todas las facultades generales y particulares que
requieran clausula especial conforme a la Ley, sin limitacidon alguna en los
términos del Codigo Civil para el Estado de Chihuahua; por lo tanto, gozara de
facultades para actos de administracion, incluso en materia laboral, y para pleitos
y cobranzas, pudiendo otorgar y revocar poderes, sin que por ello se entiendan
restringidas sus facultades. Para la ejecucion de actos de dominio y suscripcion
de titulos de crédito con cualquier caracter, debera ser facultado expresamente
por la Junta Directiva;

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que le competan, sin
perder el ejercicio directo de éstas; incluyendo las que requieran autorizacion o
clausula especial, asi como sustituir y revocar dichos poderes;

Cumplir los acuerdos y decisiones emitidos por la Junta de Directiva y de su
Presidente;

Nombrar y remover al personal del Organismo, con base en el presupuesto
autorizado y las necesidades que se generen para el cumplimiento de sus
objetivos;

Formular los programas, presupuesto de egresos y previsiones de ingresos del
Organismo y someterlos a la aprobacion de la Junta Directiva,

Elaborar y someter a la consideracion de la Junta Directiva, el proyecto de
Reglamento Interior, los Manuales de Organizaciéon y Procedimientos, asi como
sus modificaciones, la estructura organica, y los documentos que ésta solicite;
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VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Rendir a la Junta Directiva informes cuatrimestrales de las actividades
desarrolladas;

Presentar anualmente ante la Junta Directiva el balance general y los estados
financieros que corresponda;

Celebrar convenios y contratos, previa autorizacion, en su caso, de la Junta
Directiva o el Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y Contratacion de
Servicios del organismo;

Celebrar los contratos, convenios y demas instrumentos juridicos requeridos
para la consecucién de los fines del organismo, solicitando la autorizacion de la
Junta Directiva o del Comité de Adquisiciones, en aquellos casos sefalados por
la ley, la de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, este reglamento
y demas ordenamientos legales aplicables;

Proponer a la Junta Directiva las alternativas que permitan hacer eficiente la
gestion y operacion del Organismo;

Crear un esquema de operacion efectivo que permita incorporar de forma
progresiva y acumulativa al total de la poblacién abierta del Estado de
Chihuahua, en un esquema de aseguramiento publico en materia de salud a la
poblacién que por su condicion laboral y socioeconoémica no son
derechohabientes de las instituciones de seguridad social,

Coordinar la relacion entre el Organismo y otras instituciones publicas y privadas
de la entidad;

Aplicar, en coordinacion con las autoridades involucradas, de manera
transparente y oportuna los recursos que sean transferidos por la federacion, el
estado y las aportaciones propias, para la ejecucion de las acciones de
proteccion social en salud que le corresponda;

Vigilar la correcta administracion de los recursos que sean necesarios para el
mantenimiento, desarrollo e infraestructura y equipamiento, conforme a las
prioridades que se determinen en el Estado, en congruencia con los planes
elaborados por la Secretaria de Salud Federal y Estatal,

Recabar, custodiar y conservar la documentacion e informacion comprobatoria
del ejercicio de los recursos transferidos en los términos de la normatividad
aplicable;

Vigilar que la provision de los servicios de salud se efectle a través de los
establecimientos para la atencion médica de los Servicios de Salud en
Chihuahua, o de forma indirecta a través de los establecimientos para la atencion
médica de otras entidades federativas o de otras instituciones del Sistema
Nacional de Salud;

Coordinar convenios con las instituciones de seguridad social, con la finalidad de
intercambiar informacion y comprobar la situacion de aseguramiento de los
beneficiarios;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Promover y vigilar la implantacion de esquemas de gestion y operacién que
mejoren la atencion, modernicen la administracion de servicios y registros
clinicos, alienten la certificacion de su personal y promuevan la acreditacion de
establecimientos de atencién médica;

Garantizar la actualizacion y la confidencialidad del padrén de beneficiarios del
Organismo;

Promover la participacion de los municipios y sus aportaciones economicas
mediante la suscripcion de convenios en los términos de la Ley correspondiente;
Proponer al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Organismo, todas las compras de bienes muebles o inmuebles, que
se requieran para el mejor desempefio de sus funciones;

Certificar las constancias que obren en los archivos del Organismo para ser
exhibidas ante las autoridades judiciales, administrativas o del trabajo, y en
general, para cualquier tramite, juicio, procedimiento, proceso o averiguacion;
Presentar oportunamente a la Junta Directiva, las politicas generales, los planes
y programas del Organismo, presupuestos de ingresos y de egresos, los
informes de las actividades realizadas y los resultados obtenidos que se le
soliciten, o establezca la ley o reglamentos;

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, aplicar el Reglamento Interior del
Organismo y, proveer y ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Junta
Directiva; asi como realizar los actos que se le ordenen, pudiendo delegar esa
facultad en otros servidores publicos;

Organizar y dirigir al Cuerpo de Gobierno del Organismo, asi como coordinar y
programar las sesiones y los asuntos a tratar;

Instrumentar los sistemas y procedimientos que permitan la mejor aplicacion de
los recursos del Organismo; y

Las demas que le confiera la Junta Directiva, le encomiende su Presidente y las
que sefalen otras disposiciones aplicables.

CAPITULO il
DE LOS DIRECTORES DE AREA

ARTICULO 30.- Los titulares de las Direcciones de Area tendran las siguientes
facultades y obligaciones comunes:

Someter a acuerdo del Director General, los asuntos de su competencia,
asegurandose de que cumplan con los requisitos legales que norman su
contenido;

Desempefar las comisiones y funciones especificas que les confiera el Director
General, informandole por escrito el resultado de las mismas;
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Ill.  Someter a la autorizacion del Director General, los movimientos del personal a
su cargo;

IV. Proponer al Director General, las modificaciones administrativas que tiendan a
mejorar el funcionamiento de su area;

V. Coordinarse con los demas Directores de Area para el mejor cumplimiento de los
programas autorizados a la Direccion y Unidades Administrativas bajo su
responsabilidad, de acuerdo a las politicas establecidas;

VI.  Proporcionar, previo acuerdo del Director General, la informacion y, en su caso,
la cooperacion que les sea requerida por otras dependencias o entidades de la
administracion publica, federal, estatal o municipal,

VIl.  Dar seguimiento puntual a sus operaciones y someter al acuerdo del Director
General, alternativas de solucion que se requieran para solventar problemas que
puedan afectar el pleno ejercicio de sus atribuciones, en la ejecucion de
programas, proyectos y cumplimiento de metas programadas;

VIII.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades que le confieran
por delegacion o en suplencia del inmediato superior, en razén de la materia de
su competencia;

IX.  Proporcionarle al Director General la informacion técnica necesaria para la toma
de decisiones y elaboracion de informes diversos;

X. Establecer, de acuerdo a su ambito competencial los criterios, sistemas y
procedimientos de caracter técnico, que deban regir en las Unidades
Administrativas adscritas a la Direccion a su cargo;

Xl.  Elaborar el programa operativo anual de su respectiva area;

Xll.  Previo acuerdo con el Director General, someter a aprobacion de la Junta
Directiva del REPSS los temas de su competencia que requieran esta
formalidad; y

Xlll. Las demas que le confieran la ley, este reglamento y demas disposiciones
aplicables.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 31.- El Titular de la Direccion de Gestion de Servicios de Salud tendra las
atribuciones y obligaciones siguientes:

I.  Definir y establecer, con la participacion de las areas competentes del REPSS,
los Servicios de Salud y otros prestadores de servicios de salud, los criterios e
instrumentos de registro de la informacion médica relativa a los servicios
prestados y provision de insumos para los beneficiarios del S.P.S.S, asi como
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VI.

VII.

VIHIL.

Xl

XIl.

X1,

XIV.

XV.

para la automatizacion de los registros de informacién en materia de gestion de
servicios de salud;

Coadyuvar en los procesos de acreditacion de las redes de servicios y dar
seguimiento al plan estatal anual de acreditacion;

Vigilar en coordinacion con el Departamento de Calidad del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Chihuahua por medio de la herramienta
S.U.G (Sistema Unico de Gestion), el adecuado funcionamiento de los
mecanismos de atencién de quejas por la prestacion de servicios de la red y
verificar que se hayan atendido las mismas;

Establecer los criterios y mecanismos para el seguimiento operativo, la
supervision y la evaluacién del desempefio de los servicios prestados a los
beneficiarios del S.P.S.S, por la herramienta de encuesta de satisfaccion del
usuario;

Determinar, con la participacién de las areas competentes del REPSS y los
Servicios de Salud, las condiciones generales para el suministro de
medicamentos y proponer el uso racional de los mismos;

Coadyuvar y proponer al Director General del REPSS los convenios de
colaboracion y de gestion para la prestacion de servicios medicos
correspondientes, asi como vigilar la operacion y seguimiento de los mismos;
Disefiar la metodologia de capacitacion para la operacion del S.P.S.S en el
ambito de sus responsabilidades, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la
Secretaria de Salud del Gobierno Federal;

Mantener periddicamente informado al Director General sobre los avances de los
programas a su cargo;

Coordinar el levantamiento de cédulas MOSSESS de seguimiento y evaluacion
que proporcionen la percepcion real del afiliado por los servicios prestados e
integrar los indicadores de calidad dentro del ambito de su competencia;

Evaluar que los prestadores del Sistema Nacional de Salud que se contraten,
cumplan con el otorgamiento de las intervenciones establecidas en el CAUSES;
Validar y dar seguimiento al Sistema de Gestion Gerencial del Fondo de
Proteccion Contra Gastos Catastroficos;

Gestionar los servicios médicos que en caso de enfermedades consideradas
como catastréficas sea necesario proveer a los beneficiarios del S.P.S.S;
Gestionar los servicios médicos para la atencién de las enfermedades cubiertas
por el Sistema Medico Siglo XXl a favor de los beneficiarios del S.P.S.S;

Verificar el seguimiento clinico de los beneficiarios del S.P.S.S para validar que
reciban la atencion médica necesaria y adecuada, con continuidad en la atencion
por medio del Sistema de Referencia y Contra Referencia;

Coadyuvar en la implementacion de acciones que permitan proporcionar la
cobertura y la calidad médica de los programas dirigidos a los grupos mas
vulnerables, dando supervision y seguimiento a los programas de promocion y
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prevencion de la salud y consulta segura contemplados en el Anexo IV del
Acuerdo de Coordinacion para la Ejecucion del Sistema de Proteccion Social en
Salud;

XVI.  Proponer al Director General, esquemas de operacion que mejoren la atencion,
modernicen la administracion de servicios y registros clinicos, alienten la
certificacion de su personal y promuevan la certificacion de establecimientos de
atencion medica;

XVI. Difundir las redes de prestadores de servicios médicos en el Estado, asi como
integrar el diagnéstico de infraestructura hospitalaria en el mismo; y

XVIlIl.  Las demdas que le confieran la ley, este reglamento y demds disposiciones
aplicables.

ARTICULO 32.- Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién de
Gestion de Servicios de Salud, contara con las siguientes unidades administrativas que
le permitan los lineamientos operativos y la disponibilidad presupuestal del Organismo:

a) Subdireccion de Gestion y Asesoria Médica.

~ CAPITULOV ,
DE LA DIRECCION DE AFILIACION Y OPERACION

ARTICULO 33.- El Titular de la Direccion de Afiliacion y Operaciéon tendra las
atribuciones y obligaciones siguientes:

I.  Planear, programar, organizar y dirigir las acciones necesarias hacia los grupos
de poblacion susceptibles de ser afiliados al S.P.S.S, con base en las variables
de inclusion establecidas en la normatividad vigente;

Il.  Disefar e instrumentar campafas de promocion y difusién, a efecto de promover
entre la poblacién de la entidad su incorporacion al S.P.S.S;

Ill.  Promover las acciones necesarias, a fin de que la poblacion susceptible de
incorporarse al S.P.S.S, cumpla con los requisitos de afiliacion establecidos en la
normatividad vigente en la materia;

IV. Disefiar e instrumentar campafias de promocion y difusion entre los beneficiarios
del S.P.S.S, para dar a conocer sus derechos y obligaciones;

V. Promover y establecer acciones de colaboracion con las autoridades Estatales y
Municipales, asi como Organizaciones Civiles y Sociales, a efecto de contribuir a
garantizar la correcta y oportuna incorporacion y orientacion de personas al
S.P.S.S;

VI. Planear e implementar los operativos de campo necesarios, para llevar a cabo
los procesos de redfiliacion de los beneficiarios al S.P.S.S;
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VII.

VIHI.

Xl

XII.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Coordinar, supervisar y evaluar la operacion y funcionamiento de los Modulos de
Afiliacién y Orientacion del Estado de Chihuahua, a fin de dar cumplimiento a las
metas establecidas para el Organismo en la materia,;

Supervisar la afiliacion, reafiliacion y orientacion de las personas al S.P.S.S
mediante mecanismos de control, para generar informes periodicos respecto de
las actividades a su cargo;

Consolidar y supervisar los reportes generados a partir del padron de
beneficiarios al S.P.S.S, a efecto de verificar que se integren conforme a las
disposiciones vigentes;

Verificar y supervisar los envios periddicos de informacion que se realizan a la
C.N.P.S.S, para confirmar que se formulen de acuerdo a las disposiciones
vigentes;

Supervisar las actualizaciones que se den a la plataforma informatica del
Sistema de Administracion del Padrén, para garantizar la consistencia vy
veracidad de la informacion;

Consolidar el informe trimestral respecto de las personas incorporadas al
S.P.S.S, mismo que debera presentar el Director General a la Junta Directiva, a
fin de que dicho informe sea remitido a la C.N.P.S.S;

Supervisar el resguardo y confidencialidad del padron de beneficiarios al
S.P.S.S, de acuerdo con la nhormatividad establecida para ello;

Planear, promover y coordinar la capacitacion del recurso personal en materia de
promocion, afiliacion y administracion del padron de beneficiarios al S.P.S.S,
para contribuir al logro de los objetivos y metas del REPSS;

Proponer al Director General mecanismos de promocion y desarrollo del
personal adscrito a los Mddulos de Afiliacion y Orientacion del Estado de
Chihuahua, para profesionalizar y mejorar los servicios que se brindan a los
afiliados al S.P.S.S;

Establecer las medidas correctivas pertinentes en los casos de cancelacion o
suspension de servicios a los beneficiarios al S.P.S.S;

Supervisar y evaluar mediante dictamen técnico la adquisicion del mobiliario y
equipo necesarios para el adecuado funcionamiento de los Modulos de Afiliacion
y Orientacion en las diversas regiones del estado, asi como para la
administracion del padrén de beneficiarios al S.P.S.S.;

Proponer al Director General las medidas pertinentes para la modernizacion y
mejora de la operacion y funcionamiento de los procesos de afiliacion,
reafiliacion y orientacion de los usuarios del S.P.S.S;

Convenir la instalacion de Modulos de Afiliacion y Operacidén en instituciones
proveedoras de servicios de salud;

Coordinar el registro y control de la informacion generada en las actividades de
afiliacion del S.P.S.S;
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XXI.  Coordinar la administracion del padrén de afiliados, la instalacion, actualizacion y
correcta operacion del Sistema de Afiliacion que emite la C.N.P.S.S;

XXIl.  Conducir el proceso de integracion, administracion y actualizacion del padron de
beneficiarios del S.P.S.S, conforme a los lineamientos vigentes;
XXIll.  Supervisar la elaboracién de los documentos que certifican la inscripcion y la

vigencia en el S.P.S.S, tales como CECASOEH, polizas y otros;

XXIV. Coordinar la emisién de reportes necesarios para los usos que convengan en el
REPSS y/o la C.N.P.S.S;

XXV. Organizar, administrar y llevar a cabo capacitaciones del personal de los
Médulos de Afiliacion y Operacion del Estado de Chihuahua;

XXVI.  Supervisar la integracion, resguardo y actualizacién de los expedientes de cada
una de las familias incorporadas al S.P.S.S;

XXVIl. Establecer estrategias y lineas de accion para mejorar la integracion, proteccion
y calidad de informacion que sea generada; y

XXVII. Las demas que le confieran la ley, este reglamento y otras disposiciones
aplicables.

ARTICULO 34.- Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién de
Afiliacion y Operacion, contara con las siguientes unidades administrativas, de acuerdo
a los lineamientos operativos del Organismo, asi como de su disponibilidad
presupuestal:

a) Subdireccion de Afiliacion.
b) Jefe de Afiliacién de Ciudad Juarez.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO

ARTICULO 35.- El Titular de la Direccién de Administracion y Financiamiento tendra las
atribuciones y obligaciones siguientes:

I.  Establecer una adecuada planeacion, programacion y presupuestacion del gasto,
a través de la asignacion de recursos humanos, financieros y materiales
mediante la elaboracion del presupuesto anual,

Il.  Recibir, administrar y ejercer las cuotas familiares de los beneficiarios del
S.P.S.S, asi como los demas ingresos que en razén de la frecuencia en el uso
de los servicios o especialidad o para el surtimiento de medicamentos asociados,
se impongan de manera adicional;
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VL

VII.

VIIL.

Xl.

XIi.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

Integrar la informacion relativa al ejercicio de recursos transferidos, asi como lo
correspondiente a los montos y rubros de gasto para su revision por parte de la
Direccion General del Organismo y tramite correspondiente;

Implementar los controles internos para el financiamiento de la plantilla del
personal necesaria en la atencion médica de los beneficiarios del S.P.S.S;
Realizar la actualizacion de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles
asignados al REPSS;

Recibir, administrar y ejercer los recursos previstos para realizar la afiliacion,
reafiliacion y orientacion de la poblacion susceptible; dichos recursos deberan
aplicarse de forma transparente y oportuna, optimizando el ejercicio del gasto y
unicamente para los fines establecidos;

Proponer al Director General el Proyecto de Aportacion Solidaria Estatal, a efecto
de que la misma se prevea en el presupuesto de egresos correspondiente;

Con la aprobacion por escrito del Director General, solicitar ante la Secretaria de
Hacienda del Estado de Chihuahua, la asignacion federal del presupuesto anual
del Organismo, conforme a las disposiciones aplicables;

Analizar la informacion programatica, presupuestal y financiera del Organismo y
realizar las afectaciones, transferencias y recalendarizaciones, de acuerdo a las
disposiciones y normatividad aplicables;

Elaborar el proyecto de Programa Anual de Adquisiciones, sus modificaciones y
avances; asi como de los arrendamientos, contrataciones de servicios,
enajenacion de bienes muebles o cualquier otro asunto relacionado, que
presentara el Director General a la Junta Directiva para su aprobacion;

Con la aprobacion del Comité de Adquisiciones, efectuar las adquisiciones de
materiales, suministros, maquinaria, mobiliario y equipo, asi como su distribucion
a las diversas areas del Organismo, siempre que tales actos hayan sido
aprobados previamente por la Junta Directiva en su caso;

Elaborar los programas mensuales de ministracion de recursos por pago de
servicios y gestionar la radicacion de los mismos, asi como calendarizar y
efectuar los pagos por servicios y cualquier otro tipo de egreso;

Someter a la autorizacion del Director General, las contrataciones del personal
del Organismo, registrando y controlando los movimientos de altas y bajas,
cambios de adscripcion, promociones, transferencias, reubicaciones,
suspensiones, licencias, permisos y demas incidencias, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Proceder a realizar los pagos a cargo del patrimonio del REPSS de conformidad
con la normatividad aplicable;

Proponer al Director General para su autorizacion, los sistemas de estimulos y
recompensas al personal, de conformidad con las disposiciones aplicables;
Formular mensualmente los estados financieros y presupuestales del Organismo
y remitirlos a la Direccion General para su presentacion y autorizacion ante la
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Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua, para su
correspondiente inclusion en su oportunidad a la cuenta publica del estado;

XVII.  Establecer, controlar y evaluar el Programa Interno de Proteccion Civil para el
personal, instalaciones y bienes del Organismo; asi como emitir l[as normas
necesarias para la operacion, desarrollo y vigilancia del programa;

XVIIl.  Proponer al Director General, la suscripcion de los contratos de arrendamiento
de bienes inmuebles que se requieran para el buen funcionamiento y operacion
del Organismo;

XIX.  Coadyuvar, con la participacion de las unidades competentes de la Secretaria,
en las acciones de supervision del S.P.S.S y de los programas de atencion a
grupos indigenas, marginados, rurales y en general a cualquier grupo vulnerable,
para garantizar el cumplimiento de las normas financieras y de operacion, asi
como de sus metas y objetivos;

XX. Disefiar la metodologia que dé soporte a las bases financieras y administrativas
que sustenten las acciones encaminadas a proveer proteccion social en salud;

XXI.  Verificar que los recursos provenientes de la Federacion, aportacion solidaria
estatal y cuota familiar, sean congruentes con el padron de beneficiarios;

XXIl.  Mantener periodicamente informado al Director General, sobre el avance del
programa financiero mediante la aplicacion del control presupuestal y contable,
asi como hacer las previsiones correspondientes que permitan el logro del
objetivo del Organismo;

XX,  Previa designacion del Director General, fungir como enlace y atender los
requerimientos de informacién ante los diversos 6rganos fiscalizadores que
realicen procesos de auditoria o supervision financiera, presupuestal y/o
programatica al REPSS;

XXIV. Proponer al Director General, la implementacion de controles internos, que
permitan un manejo correcto de los recursos financieros, humanos y materiales;

Yy
XXV. Las demas que le confieran la ley, este reglamento y otras disposiciones
aplicables.

ARTICULO 36.- Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de
Administracion y Financiamiento, contara con las siguientes unidades administrativas,
de acuerdo a los lineamientos operativos del Organismo, asi como de su disponibilidad
presupuestal:

a) Subdireccién de Administracion de Fondos.
b) Subdireccion de Recursos Humanos.
c) Subdireccion de Adquisiciones.
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CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVIDAD

ARTICULO 37.- El titular de la Direccidn de Asuntos Juridicos y Normatividad tendra las
atribuciones y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIl

XL

XIl.

X1,

Proponer al Director General, a los Titulares de las Direcciones y demas areas
gue conforman la estructura administrativa, las medidas necesarias para que el
REPSS se conduzca con estricto apego a derecho;

Revisar y opinar respecto de los proyectos normativos que propongan las
diversas areas del REPSS;

Difundir en el organismo los ordenamientos juridicos que guarden relacién con el
objeto y funciones del REPSS;

Solicitar a las diversas areas que integran el REPSS la informacion y/o
documentacién necesaria para cumplir con sus funciones, con base a la
normatividad aplicable;

Intervenir en la elaboracién y revision de los instrumentos normativos de
aplicacion general que regulen las relaciones laborales entre el REPSS y sus
trabajadores;

Proponer al Director General los lineamientos e instructivos que deben normar la
celebracion de contratos, convenios y acuerdos en que sea parte el REPSS;
revisarlos y llevar el registro de los mismos;

Representar legalmente al Director General en los procedimientos juridicos en
los que se requiera su intervencion y patrocinar al REPSS en los asuntos
contenciosos en los que sea parte;

Intervenir en las reclamaciones de caracter juridico laboral, tanto individuales
como colectivas;

Participar en los juicios de amparo en los que el REPSS sea parte o tenga
interés juridico;

Interponer toda clase de recursos, formular denuncias y querellas ante el
Ministerio Publico; _

Dar atencidon y seguimiento a las quejas que se presenten derivadas de la
operacion del S.P.S.S en la entidad;

Intervenir en la elaboracién de las actas administrativas que por diversos motivos
pongan a su consideracion las diversas areas del organismo;

Proponer al Director General, los casos en que sea necesario instrumentar
procesos administrativos disciplinarios a los servidores publicos del organismo,
cuanto se tenga conocimiento de faltas o infracciones cometidas por estos, en
violacion a la ley, a este Reglamento o a otros ordenamientos legales o
reglamentarios aplicables, y en su caso integrar dichos procedimientos;
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XIV. Coordinar la formulacion de proyectos de iniciativas de ley o de disposiciones
juridicas en el ambito de competencia de la Direccion General, fungiendo como
enlace para su revision y validacion;

XV. Certificar las constancias que obren y deriven de los archivos del Organismo
para ser exhibidas ante las autoridades judiciales, administrativas o del trabajo, y
en general para cualquier tramite, juicio, procedimiento, proceso o averiguacion;
y

XVI. Las demas que le confieran la ley, este reglamento y otras disposiciones
aplicables, asi como las que le otorgue el Director General.

ARTICULO 38.- Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de
Asuntos Juridicos y Normatividad, contara con las siguientes unidades administrativas,
de acuerdo a los lineamientos operativos del Organismo, asi como de su disponibilidad
presupuestal:

a) Subdirector de Normatividad.
b) Subdirector de Asuntos Juridicos

CAPITULO VIlI
DE LOS SUBDIRECTORES Y JEFES DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 39.- Los Subdirectores y Jefes de Departamento del REPSS, tendran las
siguientes facultades y obligaciones:

I.  Elaborar el proyecto de programa anual de actividades a realizar en la unidad
administrativa a su cargo, asi como proponer los objetivos y politicas para el
cumplimiento de las actividades encomendadas;

Il.  Acordar con su superior inmediato la resolucién de asuntos contemplados en el
programa de trabajo, asi como los extraordinarios competentes que atiendan
bajo su responsabilidad;

. Rendir informes periédicos al Director de Area del avance de los programas,
actividades y resultados de ejecucion asignados a su cargo;

IV. Someter a la aprobacion del Director de Area los estudios, proyectos e informes
elaborados bajo su responsabilidad;

V. Organizar, supervisar y evaluar el desempefio de las actividades encomendadas
al personal subordinado o comisionado;

VI. Optimizar el aprovechamiento de los recursos asignados a su unidad
administrativa para el cumplimiento de los programas a su cargo;

VIl.  Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, procedimientos y
servicios al publico de sus areas competentes, y sus respectivas actualizaciones;
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VIll.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades que le confieran
por delegacion o en suplencia del inmediato superior, en razon de la materia de
su competencia;

IX. Atender con oportunidad, las solicitudes de informacion que requieran los
organos de control y fiscalizacion; y

X. Las demas facultades que les confiera la ley, este Reglamento, y otras
disposiciones aplicables

CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA EN CASOS DE AUSENCIAS

ARTICULO 40.- En caso de ausencia menores de quince dias habiles del Director
General, éste sera suplido en el orden jerarquico que se menciona:

I.  Titular de la Direccién de Administracion y Financiamiento;
Il.  Titular de la Direccion de Gestion de Servicios de Salud; y
lIl.  Titular de la Direccion de Afiliacion y Operacion.

ARTICULO 41.- Las ausencias temporales de los Directores de Area que no excedan
de quince dias seran suplidas por el Subdirector o Jefe de Departamento que aquellos
respectivamente designen, con la autorizacion del Director General.

En caso de ausencias mayores de quince dias, el suplente sera designado por el
Director General.

ARTICULO 42.- Las ausencias temporales de Subdirectores y Jefes de Departamento
gue no excedan de quince dias seran suplidas por el subalterno inmediato al tramo de
control con autorizacién del Director del Area y en aquellas que excedan del tiempo
antes citado, el suplente sera designado por el Director del Area al que se encuentra
adscrito.

CAPITULO X
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 43.- EI REPSS contara con un érgano interno de control, dependiente de la
Direccion General del Organismo, que sera responsable de la supervision y vigilancia
del manejo del patrimonio y de los recursos del Organismo, de los contratos vy
convenios que éste celebre y que impliquen la afectacion de su patrimonio, y de la
eficiencia, rectitud y operatividad con la que se realicen sus programas de trabajo.
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El 6rgano interno de control actuara sin perjuicio de las atribuciones que competan a los
organos de fiscalizacion que la Ley determine, en materia de fiscalizacion, auditoria y
control financiero y de gestion.

ARTICULO 44.- El 6rgano interno de control tendra, ademas, facultades para proponer
al Director General, la adopcién de medidas, planes y proyectos para el mejoramiento y
fortalecimiento administrativo y financiero del REPSS, y tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

M.

VI.

VII.

Revisar, controlar y evaluar las actividades administrativas y recursos asignados,
gue requieren las funciones del REPSS;
Elaborar el programa anual de trabajo y los programas especificos para las
auditor